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ACTA No. 002

(03 DE ENERO DE 2020)

CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE DUITAMA, REALIZADA EL DIA TRES (03) DE ENERO DE DOS Mil- VEINTE

(2020),

En la ciudad de Duitama a los tres (03) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020), siendo fas
(9:00 a.m.) nueve de la mafiana, se reunié el Honorable Concejo Municipal de Duitama, segun
convocatoria hecha por estrado a los Honorables Concejales por parte del Sefior presidente de la

Corporacion.

Fl H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO, presidente del Concejo Municipal presenta un cordial
saludo a los asistentes: seguidamente solicita a la sefiorita secretaria hacer lectura de! orden del

dia.

ORDEN DEL DiA

ORACION

15. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3°. HIMNO DE DUITAMA

4°. ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL CARGO DE PERSONERO

MUNICIPAL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024.

5°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

6°. PROPOSICIONES

7°. ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

ORACION

El H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ, eieva la oracion al Todopoderoso.

1°, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Por Secretaria se hace el llamado a lista, verificandose la presencia de los siguientes Concejates:

ALBARRACIN VASQUEZ CRISTIAN GABRIEL
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEQ
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO

GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE

LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL

ORTEGA GOMEZ HERNEL DAVID

PINZON CARDOZO SEGUNDO
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PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE
VARGAS TORRES ANGELMIRO

Por Secretaria se informa que existe quérum suficiente para deliberar y decidir validamente.

2°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Por secretaria se registra el ingreso del H.C. CHIA MATALLANA JOSE JULIAN.

Et Presidente, somete a discusion el orden del dia leido.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERQ: Expresa que tiene entendido que el siguiente
punto del orden del dia es la entrevista a los aspirantes seleccionados para el cargo de personero,
pero le parece muy importante observar este punto, porque los Concejales deben tener conocimiento
de cuales son las preguntas gue se van a formular y cémo va ser la dinamica para poder hacer el
gjercicio en forma correcta,

El Presidente otorga el uso de la palabra a [a H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ.

La H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ: Sostiene que es importante no solo ver el proceso, se
debe conocer las hojas de vida y demas, porque desde su perfil, hace seleccion de personal, no se
puede hacer una entrevista si no se conocen ni las pruebas ni la hoja de vida.

El Presidente pregunta que si se debe incluir otro punto en el orden del dia

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMEROD, sefiala que esa es la propuesta, incluir un punto
del orden del dia nuevo, antes de la entrevista para poder hacer una discusién abierta sobre las
preguntas y asi los Concejales puedan conocer las preguntas que se le van a formular a los
aspirantes.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON

El H.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON: Afirma que tiene entendido es gue practicamente e!
personero quedo elegido, lo primero que se tiene que ver es el proceso realizado por ta UPTC, por
tanto se debe mirar primero es como esta el proceso, quiénes pasaron los puntajes y de acuerdo a
esto mirar por qué el Concejo tan solo tiene 10 puntos para adicionar a la calificacion final, es decir,
la entrevista se califica de 1 a 10; por tanto lo l6gico es conocer el nombre de las personas que
pasaron, gué puntaje tienen y se debe hacer un cuestionario para saber qué se va a preguntar en
esta entrevista a los candidatos que pasaron; y este cuestionario es el mismo para todos los
aspirantes y no se le puede cambiar nada; por tanto la propuesta que él agrega a las ya planteadas,
es que se conozean los nombres y los puntajes de los aspirantes que pasaron para poder establecer
qué preguntas realizar y dados los resultados ya establecidos legalizar la eleccion del mismo.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ: Agrega qgue asi esté definida la eleccién de Personero
por puntaje al contar la Corporacién con un margen muy pegquefio para calificar, es muy importante
darle tramite con responsabilidad a todas las partes del proceso, en este casoe realizar la entrevista
a tres de los aspirantes con mayor puntaje; aprovecha la oportunidad para comprometerios con lq:l/
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comunidad, porque la persona que ocupe el cargo tiene una responsabilidad muy social con la
comunidad Duitamense.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C OMAR JAMES PUERTO MEDINA

El H C JAMES PUERTO MEDINA: Comenta que a la mayoria de Concejales les remitid una consulta
que le hizo al Presidente de la Corporacion del afio anterior, en donde solo le respondieron fa mitad
de! mismo; por tanto tiene muchas dudas sobre el proceso, puesto que en el articulo 39 tercerizaron
el proceso y es |a hora que no le han contestado de fondo cémo deberia ser; por tanto existe mucha
inquietud sobre el escenaric donde la UPTC ¢Por qué terceriz6?; ;Por qué la UPTC se midié a
contratar algo, para dejarselo a un tercero?; a una entidad que maneja Talento Humano y no le han
contestado ese Derecho de Peticion; dificiimente una persona puede entrar en dudas, porgue una
peticién tan sencilla gue fes remitid y la misma fue contestada a medias; por tal motivo tienen muchas
dudas sobre este escenario.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C OMAR JAMES PUERTO MEDINA

El H.C JAMES PUERTO MEDINA: Expone que solo se le respondié la mitad de un derecho de
peticion enviado al presidente de la vigencia pasada, la cual expresaba varias dudas sobre el curso
de la eleccion de personero; una de las cuales es la siguiente: ¢ Por que la UPTC se midié a contratar
algo para tercerizarlo con una entidad que maneja talento humano?

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ

El H.C HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ: Hace la invitacion para que se surta el proceso, porque
hay una serie de actos administrativos que estan en firme y hay que cumplirlos y el cronograma se
define que hoy se hacen las entrevistas; por tal motivo sugiere para no tener problemas disciplinarios
ni de ninglin tipo, se avance en la definicion de las preguntas y se surta el tramite, si por alguna
razon el proceso se cae, ya es un tema que tendria que demandarse; pero sugiere que el proceso
se adelante como se ha definido en la convocatoria.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO

E[ H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO: Aclara que todo el proceso esta publicado en la
pagina del Concejo dénde se encuentran los nombres de los aspirantes ya calificados y estan los
puntajes que obtuvieron como se ha surtido hasta este momento; difiere del H.C LUIS ALIRIO
FIGUEROA CORDON y es que todavia no se ha definido la eleccion, porque la diferencia entre el
puntaje del primero y el tercero no alcanza tos 10 puntos; alli es donde toma total relevancia el
proceso que se va a surtir a continuacion, si fuera el ejemplo, coma lo planteaba el H.C. Alirio
Figueroa, no habria nada que hacer, pero sin embargo, es necesario y completamente obligatorio
que se surta el proceso de las entrevistas, asi el puntaje tuviera una diferencia de mas de 10 puntos;
asi como estan las cosas en este momento en la pagina del concejo estan los nombres de los
aspirantes, el puntaje que cada uno de ellos tiene y como la matematica no miente pues no esta
definida la eleccion del personero en este momento; razon por la cual se adhiere a Ia solicitud del
H.C. David Ortega y es gue se necesita por un tema legal y para no incurrir en ningln tipo de
inconveniente de tipo disciplinario, continuar con el proceso como esta planteado en los actos
administrativos que estan en firme y si mas adelante existe alglin inconveniente por parte de los
aspirantes se entrara a revisar el tema; pero en ese momento lo que tiene que hacer el Concejo es
seguir con el cronograma ajustandose a los tiempos que ya estan establecidos, por las razones
anteriores solicita poner en debate el tema del cuestionario, para continuar con el tramite de la

entrevista.
El presidente otorga nuevamente el uso de la palabra al H.C LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON

EIH.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON, manffiesta que esta totalmente de acuerdo que se tiene
que seguir el proceso, expone que hay plazo hasta el 10 de enero a las 12:00 de la noche para elegir
personero y no habria dificultad si la eleccién demora uno o dos dias mas, no se tendria ninguna

dificultad. <
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Acota que en el periodo anterior él estaba de Presidente y en ese entonces y les tocé abordar el
primer proceso que se hizo de eleccidn de personero, con esta metodologia y por tanto tiene algo
de conocimiento sobre este tema, pero él no guiere controvertir ni crear polémica en este tema; con
respeto le comenta al Presidente y lo entiende debido a la premura del tiempo y porque el concejo
hasta ahora esta iniciando; pero lo mas l6gico es que a cada concejal le trajeran un paquete del
proceso que se esta Hevando a cabo y asi la plenaria tuviera claro todo el tema relacionado con la
eleccion del personero; porque tiene entendido que el proceso de la eleccion del personero mas o
menos ha estado regido por ta norma; que se cometieron algunos errores como el que acaba de
expresar el Concejal, es cierto; porque se puede presentar una inquietud como es del ;Por qué la
Universidad después de gque sacé un listado de elegibles, un candidato pidié una recalificacion y
reentrevista y todo el tema y se la aceptaron? Entonces de tener un pontaje si no esta mal de 70
puntos aumentd a 92 puntos; segun el criterio del H.C. Figueroa se constituye en un vacio legal;
aclara gque no es abogado y por tanto no puede certificarlo.

Pero lo cierto es que el concejo se debe cuidar es no resultar demandado por correr, pide que se
realice con prudencia y sin afan este proceso y se debe mirar si existen algunas reclamaciones pues
se pude ver que contestan y si existen algunas dudas despejarlas y no caer en yerros de una vez
entrando; en varios municipios del departamento como Sogamoso, Tunja efc., se presentaron
dificultades en ese proceso y a este momento existen concejales de esas ciudades que tienen
investigaciones disciplinarias por ese tema; pero al Concejo de Duitama ni siquiera lo requirieron y
esto fue porque se hizo todo pegado a la ley, y ni siquiera una reclamacion hicteron; todo fue legal
e invita a los concejales que se haga precisamente eso y si existen dudas, pues esperar que se
despejen para tranquilidad de todos.

Concluye su intervencién tocando el tema de la eleccion de Secretaria diciendo textualmente “ahi y
en eso si que hay mucho mas errores, porque de verdad les digo una cosa comparieros y si de
pronto incomodo a alguno por favor me disculpan, pero miren la verdad no se puede dgjar amarrado
el tema de personeria y el tema de la secretaria del concejo, en eso no podemos tapar el sof con un
dedo, qué es un proceso que se tratd se quiso hacer de esa forma y de verdad a uno le da tristeza
que dentro de un proceso que debe ser diafano, transparente pues se busque dejar amarrado a una
persona a un cargo que es de eleccién popular, que es propio def concejo municipal, entonces yo
creo que ahi también en esa parte debemos tomar cartas en el asunto, la secretaria es ofro tema
gque nos corresponde directamente y si no hubjera eso digamos, ayer se habla podido elegir la
secretarfa, porque es una funcion propia del concefo, pero tenemos alli esta dificultad y los invito a
880 comparieros”.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C HECTOR MATEQO CENTENO

EIH.C. HECTOR MATEOQ CENTENOC. Resalta que se esta en la discusion, se esta tratando el orden
del dia por lo cual propone que cada H.C. diga lo que quiera incluir y con lo que no esté de acuerdo
con el mismo, agrega que esta de acuerdo con que el concejo prosiga la convocatoria para eleccion
de personero y propone gque en el orden de dia antes de la entrevista la plenaria del concejo realice
las preguntas pertinentes y que la mesa directiva elija tres interrogantes como lo indica el
procedimiento; concluye que como concejales, no se puede lanzar juicios de valor sobre los
procedimientos legales, porgue es facultad de un juez o de un ente de control ya sea la Procuraduria
o hasta la misma Fiscalia revisar el proceso.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C JAMES PUERTO MEDINA

ElH.C. JAMES PUERTO MEDINA Propone que en el dia se incluya que la entrevista se aplace para
otro dia y se someta a votacion.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO Coadyuva a la peticién del H.C. HECTOR
MATEQO CENTENO con que se prosiga con el proceso aclarando que no son jueces para determinar
si el proceso esa viciado o no, lanzar un juicio temerario en este escenario, agrega que en esta fase
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del proceso no se elige el personero, en esta fase solo se realiza la entrevista calificando a los
aspirantes y luego si se reatiza la eleccion, sefiala que cuando se concluya con todas las tareas
del proceso si se puede realizar un analisis completo, para poder tomar la determinacion final; en
este momento no se va a elegir al personero, si no que se surtird la entrevista a fos que estan
ternados para el cargo; porque el concejo no puede dilatar el proceso, porque puede traer como
consecuencia este hecho una posible falta disciplinaria y esta seguro que ningln concejal esta
dispuesto a asumir ese costo; asi las cosas le sugiere al Presidente que antes del punto de la
entrevista, se incluya el debate de las preguntas para poder surtir el proceso como esta planteado
en el cronograma.

El presidente otorga el uso de ia palabra al H.C ANGELMIRO VARGAS TORRES

E] H.C ANGELMIRO VARGAS TORRES, cree gue ya existe suficiente ilustracion sobre el tema;
pero antes se permite expresar textualmente: "Yo estuve en la entrevista de las secretarias, y
personalmente nosotros tuvimos una queja en Santa Rosa por parte del compafiero Rosas que ya
se subsand esta situacién y con el mayor respeto al compafiero concejaf que dijo que dejabamos
amarrados, no, hoy en dia se esté haciendo como dice ef reglamento interno del concejo municipal,
primero que todo y segundo que todo, nosolros queremos hacer y que se vea verdaderamente una
situacion que verdaderamente es bien clara por el bien de todos, no solo aqui de los concejales sino
de la ciudadania nosotros quitamos ese nombramiento dedocracia, queremos que fodo sea bien
aqui por todos los concejales y para eso presentaron examenes, enfonces yo creo que nosotros no
estamos amarrando nada, porque yo soy de las personas que he sido mas claro y he sido una de
las personas de que aqui digo las cosas bien y jamas en la vida quiero amarrar nada, ni estoy
amarrando nada, ni he solicitado nada, ni estoy interesado en nada a favor mio, ni a favor de mi
partido, que es el polo democratico”

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C PABLO ANDRES SANTIAGO BERDUGO

El H.C PABLO ANDRES SANTIAGO BERDUGO: Considera que se debe seguir con el proceso asi
como lo han propuesto alguno concejales y no discutir si esta viciado o no, si este amarrado o no,
este problema los revisara los entes competentes mas adelante, el concejo tiene una labor que es
proseguir con el proceso

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA

El H.C. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA | indica que los actos administrativos en derecho gozan
de 1a presuncion de legalidad hasta que un juez de la republica determine lo contrario, de manera
que el proceso es valido hasta que un Juez con funciones jurisdiccionales diga lo contrario, en el
caso de este proceso se debe continuar su framite porque el concejo municipal no tendra las
atribuciones de un Juez de la republica para detenerlo, quien esté en contra del mismo tome las
acciones legales pertinentes y solicite las medidas cautelares propias de los procesos y que sea la
autoridad competente gue diga si se debe detener el proceso.

E| presidente otorga el uso de la palabra al H.C LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON

Ei H.C LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON, responde a sus comparieros aclarando que su intencion
no es entorpecer el proceso, lo Unico que quiere comunicar es que se tenga precaucion en el asunto,
agrega que si los compafieros concejales piensan que el proceso esta bien que prosigan y voten de
acuerdo a ello; porque se puede hacer salvamento de voto y cada concejal puede votar como quiera;
pero lo que él ha dicho es que se debe tener cuidado con ese proceso; pero si los concejales quieren
avanzar no hay ningun problema; si se quiere esperar que se dé una respuesta pero si no quieren
hacerlo, pues que se elija el personero de una vez; deja claro que no esta diciendo que el personero
esté elegido, porque este funcionario lo elige el concejo municipal y este Ultimo que tiene que
producir el acto administrativo donde se nombra el personero; se tienen que cumplir con unos
requisitos es cierto y ya se han avanzado; puede que esté equivocado, que eso tenga vicios pues
no lo sabe, porque no es abogado ni Juez de la Reptblica; pero en su humilde concepto es que si
se pudieron presentar algunas incoherencias; esto [0 define son los Jueces y el concejo lo que esta
cumpliendo es con deber que les dio la tey como es el de elegir una Secretaria, un Personero; de}a&
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claro que él no viene a ponerle palos en la rueda a este proceso; lo que esta haciendo son unas
observaciones gue a su modo de ver son validas; pues si ven que no es asi, él en su momento
votara de acuerdo con su modo de ver este tema.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C JAMES PUERTO MEDINA para ratificar su
proposicion.

H.C JAMES PUERTO MEDINA: Expresa que se tiene claro que el proceso es hasta el 10 de enero
del afio en curso, entonces hace la proposicion gue se aplace la entrevista para el siguiente dia héabil
{martes), a la misma hora, agrega que aparte tiene una duda sobre un comentario que le hicieron la
noche anterior, donde le dijeron que una persona de las que van punteando es primo de él, a lo que
respondié que ni lo conoce por tanto quiere evacuar esa duda y no entrar en conflicto de intereses;
por fanto reitera que se aplace la entrevista.

El Presidente informa a la Plenaria que esta la proposicion que se aplace la entrevista para el dia
martes, teniendo en cuenta que el lunes es festivo, se permite poner esa propuesta en consideracion.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ

La H.C LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ, propone que se optimice el tiempo y se elaboren las
preguntas con el fin de dar curso a tas entrevistas, mas aun cuando estan presentes los aspirantes
al cargo de Personero.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C ANGELMIRO VARGAS TORRES

EIH.C ANGEL MIRO VARGAS TORRES, Sefiala que si se aplazan las entrevistas para el siguiente
dia habil (martes) no va estar presente porque debe asistir a una cita médica en Bogota.

El presidente, somete a votacion la proposicién presentada por el H.C. JAMES PUERTO MEDINA
para realizar las entrevistas el siguiente dia habil (martes)

Por Secretaria se informa que hay cinco (5) votos a favor de la proposicidn de aplazar fas entrevistas
y (10) votos a favor de no aplazarlas y seguir con el proceso de acuerdo al acto administrativo.

Es aprobada la segunda proposicién tal como esta el acto administrativo, el cual estipula gue se
realicen las entrevistas en la fecha.

El presidente otorga el uso de la palabra al HC HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERQ para
ratificar su proposicion.

El HC HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERQ: Ratifica su proposicion gue se modifique el orden
adicionando que anies de Ias entrevistas se dé un punto con el fin de que todos los concejales
debatan las preguntas y formularlas y que sea la Mesa Directiva quien escoja las preguntas a los
aspirantes; como estan presentes los aspirantes a personero de manera muy respetuosa les solicita
se retiren del recinto con el fin de poder constituir el cuestionario y asi poder dar imparcialidad al
proceso de la entrevista.

El presidente del Concejo Municipal solicita a la secretaria hacer lectura de la modificacidn del orden
del dia.

Toma la palabra el H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ, quien esta de acuerdo que se les
pidan a los aspirantes gue se retiren del recinto y una vez se tengan las preguntas gue ingresen uno
a uno para darle claridad al proceso.

El Presidente le solicita a la secretaria dar lectura como guedaria el orden del dia, teniendo en cuenta

la proposicidn aprobada.
b~
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La por secretaria se informa que se incluyd un nuevo punto que seria el punto 4° el cual quedaria
asi:

4° ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL CARGQ DE PERSONERQ
MUNICIPAL PERIODQ CONSTITUCIONAL 2020-2024.

A. Elaboracién de preguntas por parte de fa plenaria

B. Entrevistas
El presidente, somete a votacion la proposicién realzada por el H.C HERNAN DANILO RODRIGUEZ
ROMERO de modificar el orden de dia incluyendo el punto sobre la elaboracion de preguntas.

Por Secretaria se informa que hay cinco (15) votos a favor de la proposicion de modificar el orden
de dia incluyendo el punto sobre fa elaboracion de preguntas.

Por Presidencia se solicita levantar ta mano los concejales gue no estan de acuerdo con la
modificacion del orden del dia.

Por secretaria se informa que dos concejales no estan de acuerdo.
E| Presidente informa que de acuerdo con lo anterior es aprobado el orden del dia.

Aprobado por unanimidad

3° HIMNO DE DUITAMA

Se escuchan las notas del Himno de Duitama.

4°. ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024.

A. Elaboracion de preguntas por parte de ia plenaria

El presidente, solicita con todo respeto que los aspirantes a personero municipal se retiren del recinto
para poder realizar las preguntas con la plenaria.

El presidente plantea que se elaboren preguntas por bancadas, se consolida y finaimente se
escogen tres para finalmente aplicar a los candidatos.

El Presidente mas adelante decretara un receso, con el fin de que cada Bancada elabore las
preguntas de acuerdo a los pardmetros de la convocatoria que contempla unos parametros minimos
sobre los aspectos que se deben elaborar esas preguntas.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ

La H.C LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ, propone que en la plenaria solo queden los concejales y
que las preguntas sean realizadas respetando los componentes: competencia, conocimiento y

amocional.

El Presidente de acuerdo a la sugerencia de la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ solicita a las
personas que no pertenecen al concejo retirarse del recinto, mientras se surte el proceso de las

preguntas.

1
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El presidente otorga el uso de la palabra al H.C SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
El H.C SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES reitera la invitacién a las personas a retirarse del
recinto para que los concejales puedan realizar las preguntas

El H.C. ALBARRACIN VASQUEZ CRISTIAN GABRIEL Solicita a los compaiieros que por favor
realicen preguntas interesantes y que tengan que ver con las actividades a realizar por el personero,
que se note que el Concejo va a realizar preguntas serias y competitivas distinta a las que se han
venido formulando anteriormente.

El Presidente decreta un receso para que las bancadas se retnan a realizar las preguntas; aclara
que en el recinto estan presentes Unicamente los 17 Concejales, la secretaria y el funcionario del
sonido,

El Presidente levanta el receso y solicita a ta secretaria verificar el quérum.
Por Secretaria se hace el llamado a lista, verificandose la presencia de los siguientes concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CRISTIAN GABRIEL
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL
ORTEGA GOMEZ HERNEL DAVID
PINZON CARDOZO SEGUNDO

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE
VARGAS TORRES ANGELMIRO

Por Secretaria se informa que se encuentra la totalidad de la plenaria conformada por diecisiete
concejales, e informa que estan en el punto 4°. ENTREVISTA A LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS PARA EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL  PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020-2024.

A. Elaboracion de preguntas por parie de la plenaria

El presidente solicita a la secretaria Ia lectura del articulo 56 del proceso de eleccion del personero.

Por secretaria se procede a dar lectura al Articulo 56 de la Resolucion 169 del 30 de octubre del
2019; el Articulo se anexa en pantallazo.

¢
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ARTICULO 56. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito analizar
y valorar ios conocimientos. habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo
de Personero Municipal, y a coincidencia de los principios y valores, las habilidades
frente a la misién y a vision organizacional. el compromiso mstitucional y aboral, trabajo
en equipo, relaciones nterpersonales. si es adecuado 0 1doneo, y si puede. sabe y nuiere
ocupar el empleo en atencion a las condiciones socioeconémicas del Municipio

Esta prueba tendra un valor del Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento  ‘00%) del
total del concurso. de conformidad con el méximo establecido en el articulo 2.2.27 2 literal
e} numeral 4 del Decreto '083 de 2015 Y se desarrollara de a siguiente forma

a) El Concejo Municipal, realizard ‘a entrevista v calificara la misma, en cumplimiento
de los principios constitucionales de mento. celendad. eficacia y economia entre
otros, de acuerdo con ias siguientes reglas! -

La Plenaria dei Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se as entregara
a la Mesa Directiva de la Corporacién. —

I La Mesa Directiva de a Corporacion formulara las tres preguntas a cada uno
de os candidatos. en plenana del Concejo, para tal efecto, no se requenra
que el Concejo se sncuentre en pericdo de sesiones pues podra hacerse en
sesitn especial debidamente convocada. —

1" Cada unc de los concejales asistentes en la entrevisia tendra en su mano un
formato de calificacién de entrevista la cual contendra el grado de satisTaccion
de a respuesta a las 3 preguntas. —

A/ Una vez terminada la entrevista a todos os candidatos, la Mesa Directiva
ordenara a ios Concejales participes de ia prueba, que procedan a responder
encerrando con un circulo, el grado de satisfaccion de as respuestas dadas
por los aspirantes.- se calificaran uno a uno.-

V E! grado de satsfaccion de las respuestas, s las preguntas formuladas a ‘os
candidatos se clasificaran en: O (deficiente). M (malc), R (regular) B tbuenoc).
MB (Muy Bueno).- de ias cuales cada Concejal snhcerrara una sola apcon, en
case de seleccionar mas de una. se tomara su voto como no valido y el
Concejal no se tendra en cuenta para efectos de computo.-

VI Entregaran ‘as hojas de respuestias a la mesa directiva v ésta. con el grupo
asesar {en caso de ser necesario), Iraduciran as respuestas a porcentajes.
s@ sumara v se dividira por el nimero de Concejales aptos y determinados

con votos validos. -

El Presidente manifiesta que esta leido el Articulo 56 de la Resolucion 169 del 30 de octubre del
2019.

El presidente solicita la lectura de las presuntas formuladas por las bancadas.
1 a secretaria realiza la lectura de las presuntas de la siguiente manera

Partido de la U: Desde la personeria municipal ;como se garantizan y se protegen los derechos de
las personas, es decir de los Duitamenses?

Cambio Radical; ;Cémo haria respetar los derechos en conflicto de las personas en el caso del
parque cementerio?

Polo Demaocratico: ¢ Qué lo motiva para ser personero de Duitama? @

Partido Liberal: A qué grupos poblacionales espera defender como personero?
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Partido Conservador: Duitama tiene una problematica de seguridad grave, usted como personero
iqué solucion le daria?

Partido Mira: teniendo en cuenta que la personeria tiene presupuesto auténomo ;en qué podria
invertir el dinero para la proteccion de recursos de derechos fundamentales de las personas
vulnerables y en qué programas se podrian realizar?

Partido Alianza Verde: Cémo garantizar el ejercicio eficiente de la gestion de los funcionarios
ptiblicos en lo referente al cumplimiento de su deber, de ser elegido personero como defensor de
los derechos humanos ¢cual seria su principal interés?, ,cémo ejerceria el control disciplinario en
materia ambiental?, ;a qué se compromete usted en el gjercicio de sus funciones para garantizar la
transparencia e imparcialidad en |a gestion disciplinaria de la personeria?

El presidente convoca a los integrantes de la mesa directiva para realizar la eleccion de tres
preguntas segun se indica en el proceso.

El presidente solicita a la secretaria realizar la lectura de las tres preguntas elegidas por la mesa
directiva.

La secretaria procede a leer de la siguiente manera:
1. ¢Qué lo motiva para ser personero de Duitama?
2. ¢ A qué grupos poblacionales espera defender como personero?

3. (A qué se compromete usted en el ejercicio de sus funciones para garantizar la transparencia
e imparcialidad en la gestion disciplinaria de la personeria?

El presidente informa que esta surtido el proceso de la consolidacion de las tres pregunias.
Seguidamente pregunta a la Plenaria si estan de acuerdo con este proceso y somete a votacion la
consolidaciéon de las fres preguntas.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ

Fi H.C JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ solicita que se complemente una de las preguntas con
el tema de que si el Personero conoce la problematica social de Duitama.

E! presidente responde que si se pueden complementar las preguntas porque son geneéricas y
posteriormente se consignan en un paguete que se les va a entregar con los siete formatos ddnde
viene el nombre de cada uno de los aspirantes de la lista legible y at final viene el nombre del
concejal, posteriormenta se consolida el puntaje total.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. HECTOR MATEQ CENTENO AGUDELQ

EL H.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELO Propone cambiar la dinamica, y que cada saque
postulado que le corresponda.

El presiente responde que a las reglas del juego ya quedaron estipuladas en el proceso y a los
aspirantes se le formularan [as mismas preguntas, no se puede variar este procedimiento por
equidad v luego consolidar el puntaje o si ho se corren riesgo.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. JOSE JULIAN CHiA MATALLANA

El H.C. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA respalda la propuesta del H.C. JULIO ENRIQUE
SALCEDO LOPEZ para comprometer el tema social en |la pregunta 2.

El Presidente agrega a su vez que la universidad U.P.T.C. que ha sido la encargada de llevar a cabo
el proceso en un 90%, en la fecha realizé la entrega del paquete de las hojas de vida de cada uno

&
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de los aspirantes, que fueron ya incluidos en esa lista de elegibles, para que una vez antes de
formular las tres preguntas, darles unos dos minutos para que ellos se presenten como persona

El presidente somete a consideracion la proposicion para que hagan esa respectiva presentacion
ellos y posteriormente aplicar 1as preguntas.

El H.C. OMAR JAMES PUERTO MEDINA Agrega a la proposicién del presidente que se les ofrezca
una disculpa a los aspirantes, porgue se citaron a las 9:00 a.m. y algunos concejales llegaron tarde.

El presidente otorga e! uso de la palabra al H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO BERDUGO

El H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO Manifiesta una inquietud sobre la dindmica que si los
aspirantes a medida que se les va realizando la entrevista van saliendo o se quedan en el recinto
hasta terminar el proceso,

El presidente responde que es mejor hacer seguir primero a los 7 aspirantes, se les explica la
dinamica del proceso de entrevista, posteriormente solo queda unoy el que va pasando la entrevista
se va quedando aca en el auditorio.

El presidente somete a votacién la proposicién para que los aspirantes hagan su respectiva
presentacion, posteriormente aplicar las preguntas y que a medida que vayan presentéandola se
queden en el recinto.

Somete a consideracion la proposicién.
Es aprobada.

El Presidente invita a los aspirantes que conforman la lista de elegibles al cargo de personero en al
recinto del concejo.

El presidente procede a la lectura del acto administrativo resolucion 234 del 27 de diciembre del
2019:

RESOILUCION No. 234 DE 2019
(27 de diciembre)

"POR MEDKD DE LA CUAL SE PUBLICA LA QONSQLIDAClQN OE LOS
RESULTADOS PARCIALES DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS PARA
t A ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA™

La Mesa Directva del Concejo Municipat de Duitama en ejercicio de sus facullades
constivcionales, egales v reglamentanas. y en especial as conferdas por e numeral 87
del articulo 313 de o Constitucion Polibca os articulos '8 y 35 de ‘a Loy "551 de 2012
modificatorios de ‘os articulos 32 vy '70 de @ Ley ‘36 de ‘994 respectvamente y en
cumphmiento de © establecido en el tlulo 27 del Decreto 83 de 2015 vy as Resoluciones
Nos. (S9 201, 202, 225, 230 y 231 de Z019 ¥

CONSIDERANDO

Oue mediante a Resolucon No 69 de 2019 se convocod y reglamentd el concurso pubico
de mertos para proveer el cargo del Fersonero del municipio de BDuitama

Que, de conformidad con et cronograma establecido para a convocaiona, se pubhcaron os
resultados definitives de as pruebas de conoocmientos y competencias ‘aborales
presentadas por 0% asprantes, asi como la valoracion de estudios y expenencia, mechante
as Resoluciones 230 v 0231 de 2019

Oue de acuerdo con os términos establecidos en el cronograma de la convocatora, se dio
respuesta a as reclamaciones pres._entadas por aigunos de ‘os partcipantes. frente a os
resultados parciales gue fuercn publicados

Que ‘a Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, a traves del CENES, remitia al
H. Concejo hunicipal de Duitama el consoliiado de os resultados parcaales egquivaltentes
al 0% del puntaye total, para lOs aspirantes que superaron el puntaje minuno establecdo

en @ convocatora para a prueba de conachmientos. C]/

En merto de o expuesio el H Concejo Municipal de Dultama
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RESUELVE

ARTICULO 1. Bublicar el consolidado de los resultados parciales, equivalentes al 90% det
puntaje total, correspondientes a los aspiramtes que superaran el puniaje mi‘ni'mo
establecido en el concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipat
de Duitama (2020-2024):

___RESULTADOS CONSOLIDADOS PARCIALES (30%) .
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El presidente procede a llamar a lista

ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA
JOHANA CIRLEY TACHA ROJAS
MARIO ANDRES ENRIQUEZ AYALA
LUZ MILA ACEVEDO GALAN

LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN
PEDRO NORBERTO FORERO LOPEZ
JHONATAN ISRAEL MEDINA VARGAS

El presidente pide excusas a los aspirantes por la demora, debido a que el Concejo Municipal instald
el periodo de sesiones el dia anterior y debid surtir este proceso el dia de hoy; el cual viene desde
el afio anterior y por tanto el presente Concejo debia dar cumplimiento a los requisitos gque se
establecieron en los diferentes actos administrativos expedidos para tal fin.

El presidente informa que se encuentran presentes 3 aspirantes de la lista de elegibles, que
corresponden a:

Doctor ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA
Doctora LUZ MILA ACEVEDQ GALAN
Doctor LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN

El Presidente le solicita en forma respetuosa a la Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN y al Doctor
LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN gue se retiren del recinto, para poder iniciar con las
entrevistas.

El presidente otorga el uso de ta palabra a la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ

La H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ Solicita verificar si las demas personas fueron citadas,
porgue si no fueron citados, poderlas convocar.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. HECTOR MATEQ CENTENO AGUDELO

El H.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELO Aclara que tiene entendido que todos los
aspirantes fueron contactados telefonicamente; de todas formas la convocatoria fue publicada tanto
en la pagina del Concejo, como en la cartelera de la Corporacién en cumplimiente del principio de
publicidad entonces se estd procediendo correctamente.

Se aclara que no fueron contactados telefénicamente.
Ef presidente lama al candidato ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA y le concede el uso de la palabra.

Toma la palabra el candidato Doctor ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA, guien se presenta como se
cita textualmente “Yo soy Abogado egresado de_la universidad de Boyacé hace mas de16 afios,
tenqo especializacion en gestion de entidades territoriales de Ja universidad Externado de Colombia,
sov especialista_en derecho_contencioso administrativo también de la universidad Externado de
Colombia. especialista en contratacion estatal de la universidad Sanfo Tomds y me encuentro en
proceso de grado como magister en contratacion pablica de la universidad de Medeilin, en cuanto a
mi experiencia desde el punto de vista profesional, afortunadamente tuve fa oportunidad de gfercer
hace mucho tiempo como personero de uno de los municipios del occidente departamento Boyaca
que se llama La Victoria,_posterior a ello todo mi ejercicio profesional o he hecha en el secior publico,
al lado en la secretaria de gobierno del municipio_de San Miguel de Sema , Alcalde encargado de
ese mismo municipio, después fui asesor también de entes territoriales como el municipio de Maripi,
como municinio de Bricefio, de empresas sociales del estado como de la ESE de San Blas de
Tinjaca, de la ESE Rafael Salgado también del municipio de Maripi y en estos, (como para refetir
poco tiempo més cercano), fui jefe de asignaciones de la defensoria del pueblo el departarmento
Bovaca, estuve como asesor de fa unidad administrativa especial de contratacion del departamento
de Cundinamarca v en los djtimos fres afios fue director juridico de empresas ptiblicas del /p/
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departamento de Cundinamarca. director de gestion contractual en esta misma entidad y secretario

qeneral también de empresas publicas del deparfamento de Cundinamarca, guiero al lado esta

presentacion. decir que debo destacar de mi_ante todo mi lealtad como un valor gue viene desde

casa, mi gratitud, mi entreqga, mi responsabilidad, mi_compromise y mi disciplina, es dificif hablar de

si mismo. pero en escenario como estos, pienso yo que a veces resulta ecudnime también dar el

propio valor que le corresponde para si mismo v finalmente, destacar de esta noble ciudad desde el

concejo municipal. la manera de como se han venido desarrollando este proceso de efeccion, hace

poco dialogaba afuera del recinto con una persona v le decia, el modelo de estado desde

Montesquieu, se dibuia desde los pesos v los contrapesos v que se eliia una persona desde fa

meritocracia para eiercer la labor de control desde lo legal de manera objetiva, imparcial, ecuanime,

en iqualdad de oportunidades, es plausible v mi reconocimiento para ustedes concejales que

representan en las comunidades diferentes que se encuentran aqui en la_maravillosa ciudad de

Duitama”

El presidente explica el paso a seguir de la siguiente manera:

Se aplican tres preguntas y eso no significa que alguno de los concejales no pueda complementarias,
cada concejal tiene en sus manos el formato dénde esta el nombre del aspirante y la relacion de las
tres preguntas, esas preguntas de acuerdo a lo establecido en la convocatoria, se califica como:
deficiente, malo, regular, bueno, muy buenoc y posteriormente se hard la consolidacion de los 17

candidatos y de ahi sale una ponderacién que equivale al 10% del proceso.

El presidente solicita a la secretaria leer la primera pregunta sefialando que solo cuenta el
candidato con 2 minutos y un minuto mas para que intervenga un H.C. para complementarla.

La secretaria lee |a primera pregunta;

1. +Qué lo motiva para ser personero de Duitama?

El Doctor ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA |, candidato responde como se cita a continuacion
“Pienso gue, no solo es una aspiracion para crecer desde el punto de vista personal v profesional,

sino ademas efercer como siempre fo he hecho a lo largo de mi vida, con responsabilidad, con

disciplina v con constancia, una representacion digna del ministerio ptiblico en este territorio, _he

pensado siempre que la personeria de un municipio nunca es un convidado de piedra dentro de la

orqanizacion de la estructura administrativa de la localidad, sino que por el contrario tisne que ser

una oficina absolutamente dinamica, peqada de fas comunidades, pendiente de sus necesidades

plenso que la poblacién que pueda resultar vulnerable, necesita de un buen personerc qgue no _soio

tenga las calidades desde el punto de vista académico, sing ademas la exgerienqia . quiero decirles
a cada uno de ustedes frente a esa interrogante o prequnta, gue enn ZAMIR HERNAN SiILVA ZABALA

slempre van a enconirar la motivacion de lleqar a este cargo, porgue tengo vocacion de servicio,

porgue me gusta servirle a la comunidad, porque me qusta servir a los demas, constitticional v

legalmente hablando desde el articulo 178 v siguientes de la ley 136 del 94, se establece gue ef

personero ademas de esas multivles actividades que se establecen desde el punto de vista legal,

es el garante precisamente de los derechos de fa ciudadania._conozco Duitama, porque mis padres
residen agui en esta ciudad, no he tenide la oportunidad infortunadamente de estar mucihio fiempo

en mi deparfamenio, pero a lo largo de mi vida aforiunadamente conozco de primera mano la

problemética que e alafie a la ciudad v en ese orden de ideas, esa vocacion de servicio gue siempre

me caracteriza a la larqgo de mi vida, es lo que me maltiva precisamente a aspirar hoy a estar como

agente ministerio ptiblico en el municipio de Duitama”.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ reaccionando a la respuesta del candidato acerca de
la  motivacion, sefiala que le parece interesante el compromiso que se debe adquirir con la
comunidad, el entendimiento de {a problematica social y el conocimiento del! territorio, porque ésta
pregunta es importantisima, toda vez que es un cargo con una muy buena erogacion ecohdmica,
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pero lo importante es el compromiso en todos los aspectos que ya se ha denunciado, si es asi y de
verdad que casi como un compromiso ante Dios y ante la comunidad es atender con verdadero
sentido de pertenencia, porque lamentablemente la comunidad Duitamense tiene muchos
problemas tales como la violencia intrafamiliar, el abandono del adulto mayor , el tema de los
venezolanos, recalca que es fundamental llegar a ese cargo con el compromiso y certeza de trabajar
por las comunidades.

El presidente otorga el uso de la palabra al candidato Doctor ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA.

£1 candidato ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA responde como se cita textualmente: “Como servidor
plblico y mas siendo personero del municipio y si me dieran la oportunidad, ante todo se tiene que
ser una persona no sdlo integra, sino integral, es decir, atender todo esa problematica, que sumersé
acaba de dibujar y eso implica, que no se considere ninguno de los aspectos que menciond, como
un aspecta menor, sino que todavia deben tener la misma importancia o relevancia y asi las cosas
trabajar con el mismo teson y empefio, dedicacion, no sélo por los diferentes sectores urbanos del
municipio, sino ademas con los 5 corregimientos, 19 veredas y 8 comunas del municipio de Duitama.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. OMAR JAMES PUERTO MEDINA .

El H.C. OMAR JAMES PUERTO MEDINA Solicita con todo respeto que no se hagan contra
preguntas o sino el tiempo se dilataria mucho, porque las preguntas son puntuales.

El presidente solicita a la secretaria leer la segunda pregunta
2. A queé grupos poblacionales espera defender como personero?

El Doctor ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA, responde como se cita a continuacion “entrar a
establecer una clasificacién en este aspecto, seria un poco confradictorio frente a lo que yo
manifestaba hace un momento, de que un personero necesita integridad e integralidad, pienso que
para responder a su_prequnfa, me  remitifa al derecho a [a jqualdad, se establece
constitucionalmente hablando v el criterio gue Ja corte constitucional tiene al respecto y _es el criterio
frente al derecho a la iqualdad, es establecer un trato igual frente a diferencias ‘relevantes’,
entonces para mi serdan diferencias ‘relevantes”. desde la nifiez, los adolescentes, victimas de
conflicto armado, pero absolutamente todos_los _niicleos poblacionales _gue se concentran en la
ciudad. tienen la misma importancia y entrar yo en ese momento a decir qué vov a favorecer a la
nifiez por encima_de las victimas del conflicto armado o en su defecto, proteger mas el tema de la
poblacion en condicion de adiccién frente a las mujeres cabeza de familia, me parece a mi que seria
una equivocacion, preferiria_mantener lo que ha dicho la corte constitucional a lo largo de sus
diferentes pronunciamientos v es que trato iqual frente a diferentes diferencias "relevantes” sin dejar
de lado Jo que yo mencionaba hace un momento frente al interrogante que se me formulaba y es
que un personero necesita no solamente ser integro_como_ser humano v como profesional_sino
ademas tener una vision de inteqgralidad es decir, nunca perder de vista de que absolutamente todo
merece importancia, habran unas que son prioritarios pero todo merece la misma importancia”.

Ei presidente otorga el uso de la palabra al H.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELO

EIH.C. HECTOR MATEO CENTENQO AGUDELO Recalca que, si hay que dejar algunas claridades,
si es importante hacer un énfasis y priorizar un tema que soné en todas las camparfias, que es el
tema de la violencia intrafamiliar, el personero que resulte electo tiene esa responsabilidad sefiala
que lo dice mas a manera de sugerencia, porque en Duitama no se puede seguir con esas cifras
deshonrosas de liderar la tabla de municipios con mayor viclencia intrafamiliar en el departamento.

El Presidente solicita a la secretaria realizar la lectura de [a tercera pregunta.

La secretaria procede a leer de la siguiente manera:

&
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3. ;A qué se compromete usted en el gjercicio de sus funciones para garantizar la transparencia
e imparcialidad en la gestién disciplinaria de la personeria?

El candidato ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA responde como se cita a continuacion "desde el punto
de vista disciplinario, el hoy codigo tnico disciplinario o ley 734 de 2002 ,afortunadamente gstablece
no solo mecanismos sancionatorios, sino _ademds _mecanismos preventivos y yo pienso que hay
que hacer uso de ese tipo de mecanismos, de los mecanismos de prevencién qué es importante
ponerlos como de presente, principalmente en este caso en el sene de la organizacion del municipio
de Duitama, hablar de medios alternos, pienso yo que implicaria partir de nuestra misma manera
de actuar y de proceder. siempre he pensado que también el ejemplo viene por casa, Si Uno es un
buen ser humano. pbero aparte es un excelente profesional,_va con ef ejiemplo mismo esta dando
buenas cosas de qué hablar, pero pienso yo que si ya nos cefiimos a_los postulados estrictamerite
legales, los mecanismos _ preventivos, resuftan apropiados precisamente para guardar esos
principios de transparencia v leqalidad que se mencionan en el interrogante”.

El Presidente agradece las respuestas del Doctor ZAMIR HERNAN SILVA ZABALA, le recuerda a
los concejales aplicar el ponderado en el formato y posteriormente se procede a recogerlo; le pide
al Doctor Zamir Silva, pasar a las barras; y solicita que se haga presenta la siguiente candidata
Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN, para la entrevista.

El presidente otorga el uso de la palabra a la Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN, para realizar la
presentacion.

Toma la palabra Ja Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN, quien realiza la presentacién como se
cita a continuacion “Soy boyacense, nacida en la ciudad de Sogamoso Boyaca, tengo 31 afios de
edad. estudié derecho, soy abogada eqresada de la universidad publica de nuestro departamento
U.P.T.C. .a la par gue hice mis estudios como abogada. estudie administracion pablica en la escuela
superior de administracion publica, tituldndome [a_misma semana en las dos carreras, luego hice
una especializacion en instituciones juridico procesales en la UNAL v en este momento estoy en
proceso de titulacion de maestria_en derecho _con énfasis en derecho procesal en la misma
universidad. UNAL sede Bogotd, mis padres son bovacenses, me crie toda mi vida en la ciudad de
Sogamoso. mi primer empleo trabajé en la rama judicial como escribiente, luego tuve la posibilidad
de ser empleada de mi alma mater UPTC, donde me desempefie como asesora en la direccion
administrativa v financiera, luego como _abogada en la oficina juridica y posteriormente pase para
asesorar los procesos de extension, que se refieren a la proyeccién social de la universidad, teniendo
la oportunidad de trabajar en temas de género_hacer programas de radio a efectos de comunicar a
toda la poblacion Bovacense vy a la_comunidad universitaria, los procesos que desarrollaban dentro
de la universidad, ahi tuve la oportunidad de encontrarme con temas externos v trabajar con
procesos de aqgricultura familiar en poblaciones rurales_a través del ministerio de agricuftura y
desarrollo rural. {uego fui asesora de ia secretaria departamental de agricuftura, _con posterioridad
trabajé en la escuela superior de administracion publica como capacitadora, lugar donde me vengo
desempefiando atn porque estoy en el banco de capacitadores de la ESAP _y hace 4 afios empece
a trabajar en la ciudad de Duitama como docente de tiempo complefo de una de fas universidades
de aca de la ciudad. la universidad Antonio Narific y hace das afios me desempefio coma directora
del consultorio juridico de dicha universidad a fravés def cual se desarrolla_la proyeccion soecial de
la universidad, generando las asesorias juridicas necesarias a efeclos de que las personas de
menos recursos puedan tener acceso a un abogada’.

El presidente solicita a la secretaria leer la primera pregunta sefialando que solo cuenta el candidato
con 2 minutos y un minuto mas para que intervenga un H.C. para complementarla.

La secretaria lee la primera pregunta:

1. ¢ Qué la motiva para ser personera de Duitama?
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La Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN responde como se cita a continuacion: ‘La motivacion en
una personeria surge de la esencia misma que al ser parte del ministerio ptblico, la personeria tiene
como funcién princinal la_defensa de los derechos humanos, ¢reo que desde mi formacion como
abogada vy desde el conocimiento que tengo de la regién para ninguno de nosotros y menos para
ustedes que trabajan en una corporacion publica como ésta, no es un secreto gue las mayores
dificultades que tenemos como_sociedad es la defensa de los _derechos fundamentales de [as
personas, violamos los derechos fundamentales en muchas circunstancias y desde la personeria se
ivegan un papel clave para generar procesas importantes de proteccion de derechos fundamentales,
eso es lo primero. Lo sequndo, la personeria_también como representante del ministerio pablico
tiene una labor de vigilancia muy importante, como ciudadanos ¢creo que no existen primero que
sienta conformidad con la corrupcion o la ileqalidad v desde de la personeria realmente si se puede
hacer un trabajo contundente y sélido para que exista transparencia en [os procesos_gue se
desarroflan en las administraciones municipales v _en todos los entes descentralizados gue la
conforman. en la prestacion de 10s servicios basicos de salud, educacién en el municipio, entonces
creo que la personeria es un espacio a través del cual se puede ayudar mucho, se puede construir
sociedad, se puede construir pais”.

El presidente solicita a la secretaria leer |a 2 pregunta

2. A qué grupos poblacionales espera defender como personera?

La Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN contesta como se cita a continuacion: “Bueng, creo que
la prequnta no tendria una respuesta_partiendo de gue los derechos humangs son derechos que le
corresponden a todas las personas, de entrada pensaria que el personero y como personera tendria
el deber de defender a todas y cada una de las personas, entonces hay gue pattir de ese principio,
el personero estd para defender a los ciudadanos indistinia de su condicion, raza, sexo, sin ninquna
discriminacion, ahora bien desde la constitugion politica del 91 y desde todas nuestra jurispruderncia
v legislacion, existen personas que por sus caracteristicas persopales tienen necesidades de
oroteccion especial_en ese orden de ideas, focalizariamos la labor de la personeria a aquellos
qrupos poblacionales que mas lo necesitan, dreas rurales, nifios, nifias y adofescentes, mujeres en
estado de embarazo, victimas de violencia, sin_discriminacion de género, de raza, de nacionalidad,
creo que la personeria debe enfocar su trabajo general_lo que se debe hacer es identificar que
ciudadanos tienen cierfas situaciones que los _ponen en condiciones de debilidad manifiesta y
qenerar espacios de proteccién_para generar verdadera igualdad material, por enfocar 0 entrada
pensar que la personeria se enfocaron grupo poblacional especifico, pienso que es discriminatorio
por gué la personeria esta para la defensa de los derechos de todos fos ciudadanos”.

El presidente solicita a la secretaria realizar la lectura de la 3 pregunta.

La secretaria procede a leer de la siguiente manera:

3. ¢Aqué se compromete usted en el ejercicio de sus funciones para garantizar la transparencia
e imparcialidad en la gestién disciplinaria de la personeria?

La Doctora LUZ MILA ACEVEDO GALAN procede a responder textualmente: “Bueno, creo que para
garantizar imparcialidad en_cualquier tipo de proceso que desarrolla la personeria y particularmente
en los procesos disciplinarios, hay que respetar el articulo 29 de la_constitucion palitica,_ como
derecho fundamental al debido proceso,_gue todos los procesos gue se adelanfen en la personeria
en materia disciplinaria sigan el debido proceso, el debido procesa como principio constitucional qgue
implica a su vez varios principios, iqualdad, defensa, el cumpfimiento de la ey v creo que gso es
clave. que nos ajustemos estrictamente a fas disposiciones del cadigo disciplinario Unico, ahora creo
que las personerias van a enfrentar un reto muy importante v es el transito legisiativa, pasamos del
codigo disciplinario Unico_al codigo general disciplinario que trae muchas modificaciones vy unas
sanciones mas severas v _creo que en esa medida también implica una responsabilidad muy
importante para el personero, que es estudiar muy bien y conocer muy bien la norma para
enfrentarse a ese cambio legislativo, creg que también la imparcialidad y el respeto por [os principios Q_/
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que son de casa v de formacion de a través de foda la vida son muy importantes y es ser coherente
que nunca la objetividad se pierda en él en la efusividad de la subjetividad que puede llevar un
proceso disciplinario”,

El Presidente invita a la Doctora LUZ MILA ACEVEDO QALAN para que pase a las barras y solicita
llamar al siguiente candidato Doctor LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN,

El Doctor LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN, realiza su presentacién como se cita a
continuacion : “Mi nombre es LUIS GERARDQ PEREZ VILLAMARIN, identificado con fa cédula de
ciudadania 7.223.114 de la ciudad de Duitama; soy una persona nacida y criada en fa ciudad de
Duitama v estudios en la universidad Antonio Narifio_de la_ciudad de Duitama, derecho y
especializado en la universidad Externado de Colombia en derecho administrativo, en ia parte laboral
me he desempefiado en varias entidades del orden publico, como en el municipio Villa de Leiva
como asesor juridico profesional especializado, en la_gobernacion de Boyacd como profesor
universitaria adscrito a Ia_secretaria de minas _del departamento durante el periodo 2012-2015, en
el municipio de Duitama como prestacion de servicios de la secretaria de hacienda en el sector de
cobro coactivo v en la corporacion auténoma regional de Boyacd Corpobovacd commo abogado
también de esa entidad v los dltimos estudios, ha sido un diplomadeo en contratacion estatal gue lo
termine en el afio 2019, mis padres oriundos también de la ciudad de Duitama y con la gran
expectativa de acceder al cargo de personero, para apuntarie un pocg al orden social y cultural de

municipio”,

Et presidente solicita a la secretaria leer fa primera pregunta sefialando que solo cuenta el candidato
con 2 minutos y un minuto mas para que intervenga un H.C. para complementarla.

La secretaria lee la primera pregunta:

1. ¢ Qué lo motiva para ser personero de Duitama?

Toma la palabra el Doctor LUIS GERARDOQ PEREZ VILLAMARIN responde de la siguiente manera:
“Una motivacion especial s poder implementar un poco mas los derechos humanos en el municipio
de Duitama. a través de la nifiez, a través de los jovenes, a través de las mujeres cabeza de familia,
poder poner mi granito de arena en estas comunidades mas necesitadas y poder disminuir la brecha
social en el municipio de Duitama, a través de la personeria_se puede hacer un ejercicio muy
importante e interesante para poder _nosotros _mejorar un poco la calidad de vida de nuestros
habitantes v _de nuestras comunidades en general,_tanto en el campo, como en fa ciudad, velar
poraue realmente el plan de desarrollo v el _proyvecto de gobierno que se ha planteado, se genere
de una forma responsable v de una forma eficiente en el municipio de Duitama, eso es fo que mas
me mueve para participar v acceder al cargo de personere, es poder poner mi granito de arena y
pader desde escenario disminuir la brecha social que tenemos en fa Ciudad y poder garantizar los
derechos humanos y sociales a las comunidades mas desprotegidas de nuestro municipio”

El presidente solicita a la secretaria leer la 2 pregunta
2. A gué grupos poblacionales espera defender como personero?
El candidato LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN responde de la siguiente manera:

“Nosotros no tendriamos discriminacion alquna en ningtn sector poblacional, teniendo en cuenta
gue el gjercicio del ministerio ptiblico es universal y tiene que llegarle a todas fas comunidades. pera
especialmente me dirigiria a aguellos grupos poblacionales de nifiez, juventud vy adolescencia, evitar
un poco v capacitar méas que evitar, s fomentar y dar a conocer las problematicas que tenemos en
nuestro municipio v cémo poder contrarrestar eso_a través de charlas y a través de la secretaria
educacion un convenio, empezar por las coleqios, con nuestros nifios, nuestros fovenes, a prevenir
el consumo de drogas en nuestro municipio,  ofro grupg poblacional que necesitaria atencion
especial en el municipio, son las mujeres cabeza de familia, la violencia intrafamiliar, Bovaca es el
cuarto departamento mas violento en la familia en nuestro pais y Dujtama no se queda alras y seria
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muy importante desde la personeria poder apoyar a este grupo poblacional, (mujeres) de la violencia
intrafamiliar. a través de una atencion integral, cémo es en la comisaria de familia. tener un sific de
paso para que le den su atencion a las victimas y a sus menores, para que ellas puedarn superar
esas dificultades que se presentan dentro de su familia, a los ancianos que nos prestaron servicio
social y nos dieron algo muy importante en nuestro municipio, también es un grupg mas para ponerle
los ojos v ponerle el entusiasmo y ef esfuerzo para que este grupo de la tercera edad, pueda tener
una calidad de vida digna v poder gué terminen sus dias en unas condiciones aceptables dentro de
nuestro municinio v claro, no se dejarta atras pues toda la parte derechos humanos que todas las
personas nos merecemos y somos dignos de apreciar cada uno de eflos” .

El presidente solicita a la secretaria realizar la lectura de la tercera pregunta.

La secretaria procede a leer de la siguiente manera:

3. A qué se compromete usted en el ejercicio de sus funciones para garantizar la transparencia
e imparcialidad en la gestion disciplinaria de la personeria?

El Doctor LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN responde de la siguiente manera:

“En maleria disciplinaria_es un compromiso ineludible de la personeria observar el debido proceso
en fodas las actuaciones, tanto juridicas como_administrativas, asi como fos ordena la Constitucion
nacional. que se cumplan todos los procesos v procedimientos conforme a la ley con el codigo tnico
disciplinario v mas que todo también, ejercer una accion de capacitacion frente a los funcionarios y
personas que manejan recursos publicos, de los delitos que se pueden ver ahocados con su corn su
accién u omision en el ejercicio de sus funciones, me parece que mas que castigar, fa personeria
también tiene un ejercicio importante de prevenir y con eso nos ahorrariamos muchios procesas ¥
muchos inconvenientes dentro _de nuesira_administracion, es importante también que fos
funcionarios sepan que la personeria no es el ente castigador ni vigilador, sino que también es un
ente amigo del funcionaric y que junto con el concejo municipal uno pueda ejercer una funcion de
prevencion v capacitacion, en el evento es simplemente aplicar fa norma, velar por el debido proceso
v que realmente todos los procesos se hagan de forma consciente, transparente y velar porgue fos
funcionarios cumplan realmente con la funcion constitucional v leqal que nos imponen mandato gue
hemos adquirido desde cuando nos posesionamos”.

El presidente le solicita al Doctor LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN gue se siente en las barras
y solicita verificar si ha llegado alguno de los candidatos de la lista de elegibles, para que presenten
la entrevista.

Se confirma gque no han llegado mas candidatos elegibles.

El presidente se dirige a la plenaria solicitando a los concejales hacer llegar cada uno de los
formatos debidamente diligenciados y les informa a los aspirantes que se continuara en curso con
el cronograma previsto en la convocatoria ef dia de mafiana, se publicaran los resultados de la
entrevista y dia 5 de enero se puede realizar la reclamaciones sobre la entrevista, la cual se puede
realizar por escrito de manera fisica o electronica, el dia 7 de enero se publicara la lista como tal de
elegibles y el dia 8 de enero sera convocada sesién para hacer la eleccion de acuerdo a la ley y
como esté estipulado en el cronograma.

A su vez el presidente recalca que al inicio de la sesion se planted si se presentaba alguna
modificacion al cronograma y la plenaria de manera unanime aprobd que se surtiera el proceso de
acuerdo a lo establecido en la convocatoria, las reclamaciones se pueden presentar tanto en medio
electrénico asi como lo permite la norma o si lo desean en medio flsico tambien se estara dispuesto
a recibirlo.

El presidente decreta un receso de 5 minutos con el fin de recepcionar los formatos.

E| Presidente levanta el receso y pide confirmar el gudrum. &
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Por secretaria se procede a llamar a lista, constatandose la presencia de los siguientes Concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CRISTHIAN GABRIEL
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEQ
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL
ORTEGA GOMEZ HERNEL DAVID
PINZON CARDOZO SEGUNDO

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE
VARGAS TORRES ANGELMIRO

Por Secretaria se verifica de la totalidad de los concejales.

El Presidente aclara que una vez concluido el proceso de la entrevista, de acuerdo al literal 6 de la
convocatoria gue dice textualmente:

Vi Entregaran las hojas de respuestas a ta mesa directiva y ésta, con el grupo
asesor {en caso de ser necesario), traducirdn las respuestas a porcentajes,
se sumard y se dividira por el nimero de Concejales aptos y determinados
con votos validos. -

Entonces ya la Mesa Directiva se reunira, computara cada una de las respuestas que dio cada uno
de los concejales y en el dia de mafana se estard publicando esos resultados; esto para darle tramite
lo que esta previsto en la respectiva convocatoria.

El presidente saolicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden dei dia
5°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Por parte de secretaria se reporta que si hay correspondencia
El presidente solicita la lectura de la correspondencia

La secretaria procede a leer el oficio enunciado remitido por la sefiora YURY JOHANNA
BALLESTEROS DUARTE, que reza textualmente lo siguiente:

“Duitama, 3 de enero de 2020

Sefor

Presidente y demas miembros Concejo Municipal afio 2020
Concejo Municipal

Ciudad

Referencia: Derecho de peticidn d/
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Respetados Honorables yo YURY JOHANNA BALLESTEROS DUARTE identificada con CC
1.052.391.581 en mi condicién de concursante de la convocatoria publica para la eleccion del
secretario general del concejo municipal de Duitama, de la manera mas respetuosa, solicito se me
expida copia de las respectivas actas resultados, formatos de evaluacion de las hojas de vida, de la
entrevista y actos administrativos expedidos en el desarrollo de este proceso, lo anterior en razon a
que la entrevista practicada por los concejales Pedro Pablo Matallana y Angelmiro Vargas torres,
no fue la mas indicada para el cargo de secretaria general del concejo de acuerdo a las funciones
descritas en la convocatoria plblica, situacién que me obligo a presentar copia del oficio radicado
en el concejo ante la procuraduria provincial de Santa Rosa de Viterbo, porque no estuve de acuerdo
con ios resultados y con la falta de transparencia def proceso y de igualdad entre todas las
concursantes, toda vez que desde el comienzo de la convocatoria la sefiora BLANCA YANNETH
PINA TOBO fue juez y parte del proceso, pues se debié nombrar una secretaria Ad-hoc y a pesar
que hice las reclamaciones en su momento, no fueron respondidas de fondo por el consejo municipal
de Duitama, de acuerdo a lo anterior ademas solicitd respetuosamente sefiores concejales , quienes
son los encargados de tomar la decision de elegir el secretario general del consejo para el afio 2020,
tengan en cuenta las denuncias presentadas ante la procuraduria provincial de Santa Rosa de
Viterbo.,

Sin otro particular, YURY JOHANNA BALLESTEROS DUARTE, CC 1.052.391.581".

Se prosigue con la lectura de otra misiva, ésta remitida por la Alcaldia de Duitama y calendada el 2
de enero de 2020, la que a Ia letra dice:

“Sefiores:
Concejo Municipal de Duitama
Ciudad

Referencia: Solicitud de préstamo del recinto.

Reciban un cordial saludo deseandoles éxitos en un nuevo afo, como es de su conocimiento el
pasado 18 de octubre fueron elegidos los miembros de las juntas administradoras focales, para lo
cual comedidamente me permito solicitar el préstamo del recinto del concejo municipal para el dia 3
de enero 2020 a las 4:30 pm, para realizar la posesién de los mismos.

Con real aprecio, Constanza Ramirez Acevedo”.
La secretaria informa que no hay mas correspondencia radicada.

El presidente responde que se dara tramite a la solicitud de préstamo del recinto y se respondera el
derecho de peticién suministrando la informacién, agrega que una gran parte de la misma se
encuentra publicada en la pagina del concejo, pero la peticionaria necesita los documentos en fisico
y seran entregados en su momento.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO Solicita que se revise el contenido de fondo de
este derecho de peticion, porque se estan diciendo unas cosas bastantes complejas que podrian
comprometer la normalidad y el trdmite de ese proceso de eleccion; es un tema que se tiene que
abordar préximamente, porque la salicitud toca unos temas delicados; solicita una copia del derecho
de peticién para estudiarla a fondo y asi puede colaborar en la respuesta y seria bueno que también
se le diera copia de las misma a los concejales.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C. ANGELMIRO VARGAS TORRES

Toma la palabra el H.C. ANGELMIRO VARGAS TORRES, quien se refiere al derecho de peticion
se transcribe textualmente: “respecto a esa carta, yo tengo que decir porgue yo estaba en la
entrevista que se le hizo y ella entré en un tono desafiante, dijo que ya nos habia denunciado ante @ _.—

ACTA No. 002 FECHA: 3 DE ENERO DE 2020

TRANSCRIBIO Y DIGITO: JOSE ALBERTO VEGA CORREDOR




Cédigo: CM-R ~GA - 001

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacién:
MECI: 1000:2014 12-12-2016
Version: 1
Conceio Munciaal  da ACTA DE SESION PLENARIA

Duitama Boyacd

Pagina: 22 de 23

la Procuraduria; entonces hay que mirar la fecha y mirar la fecha también de la denuncia, porque
ella llegé con tono no de responder las preguntas, si con tono desafiante porque fue trabajadora aca,
fue digitadora, entonces hay gue mirar también las cosas y como llegé ella”.

El Presidente solicita continuar con el orden del dia.

6°. PROPOSICIONES

Se informa por medio de |a secretaria que no hay proposiciones radicadas.

El presidente abre el punto de proposiciones.

El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. CRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN VASQUEZ

El H.C. CRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN VASQUEZ Solicita que para el dia de manana se de
curso al tema de las comisiones.

Ef presidente otorga el uso de la palabra al H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO BERDUGO

El H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO BERDUGO: Agrega que no se debe aplazar mas ese tema,
porque hay puente festivo y vienen las fiestas de Duitama; por lo anterior no se debe aplazar ese
tema mas; solicita que para mafiana se de curso al tema de las comisiones.

El Presidente otorga el uso de la palabra al H.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO

ElH.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO respalda igualmente la propuesta del H.C. respecto al tema
de las comisiones.

El Presidente, agrega que igualmente se debe tratar el tema de la eleccion de secretaria entrando a
revisar en qué curso va ese proceso y para continuar el tramite si es necesario continuarlo como
esta, eso de batira en plenaria o si es necesario mirar qué modificaciones sufre este tramite. A su
vez solicita a los concejales formados en derecho, el acompafiamiento para poder dar respuesta al
derecho de peticion leido en el punto de correspondencia, para salvaguardar toda la corporacion en
es508 aspeclos.

El Presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

7°. ASUNTOS VARIOS
El presidente otorga el uso de la palabra al H.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELO

ElH.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELQ Invita a los concejales para que se unan al cuidado
del medio ambiente trayendo un pocillo, con el fin de evitar el uso de desechables.

Se decreta un receso.

Se levanta el receso.

El presidente se permite citar por estrado a sesidn extraordinaria con el fin de abordar el tema de la
eleccién de 1as comisiones el dia de mafiana a las 8 de la mafiana para la eleccién de la comisién
de pian.

Les solicita a las bancadas que deben traer la plancha para poder proceder a la eleccion.

El presidente informa y notifica a todos los concejales que de acuerdo a la ley 1909, tienen 30 dias
desde el momento de posesion e instalacién, para informar al Concejo Municipal que posicidon van
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a tomar frente al gobierno municipal, a su vez resalta que este plazo termina al finalizar este mes de
enero; porque cuando se estén instalando las sesiones ordinarias del 01 de febrero, deben estar
radicadas las cartas con dicha informacion.

El presidente solicita que una vez terminada esta sesion se relna la mesa directiva para dar tramite
a la consolidacion de los resultados de la entrevista presentada en la fecha.

Al no haber mas temas que tratar el Presidente levanta la sesion siendo las once y treinta y tres
minutos de la mafana (11:33 a.m.).

Una vez leida y aprobada la presente Acta se firma como aparece.

g———— .
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