ACUERDO No. 008
C23ma 0v ’

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE RE'MUNERAClON A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA, CONCEJO MUNICIPAL, P'ERSONEREA MUNICIPAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le confiere e Articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 313 de la Constitucidn Politica sefiala que corresponde al Concejo
Municipal, a iniciativa del Alcalde, adoptar la nomenclatura y clasificacion de empleos y fijar
las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos de la Administracion
Municipal de Duitama.

2. La Ley 4° de 1992 establece que el gobiernc nacional sefialara el [imite maximo salarial de
los servidores publicos de las entidades territoriales guardando equivalencias en cargos
simitares en el orden nacional.

3. Que de acuerdo con las reiteradas sentencias de la Corte Constitucional, el salario de los
empleados publicos, debe tener movilidad en cada vigencia fiscal para proteger el poder
adquisitivo del salario como condicion de una vida digna.

4. Que de acuerdo con los parametros fijados por el gobierno nacional se hace necesario
determinar las escalas de remuneracion, de acuerdo con la clasificacién de los empleos,
para los servidores publicos del Sector Central del Municipio de Duitama, Concejo
Municipal, Personeria Municipal y Personal Administrative del Sector Educacion.

5 Con base en el Numeral anterior y atendiendo las reglas de competencia, es competente el
Honorable Concejo Municipal, para la determinacion de las escalas de remuneracion,
acorde con el Articulo 313 constitucional.

6. Que en mérito de o expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Clasificacién de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, la indole de su responsabilidad y los requisitos exigidos para su desemperio, los
empleos publicos del Municipio de Duitama a los cuales se refiere el presente Acuerdo, se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y

Asistencial.

Paragrafo: Por tener un régimen propio se exceptdan los Docentes, Directivos Docentes del
Sector de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: A partir del 1° de enero del afio 2017, establecer, de acuerdo al grado
de responsabilidad, la siguiente escala de remuneracion para los distintos empleos del sector
central del Municipio de Duitama, Concejo Municipal, Personeria Municipal y Personal
Administrativo del Sector Educacidn.



ESCALA SALARIAL SERVIDORES PUBLICOS

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3.241.161 1.317.373 1.288.3081
VA 1.453.588 1.319.361
3 2.571.150 1.357.036
4 1.688.406 1.369.074
5 1.776.550 1.394.705
6 3.188.894 1.416.496
7 4.766.034 1.421.285
8 5.087.564 | 5.087.564 1.473.483
9 3.570.178 1.504.269
10 1.528.545
11 1.565.655
12 1.598.540
13 1.640.216
14 1.6568.191
15 1.754.621
16 1.757.052
17 1.811.701
18

Paragrafo Primero: Autorizar al Alcalde Municipal para incluir en la escala salarial los empleos
del personal administrativo que presten sus servicios al Sector Educacién.

Paragrafo Segundo: El incremento de los Trabajadores Oficiales para la vigencia fiscal 2017,
sera del 9%.

ARTICULO TERCERO: La asignacion basica mensual para el Alcalde Municipal a partir del 1°
de enero del afo 2017, sera la que corresponde con la establecida en el limite maximo salarial
sefialado por el gobierno nacional para municipios de tercera categoria, seguin Decreto Nacional
por el cual se fijan los limites maximos salariales para Gobernadores y Alcaldes. Esta sera
adoptada por el municipio una vez el Gobierno Nacional expida el respectivo Decreto.

ARTICULO CUARTO: La escala salarial del Personero Municipal sera del ciento por ciento
(100%) del salario basico mensual del Alcalde Municipal de Duitama.

ARTICULO QUINTO: Escala salarial minima: La escala salarial minima para los empleos
publicos del Municipio de Duitama sera el correspondiente al salario grado 01 del nivel

asistencial.

ARTICULO SEXTO: Viaticos y gastos de viaje: Los empleados pubficos y Trabajadores
Oficiales a que se refiere el presente Acuerdo, tendran derecho a reconocimiento de viaticos y
gastos de viaje, cuando deban desplazarse fuera del municipio concediendo la respectiva
comision y debidamente autorizados por el nominador.



Paragrafo: Facultese al Alcalde Municipal por el término de treinta (30) dias contados a partir
de la vigencia del presente Acuerdo, para reglamentar la escaia de los vidticos, de conformidad
con la escala salarial y demas normas que reglamentan la materia.

Paragrafe Transitorio: Para la liquidacidn de los vidticos en lo corrido de la vigencia fiscal
2017, se aplicara la escala salarial aprobada en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: Auxilio de Transporie, Subsidic de Alimentacion y Bonificacion por
servicios prestados: Seguiran formando pare de los factores salariales para los servidores
pUblicos del Municipio de Duitama - Concejo Municipal, Personeria Municipal y Personal

Administrativo del sector Educacion, aplicando los limites maximos salariales de los empleados
publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancion y publicacion
por parte del Alcalde Municipal y surie efectos fiscales a partir del 1° de enere del afio 2017.

ARTICULO NOVENQ: Enviar copia del presente Acuerdo a ta Gobernacion de Boyaca, y
Oficina Juridica del Departamento, para io de su competencia.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Duitama, alos 7 3 MAY zgﬂ
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JOSE MAUR]CIO BUITRAGO RIVERA
PRIMER VICEPRESIDENTE
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE DUITAMA

CERTIFICA

Que revisados los archivos de esta Corporacién se dieron dos (2} debates
reglamentarios, de conformidad a la Ley 136 de 1994, al siguiente Acuerdo:

“pOR EL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, CONCEJO MUNICIPAL, PERSONERIA
MUNICIPAL ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Designéndose para el estudio del mismo en primer debate en Comision Conjunta
de Hacienda, Presupuesto, Crédite Publico y Contratos y de Goblerno segun
consta en la Resolucién No. 060 del 16 de mayo de 2017 y como ponente al
Honorable Concejal: ALFREDO HORACIO CORREA HIGUERA.

PRIMER DEBATE: 19 DE MAYO DE 2017
SEGUNDO DEBATE: 23 DE MAYO DE 2017

Estudio que fue realizado dentro de las Sesiones Ordinarias del mes de mayo de
2017, correspondientes al segundo periodo del ario 2017.

Se expide la presente en la ciudad de Duitama, a los veintitrés (23)) dias del mes
de mayo de dos mil diecisiete (2017).

— d
A B U AT D E T T

LUZ MIREYA PUERTO LARA
Secretaria General
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Continuacion Acuerdo niimero 008 del 23 de Mayo de 2017, "POR EL CUAL
SE FIJAN’ LAS ESCALAS DE REMUNERACION A( LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, CONCEJO MUNICIPAL, PERSONERIA
MUNICIPAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

SECRETARIA DE LA ALCALDIA

Recibido el Veintitrés (23) de Mayo de dos mil diecisiete (2017) y pasa al Despacho
del sefior Alcalde para los fines pertinentes.

FABIOLA BECERRT?:AMARGO
Profesional Universitario Despacho

ALCALDIA MUNICIPAL

Duitama, 23 de Mayo de 2017

SANCIONADOQ, de conformidad con lo establecido en et articulo 76 de la Ley 136
de 1994,

Procédase a la publicacién, tal como lo preceptia el articulo 81 de la Ley 136 de
1994.

Cumplido lo anterior, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 136 de 1994,
remitase /d,e.ntro""d'e los cinco (5) dias siguientes a la sancidn, un ejemplar del
presente Acuerdo al sefior Gobernador del Departamento, para su revision juridica.
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