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PROLOGO Alli, atendimos los requerimientos, inquietudes, sugerencias y expectativas
de las comunidades por definir y estructurar una apuesta de gobierno
incluyente, proactiva y de respuesta a las necesidades primordiales en

) L . o ) materia social, econdmica y ambiental de nuestras comunidades.
Quienes tenemos el privilegio de vivir en este bello rincon de Boyaca y de

Colombia, siempre hallaremos la esperanza de contemplar su tierra fértil y Paralelamente, realizamos 13 Encuentros Sectoriales durante estos primeros
fecunda, la variedad de su clima, la hermosura idajsasquaambiente meses de gobierno, en los que tuvimos la oportunidad de realizar didlogos
de paz, los trabajadores honestos, su arraigada religiosidad, su oportunidad constructivos con lideres y representdahtssctor educativo, cultura,

de transformacion y progreso. Partiendo de las gentes y la historia como la deporte, vivienda, poblacién vulnerable, mujer, diversidad sexual, medio
verdadera fuerza y porriotia verdadera riqueza de cualquier nacién, nos ambiente, animalistas, turismo, comercio, industria, agropecuario y
representamos culturalmente en valores y creencias compartidas, plasmandoartesanos. Estos encuentros permitieron establecer diagndsticos reales de
el desarrollo humano, individual e integral. Somos de origen Chibcha de la manoan los actores involucrados en la identificacion de las diferentes
cultura Muisca gobernados por el Cacique Tundama glaaquiS&s. probleméticas que actualmente atraviesan. Asi mismo, se definieron de
Nos eligieron como parroquia en 1775y el 27 de julio del afio 1819 mediantemanera conjunta entre los participantes, posibles soluciones e iniciativas en
decreto, fuimos declarados Villa Republicana por Simén Bolivar. Ya son 200el establecimiento del Plan de Dles&iaticipal, las cuales han sido

afos de historia haciendo de Duitama una ciudad abierta, global sin analizadas por cada uno de los miembros del gabinete municipal en el
prevenciones ni diferasc establecimiento de los programas, subprogramas, proyectos en la asignacion

. . eficiente de recursos de inversion.
Desde el momento que asumi por segunda vez el mandato de la Ciudad de

Duitama, defini como eje articulador del desarrollo, el establecimiento de  Este arduo trabajo que desarrollamompafita de lideres comunales,

dialogo permanente con la ciudadania, permitiendo asi conocer y atender de ediles, concejales y miembros de la comunidad, sin duda permitira hacer de
manera oportuna las necesidades mas apremiantes de nuestra poblacion. esta iniciativa de gobierno la consolidacién de un Plan de Desarrollo
Esta apuesta de gobierno encaminada a la promocion de la participacién coherente, incluyente y futurista en la que Duitama vuelvaE florecer.

ciudadana y la construccién valdusi brindado elementos fundamentales procesade transformacioén y construccion de un nuevo cetiéno, d
en |l a definici-n del Pl an de Demswegstorld op riioSeunebsrtaan dioD u€it \vaimamd ,| oPeic e a me
Florece 20200 2 3 0 . emprendiendo con animo una segunda etapa desarrollando un legado
. . . _ demarcado por el trabajo la honestidad y el compromisst
Bajo estos preceptos desde mi primer mes de gobierno hasta mediados del comunidad P ) y P PO

mes de marzo, recorri cada uno de los barriossydetradmicipio,
escuchando a los habitantes de las comunas y corregimientos en lo que
hemos denominado, Encuentros Comunitarios. En compafia de mi equipo
de gobierno recorrimos cada uno de los rincones de este municipio
desarrollando asi 8 encuentrosranonas y 5 encuentros en las veredas.
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transparencia, sistemas de inversion publica, desarrollo institucional,
INTRODUCCION tecnologias de la informacion y la comunicacion y gestion y patrimonio

documental; se observa igualmente un fundamento clave para el crecimiento

de Duitama como una ciudad Regién, proponer inversiones de gran

La construccion del an Muni ci pal de Desar r olimportanéiaSyegastionaa antecel départarteemnipn, en el marco del
Duitama Florece 220 2 3 0, h an trabajg coasplidathdo las bicentenario obras tales como: La planta de tratamiento de Aguas Residuales
multiples problematicas, responsadatepasibles soluciones y articulando ( PTAR), proyeccion de la avenida de las Américas, Central Regional de
todas las sectoriales orientadas hacia un desarrollo integral, si alguna falla, Abastos con desarrollo Agroindustrial, coadyuvar en la continuidad de la via
las demas se debilitan, si todas funcionan se apuntalan recigiogamente. a Chaah, Centro Regional de las Artes : Teatro Bicentenario, Ciudadela
los ciudadanos son testigos y reconocen verdaderamest® cudles Cultural, Restauracion del Molino Tundama

prioridades, dentro de los aspectos fundamentales, se mantiene la fe de

convertir a Duitama en una ciudad que FLORECE; como proceso que implica

mltiples dimensiones que conforman un complejo conjunto interrelacionado Pentro de este marco estratégico caminaremos hacia el fortalecimiento de la

de aspectos sociales, paditieconémicos, viales, culturales, de seguridad, agrandustria con énfasis en la provisién de alimentos y tecnificacion del

ambientales y de ordenamiento del territorio. campo, avanzaremos en la vigorizacion emprendedora hacia el
Empresarismo y junto con la consolidaciéon del turismo y como una apuesta
por consolidar; dinamizando mediante la promBeipredelerismo y del

Partiendo de la formacion del capital humano, civico, social e incluyente en potencial productivo a la cultura de la innovacion y la Asociatividad, en

educacion, salud, deporte, cultura y vivienda; ademas de dar continuidad a procura del fortalecimiento de apuestas productivas, en donde las diferencias

los buros programas y retomar los dejados de hacer, fortaleciendo un 35 gue separarnos nos unan en un proyecto de vida a través de la

gobierno corporativo, promoviendo un desarrollo econémico sostenible, educacion, la mrh y la participacion que nos garanticen una sociedad mas

avanzar en Ig infraestructura wal,_una ciudad segura donde la tranquilidad Yjusta, amable, donde las mujeres y los jovenes aporten a la construccion de
la convivencia sea un compromiso de tod@s wna imagen futura

. . un municipio mas equitativo.
realmente planeada superando los retos, buscando oportunidades, sostenible

y recipiente, sin pasar por alto la calidad ambiental, el equilibrio ecolégicoyEn este context o, el Pl an de Desarro
la conservacion de la base de recursos para el cubrimiento de las Duitama Florece 220 230, const i t uy quetienea apuest
necesidadexctuales y futuras del ser humano. como propoésito visualizar Duitama como una ciudad que merece ser

conocida, respetada y admirada en Colombia y el Mundo: por la educacion,
cultura, deporte, calidad de vida y con altos niveles denkidiaestann
Ademas de otros temas de especial consideracion por ser transversales a gobjerno virtuospisto, humano y transparente para Cantar con Real
todos los sectores: Sistemas de informacion, control interno, conectividad, Admiracién nuestro hifib| EFRGRADA DE DUITAMA
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PRINCIPIOS

LA GENTE
PRIMERO

INFANCIA Y ADOLESCENCIA, MUJER, JUVENTUD
FAMILIA, ADULTO MAYOR, DISCAPACIDAD, DESPLAZAMIENTO.

Més Capital Humano Con Civismo Seamos ciudadanos.

El civismo entendido como el comportamiento de la persona que cumple c@R g4$nacion de la cultura civica, tiene sus bases en la familia y debe reafirmarse en

deberes de ciudadano, respeta las leyes y contribuye asi al funcionamiento cpiE&fiQituciones educativas y la sociedad en general, la formacién de la personalidad
de la sociedad y al bienestalosl demas integrantes de una comunidad. Seye |os nifios y jovenes es una labor en conjuntaygue todas las partes e
configuran cultura que, a su vez, es algo mas que erudicion, es algo que VingHiGiduos de la sociedad.

con el respeto, con el comportamiento es apropiado y responsable dentro| decl@tura civica contribuye con el desarrollo de la sociedad, la misma, permite y
comunidad.astimosamente, las buenas costuen@s perdiendo importancia  ¢yjtiva la formacion de lideres de manera integral que seran en el futuro los

en nuestra sociedad, la falta de valores en un mundo globalizado hace Ué’r?cé?gados de guiar y orientar a lasasaglentro de principios y valores como

juventud desconozca lo que es ser un buen ciudadano. el respeto, el civismo y el patriotismo, los cuales son fundamentales en su formacion.
) o ) ) El civismo y el patriotismo no es tan solo cantar un himno, el conocer una bandera o
Un ejemplo de civismo es como se comporta la gente y como convive en sogjgdagydo; son valores del alma que gésergtido de pertenencia y arraigo con

se basa esto ehrespeto hacia el projimo, el entorno natural y los objetos Y| £tjydad, éstos definen una manera de actuar que permite la convivencia sana y con
entorno publico, buena educacion, urbanidad y cortesia, es respetarse mutugdfigRi€jesarrollo.

para tener una convivencia agradable; se puede entender como la capacidad de
saber vivir en sociedad resgetgrieniendo consideracion al resto de individuos Civismo para florecer: Pensar y construir el territorio desde la cultura civica.
gue componen la misma, siguiendo unas normas de conducta y de educacién 9He Educacion de calidadreeta en el ser
varian segun la cultura del colectivo en cusstiiiucacion a veces es vista '
como un piequisito que ayuda a los ciudadanomar siempre buenas Instructor Al Coledio
decisiones, en una democracia donde se colocan las exigencias del buen ciudadil;o 9
d

1

1

1

1

1

1 Educacion productiva y competitiva

para el beneficio de todos, solo las escuelas comunes, la familia y la misma socie Cartografia social.

pueden proporcionar a la ciudadania la educacién que.se necesita Crecimiento humano integral. _ _
Mujeres empoderadas amorosas y dignas, Duitama florece

Duitama Joven, Regién De Fuerza
La inclusion para florecer
Foralecimiento de la Familia.
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Reducir las tasas de desnutriciéon
Entornosaludables

Salud preventiva

Promocién Social

Ponle tenis a tu corazén

Escuelas Deportivas Para Florecer

Implementacion

Fomento de la Telemedicina

Acceso

Sembrar los buenos habitos alimenticios
El Joven sano

Reducir la tasa de mortalidad

Aumentar la cobertura en vacunacion

=A =4 =4 -8 -8-49-1
=a -4 8 _a_9a_-2

Avanzar en lo econdmico es crear riqueza a fin de promover y mantendg peioduccion y distribucion para bienes y demviicmsiematica de avanzar y
prosperidad y bienestar econémico y social de sus,hedtitagéeeralmente crecer en lo econémico para una ciudad como Duitama es compleja y en
apunta al crecimiento continuo y sostenido. consecuencia el reto que tendeiasumir el municipio y la caAmara de comercio

Sin embargo, atendiendo la problemética de los altos indices de desemplezsgaeca de gran magnitud, poder contar en los préximos afios con una ciudad
enfrenta el pais, el departamento y la ciudad de Duitama (mayores aun entrediesna , dinamica socialmente incluyente y competitiva requiere de una apuesta
grupos mas vulnerables), losralteles de informalidad laboral y las dificultadesen comun sector privado, sector publico y cooamidsidn de region, asi como

para la insercion productiva de las poblaciones, se pretende disefiar una ageladeedtrategias que deberan acompanarla, sus politicas y acciones en el mediano y
trabajo que reconoce que para insertar productivamente a estos grupos se regrgerplazo con asignacion de roles a los diferentes actores inieokgi@dos,

de una agenda integral y creativartpideaesfuerzos locales y nacionales, deberan hacerse conscientes los ciudadanos quienesndehdeargee su

publicos y privados. Dicha estrategia busca compartir experiencias y conocinfigtumaesta en proporciéon al desarrollo de la regién que infortunadamente ha venido
lo largo del territorio que comprende la ciudad, donde cooperantes y actores ppeatiesdo protagonismo en los Ultimos afios.

pueden también identificar las mejores érgamrpara desarrollar politicas

efectivas en este frente en Duitama. Con este fin, se busca estructurar el crecimiento econémico en vias al desarrollo
humano e impulsar un trabag@lsy préactico, donde no sélo se realiza una
Este proyecto invita a | a cohesi - n idevencid lfinancied Esino due lsea dee lap bebrdmiectas ngcedaras jpaearet i

son, pues, fundamentales para la elaboracion de la politica econémica y sociaptmizar el desarrollo econémico de la ciudad y para solidificar las libertades,
sistema derodtico. En un enfoque basado en la libertad, la libertad de participawéesidades y derechos de los ciudadanos yrlasreericapacidades de

no puede ser sino fundamental en elcrerc§Imis=ind odepalraa plods tiircdi wicbmoani x apgr s
2000) Por lo tanto, este proceso que se propone para avanzar con incentivosopéicurar en realidad su propio destino y ayudarse mutuamente. No tienen por qué
fomentar inmaciones e inversiones con el propdsito de crear un eficiente sisteorecebirse como receptores pasivos de las prestaciones depiogeaioass
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de desarrollo. Ellos mismo deben participar en el proceso de creacion @  Empleo
implementacion de los planes de justicia social. Para ello esonedesque 1  Disminucion de la pobreza
puedan participar en el disefio de los planes sino en la formulacion de las prioridades Agroindustria y Sector Agropecuario
y bs valores sobre los cuales se basaran los mismos. Existen poderosas razon@s |ndustria Y Comercio
para reconocer el papel positivo que desempefia la agencia libre y viable, e inclugo Turismo
:Ea i mpaciencia g 8 ns tlr ulc t:artzli’;fa.do t'( Sle n, 2 Ogrﬂprenderismo
N consecuencia, €s una prioridad, impulsar naeansicproductiva, 1a . Asociatividad para la productividad, la competitividad y Alianzas
competitividad agropecuaria y agroindustrial y el desarrollo rural, promoviendo estratgicas
condiciones que dinamicen la provisién de bienes y servicios, la inversién privadaﬂla .
) ” L " N Duitama florece al mundo
innovacion y el emprendimiento para la generacion de opdeenédauiéento 1 Innovacién, Tecnologia Y Creatividad: Economia Narania
y bienestar de toda la poblacion rural. ' 9 ' !

Esta ligada a la necesidad actual que busca estimular a los ciudadanos en cackercenoias y a esta dinamica esperamos sumar inversiones en energia eléctrica,
de sus entornos, de cada barrio en la zona urbana como tambiéBeifelo rura alumbrado pUbliptan vial y de aguas.

asigna la funcién de proveer de dotaciones basicas, redes de servicios publicos,

logistica y canales viales para habilitar el patrimonio inmobiliario como fuente

receptora de la inversion publica y privada. En el sector se promovera grandes

inverfones para el cuatrienio que viene desde la empresa privada con la ampliaci@n Manutencion Y Actualizacion

de redes y una nueva dindmica para la construccion de viviendas. En forma paralgla Administracién Colaborativa

se prevé gestionar inversiones en la planta de agua residuales (PTAR), la proyeccipn Ornato Y Embellecimiento

de la avada de las Américas, continuacion de la via DGitamsda como un

aporte del Bicentenario para el desarrollo regional incentivar el turismo con el tren de
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UNA MEJOR
CONVIVENCIA

Consolidar a Duitama como una ciudad segura, a través de la coordinaciéramefuridica y miembros de la sociedad civil apoyados con tecnologia de punta que
institucional para la adopcion de medidas y acciooesilouyan a lograr la  en forma integral consistente a reducir al minimo los indices de violencia y de
estabilidad del orden publico, la consecuencia de la gobernabilidad y la comunicseguridad gaéectan sensiblemente a la ciudad y sus habitantes.

pacifica de todos los ciudadanos adoptando, difundiendo y aplicando las practicas

de seguridad planteadas por el gobierno nacional de aasetcdowwtdncias 1 Lucha contra el hurto

de orden publico de la ciudad y el departamento Este programa busca disponer fle Ataque frontal al microtréafico

todos los esfuerzos acciones como: sensibilizar a la comunidad en norma¢ Judicializacion Y Penalidades

convivencia, realizacién de jornadas pedagogicas y de convivencia, realizar

capacitaén corapoyo de la policia, fuerzas militares. El DAS, representantes de la

PLANEACION
ENTRE TODOS

Los consejos de planeacion creados en la constitucion politica y desarrolld8esaanza en la consolidacion de la oficina asesora de planeacién como estructuras
través de la ley 152 de41§ue tiene como objeto fundamental seria de foro d#e participacion para consolidar una cultura de la plaargaciiazol
discusién de desarrollo del municipio conceptuar e integrar la sociedad civil en el
seguimiento y evaluacion. -~ o
Desde el marco de este programa respetamos la conformacion por representantbs Recuperacion de la oficina Banco de proyectos.
de los sectmeeconémicos, social, educativo, cultural, ambiental, comunitario, de  Espacios De Participacion Y Democracia
mejores y demas grupos poblacionales. 9 Fortalecer mecanismos de control social veedores
1 Accién Comuna
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CIUDAD
SOSTENIBLE

Permite que actores sociales e individuales que en pasado eran incapaces dg Cambio climatico

diabgar constructivamente, ahora por medio del espacio de encuentro que creo €1 Medio Ambiente

discurso del desarrollo sostenible, lo que hagan y creen con censos entorno al tipo Revegetalizacién En Cuencas Abastecedoras
de sociedad a la que aspiran y al tipo de relacion que esta debe establecer con gu cuidado, proteccion y desarrollo

ambiente. _ { Potabilizacion Integral para el area urbana
Pa qué sostenible alude a lo que se mantiene y sustentable al sustento necesao - idado y proteccién animal

para vivir. El reto de su desarrollo integral sostenible es alcanzar una globalizacion

socialmente justa, econdmicamente eficiente, politicamente pluralista vy

ecolégicamentessenible antes del 2040.

BICENTENARIO
NOS INSPIRA

En el programa de gobierno DBIFAG®RECE, tiene como proposito dimensionar  §  Gestionar recursos nacionales e internacionales para la Planta de

una ciudad planeada, gestionando macroproyectos, como un ejemplo de desarrollo tratariento de aguas

social, organizacion administrativa, ciudad sostenible y sustentable, ejemplo de residuales PTAR

aprovechamiento de las potencialidades geogtéfffasgacion del desarrollo § Tramitar inversiones para el Centro Regional de las Artes: Teatro

con miras a 20 afios de una ciudad moderna. Bicentenario.

El proceso de transformacion y construccion de un nuevo camino, donde nuesia piligenciar estudios y tramitar, recursos para el Centro de la Creatividad,
propuesta fADuitama florece fies una tarjeg@a [Qu®o &did.aq §y Ha¥ eaSetcq™q o gemarsr: e ny
con &nimo una nueva etipadesarrollo, un legado demarcado por el trabajo, la transporte)

honestidad y el compromiso de una ciudadania capaz de creer que la democragia pysqueda de recursos para el desarrollo de la Plazoleta de las artes y
significa la voluntad y la apropiacion de la sociedad frente a su ciudad y con la Restauracién del molino Tundama

capacidad de decw_jlr que esta nueva dgetnelbajo a largo plazo, Sea la que 9 Proponer ante el gobierno nacional la Proyeccion Avenida las Américas:

marque la modernidad y son los ciudadanos los que escogeran los gobiermos'y | 4 Nueva Duitama

vigilaran queeque continde con este legado y proyecto de ciudad 1 Gestionar estudios para la proyeccion eieida Bamilo Torres que se
convertira en un desarrollo vial y de infraestructura de la zona sur de la
ciudadi VBiacent enari o i
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Comenzar el proceso de proyeccion histdrica, arreglo, recuperacion,
mantenimiento y adecuacion mancomunadamentenvanidad: de

los cerros tutelares y alrededores de pueblito boyacense con proyeccionf
turistica

Gestion gubernamental para la continuacion Via- itaaia sin

impacto urbano i
Gestionar recursos para la Central Regional de Abastos: Con desarrollo
agpoindustrial

Gestion de recursos para la continuidad y mejor operatividad de
ATRANSPUERTOO

Propuesta al gobierno departamental, sobre el uso de la linea férrea para
un Tren de cercanias, de trasporte estudiantil y turismo.

Gestionar ante el gobieemadamental la construccién de una Planta
regional de sacrificio de especies menores.

Proponer a los gobiernos departamentales una alianza estratégica regional
Boyacd Santander para el cuidado, mantenimiento y proteccion de la
zona de paramos deilogés Duitanigsantander, al igual que zonificar

e e

el actual parque naturdbdanentén lo que le corresponde a la reserva
hidrica de Duitama, como parque natlitaladiha

Proponer ante el gobierno departamental el estudio de ciudad region o
area mopolitana en temas de transporte, seguridad, movilidad, residuos
sélidos, frigorifico, agua y cuidado del medio.ambiente

Gestionar la consolidacién del CESAR RINCON ARENA como una
propuesta ambiciosa que convertira la plaza de toros Cesar Rincén en el
Centro de eventos mas importante de la regién, donde se aprovechara la
figura de la alianza publico privada para retomar un recinto olvidado y
desprestigiado por las tendencias anti taurinas y de conservacion animal
para transformarlo fisica y tecnohigitar en el sitio de la cultura,
deporte y los grandes espectéculos dignos de una ciudad como Duitama
la cual carece de un escenario que atraiga los mejores expositores de la
cultura y el arte, dentro de una dinamica que mueve la economia en la
parte comeial, turistica y de servicios de la ciudad, poniéndola ademas
en el calendario de los grandes programas de erudicion y entretenimiento




undad. La imagen es también descrita como un engrande de movimiento y de acople

DESCR||:>C|C')N S||\/|BO|_C')G|CA DEL ISOLOGOTIP@ un sistema que genera cambioltifmia imagen es la representacion de una

Flor Margarita fucsia con 7 pétalos.

. Lainocencig la purezasonlosatributoselacionadasonla margaritaya que es
considerada por este motivenanflor cargada de energias positivas y buenas
vibraciones. Es por este motivo por lo que la margarita es la flor predilecta de todas
aquellas personas que desean asentarse en la paz intetar bjgmacen uno

mismo y para estar bien con las personas que noElrodearfucsia esta muy
asociado a |l a feminidad, a |l as mujeres,
de energia y personalidad que en muchas ocasiones tambiélayavaradd.a
(] o El nimero 7 (siete) es el signo del intelecto, el pensamiento, el andlisis psiquico, el
: , idealismo y la sabiduria luego puede desarrollar o equilibrar los aspectos de

reflexién, meditacién, busqueda del conocimiento .y El sabero s&(7)
representa la figura protectora que ofrece seguridad en la familia. Es noble, altruista
y bondadoso para lograr su objetivo. Son personas amantes del estudio, tendentes

a proyectar su vida en una esfera de idealismo y actividad intelectual. Tienen
l// ama habilidades para el analisis, la investigacion y la inteligente busqueda del

conocimiento. También poseen una mente cientifica con capacidad de inventiva;
FLORECE # estudiosa y meditadora. El 7 tiene un excelente sentido de adaptacion, de manera

que no es para él ndificil adaptarse a los imprevistos y nuevas situaciones que

se le presenten.

El isologotipo se compone aérculgy 7 letras de C acompafadas puntos
en la parte superior, debajo de esto se ubica la palabra Duitama con una elorDebemos tenemgimerd en cuenta dentro de varios simbolos como la gama de

de la letra T y en su parte inferior la palabra Duitama, todo esto compone [a!08 7 _colores, los 7 dias de la semana, la palabra Duitama la companen 7 letras,

institucional para la Alcaldia de Duitama, Duitama&EFim@dale & flor es la escala musicahtbnica que consiste en siete sonidos.
., . -z . S PR DU
representacion de un sol naciente como expresion de energia y surgimiento La base de la flor es su tayo proveniente de la letra T como forma de crecimiento

nuevo, el circulo es descrito como movimiento y crecimiento, igualmente rePlyasde las letras de la ciudaditama FLORECE es la forma de mostrar union.,

una mesa de trabajo. Acompafiado a esto estdn 7 personas alrededor de Ia|ﬁfé§1r-|dad y forma de crecimiento, todo en unayeolaeimia forma de llevar

todas iguales como forma integrativa y de participacion en la cual todas y CaLalﬂegrla y emocion a todas partes. Presenta equilibrio y esencia, fuerza y dinamismo,

de ellas son participes y su composicion es |gualm_ente |mportzinte, cada na¢ o"do o necesari o para hacer de una ci
muestra dentro de su forma el tener los brazos abiertos en sefial de aceptacion y ae
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TITULODIAGNOSTICO

1. DIAG KDSTlCO SECTORIAL Conforme a lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial (Acuerdo 039 de
) 2009), el municipio de Duitama esta divido politicamente en 5 corregimientos con
19 veredas y ootmmunas con 62 barrios, que se distribuyen de la siguiente

A. CONTEXTO FiISICO manera:

1.1 Geografia
Duitama es un municipio del departamento de Bolzado lenzel Valle del ;
Alto Chicamocha en la region del Altiplano Cundiboyacense sobre la Cor
Oriental de los Andes en el centro del pais. El municipio de Duitama es caf
la provincia dBundama y se encuentra sobre el corredor industrial de Boye N
Limita por el Norte con el Departamento de Santander, Municipios de Che | <
Encino; por el Sur con los Municipios de Tibasosa y Paipa; por el Oriente ¢ 4
Municipios de Santa Rosa dd¥igdBelén; y por el occidente con el Municipic
de Paipa. Su posicién geografica es de 5 grados, 49 minutos y 42 segundos
Norte; 1 grado, 2 minutos y 48 segundos de longitud en relacion con el me
de Bogot4; y 73 grados, 3 minutos de lahgitoitiente de Greenwich. La
Altitud aproximada es de 2.535 m.s.n.m. en la plaza de los Libertadores y
el Acuerdo 039 de 2009 (Plan de Ordenamiento Territorial), Duitama tien
extension total de 269.78 Km2.

F il
/ Q %

‘Duitama

Segun informacion actualizadastitlito Geogréafico Agustin Codazzi, Duitama
tiene una extension total de 215 Km?, de los cuales el 5,85% (12,6
corresponden a zona urbana y el 94,15% (203,2 Km) corresponden a zona

DUITAMA Extension Tota Extensién Extensién Rura
Urbana Tablal Localizacién General Municipio de Duitama
2158531 12,6338 203,2193

: o Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020
Fuente: Instituto GeograficetihgGodaz22020

CorregimientosAgrupacion de varias veredas, que se @ngrtuyntas
administradoras locales para el area rural, en total existen cinco:

1 Corregimiento 1a Parroquia, Sirata, Santa Lucia, San Antonio.
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1 Corregimiento.d.a Pradera, San Antonio Norte. 1 Comuna 8Compuesta por 7 barrios asi: Villa Olimpica, Villa del
1 Corregimiento.3Surba y Bonza, Quebrada de BecerrasteSeo L Prado, Villa Zulima, Villa Margoth, Juan GraadeaBeinf

de Arriba, San Lorenzo de Abajo, Higueras, Puente la Balsa, El Cajony  Cacique Tundama.

Aguatendida.

1 Corregimiento 4/eredas: Santa Helena, EI Carmen, Avendarios,
Santa Barbara y Santa Ana.
1 Corregimiento 3/eredas: Tocogua y San Luis

Barrios (62 en total):
VeredasEn total son 19redas: Aguatendida, Avendarfos, El Cajén, El

Carmen, Higueras, La Parroquia, La Pradera, Quebrada de Becerras, San cazares, Américas, Arauquita, Bochica, Boyaca, Cacique Tundama, Camilo

gg;OEESNgr;%t 52?] :\néc;rl;lt()a ?Bl:'irr,bi{;l: I_S(;rr?tgzaglg rgbasjci)r, ;::glaol;eanzo de Ar%ﬁ‘es, Céandido Quintero, Cargla, Centro, Cerro Pino, Colombia, Cundinamarca,
! ’ ’ ’ ryay Divino Nifio, ElI Carmen, El Recreo, Higuara§rande, La Esperanza, La

Tocogua. Floresta, La Fuente, La Gruta, La Milagrosa, La Paz, La Perla, La Tolosa, Las
Delicias, Las Lajas, Laureles, Libertador, Los Alpes, Manzanares, Maria
ComunasAgrupacion de varios barrios, que se constituyen en Juntas Auxiliadora, Once de Mayo, Primero de Mayo, Progreso Sector Guadalupe,
Administradoras Locales para el area urbana. En total existen ocho comunasiogreo Sector Seminario, Rincén del Cargiia, Salesiano, San Carlos, San
Fernando, San Francisco, San José Alto, San José Obrero, San Juan Bosco, San
Luis, San Vicente, Santa Isabel, Santa Lucia, Santander, Sauzalito, Simén Bolivar,
Sirata, Solano, Vaticantg ¥dl Prado, Villa Juliana, Villa Korina, Villa Margoth,
Villa Olimpica, Villa Rousse y Villa Zulima.

1 Comuna 1Compuesta por 6 barrios asi: Salesiano, Centro, El
Carmen, Maria Auxiliadaailagrosa y El Solano.

1 Comuna 2Compuesta por 6 barrios asi: Candido Quintero, San
Fernando, Laureles, Arauquita, San Francisco e Higueras.

1 Comuna ompuesta por 15 barrios asi: Las Delicias, Villa Korina,
Alcazares, Santa Lucia, Divino NifiosBr&gotor Guadalupe,
Cundinamarca, Cerro Pino, Rincon del Cargia, Boyaca, Cargla, La
Fuente, Américas, El Recreo y Primero de Mayo.

1 Comuna 4Compuesta por 9 barrios asi: Once de mayo, La Gruta,
Colombia, Libertador, Santander, Manzanares, SiratASEctgres
Seminario y la Tolosa.

1 Comuna 5Compuesta por 10 barrios asi: Vaticano, San Carlos, San
Luis, San José Alto, San Vicente, San José Obrero, La Paz, Las Lajas,
Camilo Torres y San Juan Bosco.

1 Comuna 8Compuesta por 6 barrios asi: La Floresieg,Bach
Perla, Villa Juliana, Los Alpes y Simén Bolivar.

1 Comuna 7Compuesta por 3 barrios asi: La Esperanza, Sauzalito y
Villa Rousse.
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Mapa 2. Divisién politica AdministrativariZaomea, Municipio de Duitama

Mapa 1. Divisién politica administrativa y limites, Municipio de Duitama
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MAPA DIVISION POLITICA BARRIOS
MUNICIPIO DE DUITAMA

Oficina de Planeacién, Alcaldia Murtaipal Dui Fuente: Oficina de Planeacion, Alcaldia Municipal Duitama

Fuente:
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1.1.1. Caracteristicas fisicas del territorio

rios que bafian regiones correspondientes a los departamentos de Boyaca y

Santander.

a. Orografia T
Duitama se ubica en sobre las estribaciones de la cndlidierdedtro de sus
principales puntos orograficos se destacan los paramos de Pan de Azlcar y el
paramo de La Rusia con alturas que superan los 3800 m.s.n.m., igualmente se
destaca la Cuchilla de Laguna Seca (sector donde se ubican las antenas de
radiogl Morro de la Rusia (donde se ubica las torres y antenas de transmisionf]
Cerro de Pan de Azlcar, Morro de La Cruz, Morro de Pefia Blanca, cuchilla de
Pefia Negra (donde se ubica la Base Militar). En el area urbana se identifican los
cerros tutelares dévldagrosa, La Tolosa y San José (La Alacranera), cerro las
lajas y cerros perimetrales como el cerro Las Cruces y el cerro Cargua.

b. Paramos

Duitama cuenta con 12.000 hectareas de paramo, los cuales corresponden al 5(;]%
del territorio representado en tampé de la Rusia y Pan de Azucar, que se
ubican en la zona central del cordén occidental de paramos, a lo largo de vertiente
seca perteneciente a la cuenca alta del rio Chicamocha y la vertiente hUmeda, que
mira al departamento de Santander. d.

Paramo de Rusia ubicado dentro del municipio de Duitama y el corregimiento
de Charala. Se localiza en la parte central de la cordillera oriental al Noroeste del
municipio de Duitama, con alturas superiores a 3.900 m.s.n.m.

Paramo de Pan de Azgedbcaliza abrie del municipio, es importante por las

Principales RioRio Chicamocha que sirve de limite municipal del
costado sur, rio Surba que sirve de limite del costado occidental del
Municipio junto con la quebeadarza, rio Chiticuy, rio La Rusia, rio
Chontal o Huertas y rio Chontales o Guacha.

Principales QuebradasLa Zarza, Q. Boyacogua, Q. de Becerras, Q.
Rancheria, Q. La Parroquia, Q. Los Zorros, Las Siras, Q. El Hato, Q. Los
Tobales, Q. Honda lasdsloQ. El Chorro, Q. Frailejonal, Q. Las Minas,

Q. Los Patos, Q. Las Animas, Q. La Esperanza, Q. Parrales, Q. Chorro
Blanco, Q. Los Cacaos, La Osa, Q. lGar&3 Q. Micaela, Q.
Masorquillal, Q. Agua Clara, Q. Hoya Grande, Q. La Laja, Q. El Chochal,
Q.Mastin, Q. Matachines, Q. Martinez, Q. Pocitos y Q. El Papayo.

Las Rondas de Proteccion: Estas rondas en las corrientes hidricas en
Duitama se determinaron de la siguiente manera: Rio Chicamocha: 60
metros a lado y lado a partir de la orilla. RiocCBiitibayy 30 metros

a lado y lado a partir de la orilla.

Principales Lagunasiguna de Pan de Azlcar, donde nace el rio
Surba, laguna de Cachall o Santa Helena, laguna de Agua Clara, laguna
de Colorado, laguna de Pefia Negra, lago Mayajuru y Egtaguna N
Existen otras lagunillas o humedales a menor escala que hasta el
momento no se tienen inventariadas.

fuentes hidricas que nacen en él; una de las principales es el Rio Surba, que surke2 Demografia

de agua a la poblacion urbana del municipio. Se localiza a una altura de 3.850
m.s.n.m, la temperatura promedio es de 8 gtéglesiosn

¢. Hidrografia

Para el afio 2020, segun las proyecciones del DANE, la poblacion del municipio
de Duitama se estima en un total de 126.670 habitastesaks la
piramide poblacional en relacién a los grupos poblaciones por sexo y ubicacion

de acuerdo a la siguiente distribucion:

En el municipio de Duitama se localiza un ecosistema de paramo conformado por
Pan de Azlcar y la Rusia en una extensién de 193Km2. Pertenece al sistema
montafioso de Los Andes, y es origen de una estrella hidrogréafica que alimenta lo

e
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Piramide Poblacional Duitama 2020
DANE - Proyecciones de poblacidn por sexo nivel municipal, cabecera -
centros poblados y rural disperso 2018-2023

0.01% | 0.02%
0.04% || 0.08%
0.14% 0.21%
0.26% 0.39%
0.43% 0.64%
0.67% 0.98%
1.06% 1.39%
1.59% 1.94%
2.13%
2.54%
2.79%
2.94%
3.23%
3.45%
3.50%
3.81%
4.10%
4.11%
3.89%
3.60%
3.35%

2.61%
3.23%
3.59%
3.61%
3.80%
3.98%
3.89%
3.98%
4.02%
3.89%
3.67%
3.36%
3.09%

2%

Hombres Mujeres

Tabla2 Poblacion de Duitama por Sexe2P203

DUITAMA N° ZONA
TOTAL URBANO % RURAL %
AMBOS 126,670 112,308 88,6 14,362 11,3
SEXOS
HOMBRES 60,331 53,081 41,90 7,250 5,72
MUJERES 66,339 59,227 46,76 7,112 5,61

Fuente: DANEProyecciones de poblacion por sexo nive
municipal, cabeceraentros poblados y rural disper2018
2023

Camo se observa en la anterior gréfica, el consolidado enarelacion a |
distribucion por sexo, permite obsereb@ &7 % del total de la poblacion

gue corresponde a 66.369 habitantes son mujeres, mientras que el 47,63%
total de la poblacion cormedp@ hombres.

Tabla3 Poblacion de Duitama por Sexo y zona de ubicacion 2020

SEXOS 2018 2019 2020 %
AMBOS 122,436 124,780 126,670 100
SEXOS

HOMBRES 58,285 59,424 60,331 52,37
MUJERES 64151 65,356 66,339 42,63

Fuente: DANProyecciones @geblacion por sexo nivel municipal
cabecera centros poblados y rural disperso 20023

Como se observa & tabla 2, en relacién a la distribucién de la poblacién
respecto a la ubicacion de area urbana o rural, el 88,6% de los habitantes se
encuentran en el area urbana del municipio, siendo la mayoria de poblacién de
sexo mujer quienes habitan este edpaiciu parte, en relacion al 11,3% de la
poblacién que habita en la zona rural, se destaca que la mayoria de la poblacién
son hombres con un 5,72% del total de la poblacién.

POBLACION DE DUITAMA 2020 DESAGREGADA POR
ZONA DE UBICACION

Rural
11,34% - 14,362

Urbano
88,6% - 1112,308

> nivel municipal
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convenio firmado entre el Prosperidad social DPS y la Alcaldia de Duitama, el cual
busca unificar esfuerzos administrativos, técnico, operativos y presupuestales a

1.3Programas Sociales gue hubieskigar, con el fin de asegurar la implementacion y ejecucion del
programa.
1.3.1. Programa Juventud Durante al afio 2019 se logré inscribir en el programa a cerca de 1400 jévenes, de

las Universidades UPTC, UNAD y SENA en la ciudad de Duitama, haciendo que
El programa de Juweninicio en el afio 2017 atendiendo ajc')venes entre 14 y gfs bachilleres en coiddi de pobreza y vulnerabilidad, mejoren sus
afios de los diferentes procesos y practicas organizativas, estudiagi@sacidades, competencias, habilidades y destrezas para el trabajo. Una
desempleados, jovenes rurales, jovenes con nlcleos familiares constitgjgerunidad para el siguiente cuatrienio esta en ampliar los cupos que actualmente

desescolarizados, odiscapacidad entre otrosmo programa nuevo en tiene el Municipio y con esto garantizar la comténlidagbvenes en sus
cumplimiento de la ley 1622 del 2013. Se inicio con 5 metas correspondiegi@sdios y generarles oportunidades de empleabilidad.

prevencion de spa, alcoholismo y buen uso del tiempo libre, plan de vida,
fortalecimiento econémico y liderazgo social, juvenil y comunitagiioy benefisliTENCION EN EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO. (BANCO DE
del programa jovenes en accion mediante compromisos cumplidos de acugrg@@UCTIVIDASDCIAL) Eel centro de desarrobenunitario ubicagtoel

convenio entre el Municipio de Duitama y Prosperidad Social. barrio Boyaca sealiz6 atencicm pobladin vulnerable, con programas de
Se cuenta con una politica piblica de juventud disefiada y formulada, quoggficimiento, requeridos por la comunidad. Para llevar a cabo esto se utiliz6 las
socializada frente a un grup@veees y asi radicada ante el Honorable Concej¢p nst al aci ones del iCDCOd |l as cuales pres

Municipal para su respectiva adopcion, e inclusion en el plan de desagipk@s techos, tejas, paredes. Logrando evidentamderriesgo alto para la
iSembrando Civi smo, Dui tama FI or e géfnidad si nB$e rellizd® 12d nfeforas rdspedtigas. | @ mi sma dur ant
cuatrienio. Es una politica pablica con proyEge@finsa Se proyecta para el cuatrienieZ2Brealizar el apoyo a poblacién vulnerable

El programa Juventud tiene que estar articulado con las diferentes secretanias ffedio del programadgr®minaremos Sembradtrdaluctividad Duitama

despacho, mediante la coordinacion de actividades en conjunto como elecqiiréee. Donde Beplementarél banco de productividad social de la Oficina

nuevos dignatarios de juntas de accion comunal, ley 743, se busca que se negelaita De Programas Sociales, programa que sera el encargado de:

ley 1885 del 2018, la Oficina Asesora de Programas Sociales apoyara el proceso maneja la Oficina Asesora De Programas Sociales.
de eleccion del consejo municipal de juventud de Duitama, de acuerdo a los 1 Implementar Cagacion en la poblacion Vulnerable.
lineamientos establegida la resolucion 2031 de febrero 27 del 2020 de la 1 Entregar unidades productivas a personas capacitadas y realizar su
Registraduria Nacional del Estado Civil. seguimiento.
1.3.2. Jovenes En Accién 1.3.3. Infancia y Adolescencia SPA

En el Municipio de Duitama se continuara durante este cuatrienio con el desagtglirograma presenta varias situaciones las cuales han conllevado a mostrar
del Programa Jovenes en Accion, el cual beneficiaenjéweieg 24 afios  dificultad en su desarrolldreemstas encontramesursos econémicos

de edad, inclusion bajo la condicion de vulnerabilidad (Red Unidos, RUV, SifiRfed¥odalta hacer un estudio con muestra significativa para tener estadisticas
indigenas, poblacion joven atendida por ICBF), apoyandolos, por medio ¢grdgno se ha generado politica ptblica del municipio frente a consumo de SPA;
entrega de transferencias monetarias condicionadas, para que puedan corfigHficion de politicas publicas y desdeddistrategias para la Creacion,

con los estudios técnicos tecnologicos y profesionales, lo anterior de acuglgeracion y fortalecimiento de espacios pUblicos para La convivencia social,
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la recreacion, el deporte, el ocio y el uso del tierpbdihrea, solo de 100 objetivo que exige cada undoslecinco componentes (apoyo en salud,
personas en programa prevencion universal § alegtaema ambulatorio),  Educacion, sustento, empoderamiento y social), asi como también garantizaron la
reduccién dactores de riesgo de comunidades en condigiderdbilidad generacion autonoma de ingresos desde casa, instalando unidades productivas a
a través del desarrollo de capacidades y habilidades para la vi@anjlias con personas en condicion de discapacidad.

implementacion de programas y/o acciones que promueven en el Entorno

famliar practicas de crianza positiva y de baja hostilidad( impacteo emocidBlappgrama de discapacidad que desarrolla la politica publica del municipio de
inexistencige la politica publica frente a Spa el municipio tendria mayor ameitaztama en el Ultimo cuatrienio cumplié conforme al decreto adoptando 051 de
de micro trafico puesto que sigue Ofrecimiento de sustancia SPA en col@lds dando atencién a la poblacion con discapacidad de acuerdo a sus
parques univédades Se necesita Contar con un plan de prevencion de recaidesesidades, garantizando losapneg estratégicos de RBC, programas con

y desarrollar las acciones pertinentes para evitarlas. los que de manera inmediata se debe activar y poner en funcionamiento, lo mas
pronto; los espacios propios con que cuenta el municipio son el centro integral el
1.3.4. Inclusién RESPIRO y el Aula Virtual, dos escenarios qua garnatencion a la

poblacion en el derecho a la informacion mediante el uso de las TIC'S y el derecho
Para el afio 2019 el programa de discapacidad trabaja con el lineamientoaddalaatencion integral de discapacidad a nivel terapéutico, alfabetizacion y
politica publica de discapacidad segunsigétagaliciembre de 2011, siempre psicosocial; también se cuenta con un comité elegido en el Ultomo encuentr
apuntando al enfoque de inclusién social politica adoptada y en implementaciéspondiente al afio 2019, constituido por un representante y un suplente de
(programa RBC incluyendo a la poblacién con los diversos grupos de discapeaitiagrupo poblacional
en sus 5 categorias de edad en los componentes salud, sdstesd@n
empoderamiento y apoyo psicosocial, garantizan el acceso al arte, cuiuan de accion de discapacidad esta enfocado en el cumplimiento de la
recreacion y deporte, programa proceda en huertas urbanas para generactdeatganza 050 de diciembre de 2019, razon por la cual el programa de
ingresos de formacion y nivel de autonomia e independencia de personadisgapadad debe tener unos ajustes concretos para el desarrollo de la estrategia
discapacidad. RBC

Se actuatbla plataforma de caracterizacion de discapacidad con el registro de1.3.5. Primera Infancia

18 personas en edades 0 a 4 afios, 52 en edades de 5 a 9 afios, 104 de 10 a 14,

y 265 de 15 a 44 afios, para un total de 439 segun consolidado DANE y h&tadaMunicipio de Duitama se continuard durante este cpatdesioael

fecha 2019 seguroinie de referente anterior menciona que hay 1904 personaémerdnfancia, con el desarrollo de la atencién integral a nifiosdatiéas en e

con registro completos. Desarrollaron en cada afio segin la norma 4 coteitésa 5 afios, darmonplimientola ley 1098 cuyo objetivo se eneralaa

municipales por afio, ejecutaron articulacion con dependencias segun necesidattia y proteccion de los dereehtizado lasesoria en articulaciéon con

de la poblacion, ejecutando a su vez somteatenfoque incluyente, diferentes entidades. Haseccionese encuentran asociadas al acogimiento

rehabilitacion terapéutica, educacion con referente a la alfabetizacion y pdeitaselcrianza por parteadgédadores, adecuadecimiento y desarrollo

sostenibilidad emprendimiento enfocado a jovenes, adultos y cuidadores. biolégico, psiquico, sogiahcluyendacciones de promocion de la salud, los

Funcionamiento activo de aula virtual conectando sentidos beneficiandatcanos familiares, sociales, sanitarios y educativos.

poblaciércon discapacidad para el acceso a la informacién y uso de las

tecnologias. El programa primelrsfancia, atienden mensuaémeerbs nifios y nifias del
Centro del Desarrollo infantil, Quebradas de Becerra, Merca Pl&zada Gruta,

En conclusiorpara el cuatrienio 2@0d9 dieron cumplimiento efectivo al medianteactividades que contribuyan a fortalecer areas (motriz, cognitiva,

programa estratégico RBC, ya que ejecutaron programas cumpliendo con el
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comunicativa, socio afectiva) del desarrollo infantil a travé$atadathceio talleres de autoestima y amor propio, focoagiementaria en articulacién
habitos a través de lectura itinerante con el SENA y el acompafiamiento a mujeres lideres del municipio desde el
Consejo Consultivo de MujeeedeEanotar que la poblacion femenina no se
1.3.6. Adulto Mayor la Edad Dorada encuentra caracterizada, las cifras estadisticas son insuficiergss lds proc
formacién y productividad no generan ingresos, falta articulacion institucional y el
El programa Adulto mayor cuenta con una politi¢arpiéida 202D25 presupuesto asignado para la ejecucion del programa es limitado, lo cual ocasiona

AHACI A UN ENVEJECI MI ENTO DI GsBgOn E N dificultadg&en la @isibiizacdmpeiEto puegdtra de Mguiados eBibarg,
acuerdo 014 del 9 de j@i®d14, donde se vienen trabajando con nueve metgsara la vigencia 2020 se pretende disefiar e implementar un plan de accién que
inmersas del plan de desarrollo, como también se realizan convenios centrosagdpermita garantizar una atencion efectiva y de calidad, de acuerdo a las
y convenios centros de bienestar anciano, asi mismo el programa de prot@edésidades de nuestras mujeres duitamenses, por medio de acciones que
social al adul t o Cwdyoorb ide Mpoyboiredr ngaorineyzh cdenejplamidiates catidad de vida en todos los ambitos.
esta politic&n los centros vida se atienden 460 adultos mayores en 8 grupos
satelitales de 50 cupos y uno principal de 60. El centro vida no tiene licenEiaRtegrama Familiaalizo atencion psicosocial a fE@gBasmediante
funcionamiento, Las locaciones del centro vida no cudosareqaisitos asesoriapsicoldgicas y juridicas, grupos de apoyo, visitas domiciliarias, jornadas
técnicos exigidos segun la ley 1276 del 2009. Se cuenta con recursos propigssgmsibilizacion, capacitaciones en vinctilas afecque permitio realizar
$500.000.000 para la ejecucion de convenios centro vidabieeestade abordajes e intervenciones interdisciplinarias generando adherencia a los
provenientade la estampilla municipal en beneficio del adulto mayor y se pugteesos, consciencia y aceptacion de problematica, en especial frente a las
gestionar recursos provenientes de la estampilla departamental. interacciones basadas en la violencia intrafamiliar, fomentcedeika samviv
y el fortalecimiento de vinculos afectivos. Se logré establecer que la problematica
En el programa adulto mayor se viene realizando restablecimiento de los detlechimdencia intrafamiliar se asocia a problemas econoémicos, consumo de SPA,
a las personas mayores a través de visitas domigilidomentros de patrones de crianza, dependencia econOmica y afectiva en mujeres
bienestar se vienen atendienddBds mayores y se ampliara la cobertura corprincipalmente, igiendo en problemas con la crianza de los hijos, sumision,
10 nuevos cupos a través de convenio con el hogar de bienestar Candido Quiatesp escasos valores familiares, lo que conduce a la generacion de problemas
fisicos y psicologicos, problemas econdmicos, disfuncién familiar, bajos niveles
1.3.7. Mujer educativos y descomposicion seiesta forma se hace necesario realizar una
intervencion interdisciplinaria con acciones orientadas a la prevenciéon de
EnCasa de la Muga realizatencion & poblacion vulnerable del Municipio de violencias y una significativa articulacion institucional que nos permita fortalecer
Duitama, desde los programas MéeroG Familia brindado atencion integral los lazos familiares
en lagireas de Psicologia, Trabajo Social y Derecho, fortaleciendo asi las Politicas
Publicas de Mujer y Familia. En cuanto al tema de infraestructura deélligsogramaGBTho cumplidon la meta de resultado, sin embargo cabe anotar
instalaciones se requiere de adecuaciones pudst® tgahps presentan gue se adelantaron acciones y acercamientos con la poblacion, de lo cual se
afectaciones por variables de humedad lo que produce que la prestacicepiglye que falta participacion de dicha poblacion ya que no cuenta con
servicio no s@aecuada la comunidad organizaciones que las representen para daa irgsfeativa caracterizacion
y asi poder acceder a la oferta de servicios como garantia de sus derechos,
EIPrograma Mugam ¢ cuatrienio (202619) impacto un total de 19.891 mujeres ademas no se genero impacto debido a los problemas presentes entre la
mediantacciones enfocadas al empatento femenino, el desarrollo humano, Administracion Municipal y la poblaciemiirgose hace necesario crear
el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, jornadas de sensibiliggeasios de sensibilizacion como mecanismo de inclusion y respeto a la diferencia
orientadas a la prevencion de violencias y a la promocién de derechos de la mujer,
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en el marco de la garantia de derechos. Es pertinente realizar mesas de t
con la poblacion.
® ® De las
e . cuales
1.3.8. Poblacion Victima del Conflicto

El Municipio de Duitama, ha sido escEnteroitorializacién de la paz y el (] ) A
postconflicto, residiendo ennestecipio uporcentaje importante de victimas ° ®
del conflicto armado,tpotoja atencidon hacia esta poblacion, hace parte de i A

estrategi a PEVBRANDCGCNSMOT@AMA FAOREGE 20820
12028 hacia | a garant2a de derecho: 'l L Sen un marco
fortalecimiento institucional para la participacion, la Justicia y la seguridad.

Segun los datos de la Red Nacional de InfarRadidorn el municipio de ll
Duitama, con corte al 31 de diciembre de 2019, hay registraidtisnds’57

con base en la declaracion el hecho victimizante que predomino fu

desplazamiento forzadoXaf7 declaracionssguido de 573 personas que

declararon que el hecho viatiteiZue por amenaza, con menor nidmero de *Datos referentes a esta ubicacién
declaraciones se relaciona la desaparicion forzada, atentado terrorista, ho'ﬁﬁé‘ﬁféRNl. Boletin Fichas Estadi<igss

y secuestro.

Como puede evidenciarse en la siguiente tabla, del total de las victimas por
declaraciones, se registra una afectacioén casi similar entre hombres y mujeres y
declaraciones de la poblacién LGBTI en minima proporcion.

llustraciéh Caracterizacion de la poblacién victimas del conflicto armado.

La entidad territorial en la actualidad se encuentra fortalecida institucionalmente,
frente a la implementacion de las medidas de la politica publica de victimas. El
esfuerzo gubernamental territorial ha propendido por implementar las rutas de
atenciéon iegral, los planes de prevencion y proteccién, los planes de
contingencia frente a la ocurrencia de hechos victimizante, el Plan Operativo de
Sistemas de Informacién, la participacién efectiva de las victimas por medio de la
Mesa Municipal, existencia deamsmos de decisién politica coordinados
(Comité Municipal de Justicia Transicional y sus subcomités) y operativizacion de
los componentes y ejes transversales de la Ley 1448 de 2011 (Prevencion y
proteccion, asistencia y atencion, garantias de idm regediacion integral,

verdad y justicia, participacion, enfoque diferencial, sistemas de informacion,
articulacion nacion territorio); todo esto, se ha fortalecido a través del
mantenimiento de las buenas relaciones con el Sistema Nacionalyde Atencion

e ———




e e

Reparacion Integral a las Victi8dARIV, al igual que con los organismos deMesa Municipal de Victimas, es necesario generar procesos articulados con la

Cooperacion Internacional.

1 La implementacion efectiva de la politica publica de victimas pel
generar confianza ks comunidadss en poblacién victima del
conflicto,leacceso a los componentes de superacion de condicion
vulnerabilidad y el goce efectivo de derechos fortalecera el tejido ¢
comunitariopyepararél municipio Duitamaaj@s nuevos retos que

enfrenta la Paz.

1 Bajo nivel de identdiéa de necesidades de la poblacién victima co
respecto al goce efectivo de derechos y a las necesidades expr
frente a los componentes de politica publica de la Ley de victimas.

1 Pocas estrategias de capacitacion y fortalecimitrdioniista

funcionarios publicos.

9 Falta de capacitaciones para generar competencias laborales o me

la calidad de vida

1 Pocas unidades productivas con valor agregado en produccior

generacion de ingresos

i Carencias en la identificacién de las victimas residentes en el mun
y de lacobertura enmarcada en el goce efectivo de derechos

participacion

institucionalidad en la correcta activacion de la ruta integral de asistencia y

Personas Ocurrenciu
I Personas Dedaracin
Personas Ubicacion

1 No se h#éormulado, mplementado el Plan de Contingencia Municipe Sin informacioni—g

para la prevencion, atencién, sty reparacion integral a las -
victimas del conflicto armado en el municipio. Tortral—}
1 No se realizé el cargué total de los ComitésTdanBaional dm Vincy =
plataforma RUSICST, realizados en el afio 2019

atencion del municipio, la caracterizacion e identifegaaiode la poblacion

llustraciéBEstadisticlhechos victimizantes victima, el fortalecimiento institucional a través de la capacitacion a los

Fuente: RNI. Boletin Fichas Estad®ticas

funcionarios que intervienen en los procesos de la politica publica de victimas y
reintegracion, la implementacion del enfoque diferencial en ttedoddda nive

ruta de asistencia y atencion, el apoyo integral a las mesas de participacién de la
poblacion victima, el fortalecimiento de las estrategias de prevencién temprana y

La implementacion de la Politica PUblica de Victimas del Conflicto Armado, pggeiiee, rutas de proteccion y garantias de no repeticion a travégidg! Plan Inte
evidenciar un elevado nivel de desarrollo de las herramientas y rutaged@revencion, la coberturay aplicacion de las medidas de reparacion integral y el
prevencion, contingenciateasifa y atencion y reparacion integral, cabe anotafortalecimiento en capacitaciones de los procesos de restitucion de tierras, para
que si bien la parte técnica de la normatividad vigente y el establecimientgyde @bnerar un impacto positivo en la superacion de las condiciones de

institucionalidad tiene grandes avances tales como la puesta en marchguRRlrabilidade la poblacion victima ubicada en el municipio de Duitama,
Comité Municipal de Justicia Transicimnebjusus Subcomités al igual que la poblacién que al momento asciende a 2.757.
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sociales, culturales y la dinamica demogréafica del territorio. Para ello se incluye en
Finalmente vale la pena destacar que la politica publica de victimas del corBietgstrategia todo lo relacionado a necesidades basicas insatisfechas de la
en el municipio de Duitama ha venido siendo visibilizade k& ti@véslacion poblacion en areas ctarelucaci¢salud, servicios publicos, viviendaedepor
de Plan de Accién Territorial en el que eje@l@pe?2816 atencion inmediata y recreacion, cultura, atencion a grupos vulndteldel identificaciéon y
a 34 grupos familiares y brindando ayuda humanitaria a 4 grupos familiaresfpealizglacion de estos grupos de poblacion vulnerable y sus necesidades basicas
afio 2017 se hizo atencién inmediata a 16 grupos familiargaroseantda deben ser la prioridad de cada gobierno local y del gobierno Nacional para lo cual
humanitaria a 17 grupos familiares, en el afio 2018 se realiz6 atencion inmselidéden ilizar herramientas que sean transparentes y equitativas que permitan
a 42 grupos familiares, de igual manera se brindé atencion humanitariallavat el gasto social y encaminar los programas del estado a los mas necesitados.
grupos familiares. En el cuatrienioi 22069 se apoyaron 51 unidades

productivason el fin de que la poblacion victima de conflicto armado geneg§ta,cyerdo a la informacion del DANE, el municipio para el 2020, Duitama tiene
ingresos mejorando su calidad de vida y proporcionando independeptigoblacion de 126 Babitantes de los cuales el 88.66% (112.308 habitantes)
economica, ademas se fortalecieron 12 unidades productivas paranaitan en el casco urbano y el 11.34% (14.362 habitantes) en el area rural.
sostenibilidad en el tiempo. Se han recopiladstit@®ios de memoria

histérica durante el cuatrienio, los cuales se toman de manera ejemplar pgeadaiima que dentro de la poblacién de Duitama se encuentran individuos de
sociedad en la conmemoracién del dia de memoria y paz el dia 30 de ago§tnid€ etnias distribuidan 21 personas igehas, 246 mulatos o

cada afio. afrocolombianos, cuatro Rom y dos raizales; de acuerdo al DANE no existen
. » resguardos, palenques o Kumpaniasen la jurisdiccién del municipio que alberguen
1.3.9. Familiagn Accién estos grupos de poblagiGomaepresentantes de estasase encuentran

o . _ _ ennuestro Municipio en calidad de desplazados por el conflicto armado interno.
Familias en Accion es un programa derifansS®cial que entrega a todas
aquellas familias pobres y pobres extremas con nifios, nifias y adolescenigfa/fe las herramientas basicas establecidas por el gobierno nacional para la
incentivo economico condicionado que complementa sus ingresos pafgcdfizacion y la clasificacion de la poblacion del mas pobre al mas rico o medir la
formacion de capital humano, la generacion de movilidad social, el accegpatidad ecomica de cada individuo eSisén B una Sistema de
programas de educacion media y superior, la contribucion a la superacion@éntiicacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales que, a través
pobreza y pobreza extrema y a la prevencion del embarazo en la adolescgacign puntaje clasifica a la poblacion de acuerdo con sus condiciones
De esta manera el Municipio de Duitama celebro convenio con Prosperidadgee@conémicas para poder acceder a berfigies g econémicos por
para Anuar esfuerséenicos, administrativos, operativos y humanos para logigrte del Estado Colombiano, asi mismo, organiza los grupos familiares en
la implementacion y ejecucion del programa en el territorio y garantizar la atgfgi@ites niveles de acuerdo a su situacion econémica mediante una puntuacion

a las 2736 familias inscritas. a partir de la informacion reportada de la familia encuestada que puiede ser de
valor entre cero (0) y cien (100) y permite que los beneficiarios de los programas
1.3.10 Sisbén sociales en situacion de pobreza y vulnerabilidad puedan tener ayuda por parte
del Estado.
Focalizacion de la poblacién vulnerable y su integraciigrant@s sociales
para que Duitama florezca en b socia Cada Municipio debe aplicar el mecanismo técnico, objetivo, equitagivo y unif
de identificacion de posibles beneficiarios del gasto social establecido por el DNP
Actualizaci@isbérversionV- a la demanda para ser usado por el Ente Territorial, como ejecutor de la politica social del orden
Son todos los lineamientoseflegan leelacion entre el desarrollo y la calidad nacional, igualmente el Objetivo General del SISBEN que se desprende de las
de vida de la poblacion, todo esto enmarcado e influenasadorpus polit cas del G o bliaeConstitucioN potiticeode 4991 estableat,
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dentro del ambito del Estado social de derecho, la necesidad de que el gol

nacional y los gobiernos departamentales y municipales focalicen o dirijan el Jaséd, poblacion sisbenizados diasida en nivel 84577
social a la poblén més pobre y vulnerable. Para cumplir con este mandato, losmo-dostres segun los puntos de corte

responsables de la administracién publica deben contar con mecanismos y

herramientas técnicas, objetivos que garanticen la transparencia total ¢ Poblacion incorporada en los listados censale 1792
identificacién de las necesidades reatesayseleccion de los potenciales
beneficiarios de los programas sociales; el SISBEN (Sistema de identificacidPotidacion desplazada de otras regiones de le 1596

potenciales beneficiarios de programas sociales) precisamente, uno de dglos la entidad territorial es receptora
instrumentos principales que contribuyen a la focalizat@sabihlgas
Poblacion desplazada dentro de la misma en 1
El indice SISBEN se construye con base en un cuestionario que se pregu territorial
interior de los hogares para capturar la informacion acerca de las caracteri
de la unidad de vivienda y de habitabilidad y de las condicione socioeconémidagnte: DANBepartamento Administatlacional de Estadistica.
y decalidad de vida del hogar y de cada uno de sus miembros. Ordena entonces
a la poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida. Cuando una persona ha
sido identificada copmiencial beneficiadi® algiin programa social podra Por lo menos 8 instituciones y 31 programas del orden nacional utilizan
acceder a los subsidios gteega el Estado por medio de los diferentesactualmente eéISBENcomo criterio principal o complementario para la
programas y de acuerdo con la reglamentacion de cada uno de ellos. asignacion de subsiditmsanenos favorecidos.

Una vez realizada esta accion el Municipio tiene en sus bases de datos a corte 31
de diciembre de 2019 la siguiente estadistica como ls@rpgranhas

sociales.
Tablad Registro poblacion Sisbenigadaiembr2019 Tablab Descripcién porcentual de la poblacién del municipio de Duitama
Duitama % Segun El Total DeRablacién
o . . Total Urbano Rural Porcentaje
PoblaciorSisbenizada A Corte 31 deembre Totalpoblacion ~ 126.670 112.308  14.362  100%
de 2019 Basde Datos CertificadaNP Valor A Reportar Nivel 1 51684 43877 7 807 40.80 %
Nivel 2 6.748 5.603 1.145 5.33 %
Poblacién sisbenizados clasifila en nivel uno 51684 Nivel 3 26.145  23.172 2973  20.64 %
segun los puntos de corte Total, 84.577 66.77 %
Sisbenizados
Pobkcidn sisbenizados clasificada en nivel dc 6748 Fuente: DANPproyecciones de poblacién por sexo nivel municipal; cabecera
segun los puntos de corte centros poblados y rural disp2018023 asesoria de planeacion y
estadistica. Basle datos certificada DNP corte 31 dic 2019
Sisbenizados no clasificados en los niveles u 26145

dos segun los puntos de corte
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El afio inmediatamente anterior entre los meses de agosto a octubre se hizo

necesaria la actualizacion y conformacion de la base de datos certificada del

SISBEN 1V para el Municipio de Duitama segun los lineamientos establecidos en
el CONPES 3877 de 2016 y la metodologia impartida por el DNP para este efecto,
utilizando medios tecnoldgicos (DMC) con visita domiciliaria al lugar de residencia
de cada una deslpersonas y familias.

Era indispensable que todas las personas que \gistefrian versiones

anteriores actualizaran la informacién a la nueveSislréifiv) para que

tuviesen continuidad en los programas sacialesiplimiento de lo &nter

Municipio de Duitama estaba en la obligacién aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos para llevar a cabo el barrido que se requeria
para la aplicacion de la nueva metodologia de focalizacion del sistema de
identificacion ttes potenciales beneficiarios de los programas sociales SISBEN

IV, de conformidad con el documento CONPES 3877 del 05 de diciembre de 2016
y el Departamento Nacional De Plarieadién

Por lo anterior el Municipio de DuikTaeyritoricAntes FONDE celebraron
el CONVENIGTERADMINISTRATIVO DERIVADO NO. 2191399 CELEBRADO
ENTRE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROL

TERRITORIAL ENTERRITORIO (ANTES FONADE) Y EL MUNICIPIO DB b2 Resultados del barrido cansaise agosto a ogeible 2019,
DUITAMA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, TIPQIL@GHAjBto es: Aunar iz %seginel totalde la Poblacion
Esfuerzos Técnico, Administrativos, Financieros, y Juridicos para llevar a ci Total Urbano Rural Porcentaje
el Municipio la Implementacion de la Nueva Metodologia de focalizacio Totalpoblacién ~ 126.670 112.308  14.362 100%
sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de los Programas So Henizados po  51.981 44.028 7953 41.04%
Sisbén IV de comhidad con el esquema de apalancamiento definido por ’ ' ' '

documento CONPES 3877 del 05 de Diciembre de 2016 y el Departar“f“*
Nacional de Planeacion DNP Total,
actonal de Flaneacion : Sisbenizados 51.981 41.0%

Nueva versior
Teniendo en cuenta las estadisticas anteriores podemos evidenciar que mt SisbénV

personas y familias pfardntes circunstancias no contestaron la encuesta y Total,

quedaron por fuera del operativo de campo establecido para la aplicacion ded@penizados 84.577 66.77%
version del Sisbén IV. Version anterior

Il

Diferencia 32.596 25.73%

Fuentebase de dat@sbérapp corte 31 enero 2020
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Oficinasesora dPlaneaciohSisbén Que por la cantidad de personas y familias que quedaron por fuera del barrido
censal del nu\SISBEN |V realizado el afio anterior se requiere formalizar la

Por esta razon, después del barrido censal realizado entre legostses de  contratacion de personal que apoye a la Oficina SISBEN en la aplicacién y manejo
octubre del 2019, es necesaria la actualizacion y conformacion de la base deldato®vo componente tecnolégico para la ejecucion de las actividades requeridas
certificada del SISBEN IV para el Municipio de Duitama, incluyendo a todeenthentes a la realizacidagieisitas, encuestas y actualizaciones que permitan
personas y grupos vulnerables de la poblacién que quedaron por fueraodé&dr con las Base de Datos Actualizada en el proceso a la demanda de esta
operativo deampo, aplicando la ficha de caracterizacion socioeconomimaeva versiomEn conclusion, Se tiene que llegar a la actualizacion de la version
establecida por el DNP y segun los lineamientos establecidos en el CONPE8/38¢élSisbéna todos l084.577sisbenados de la versién anterior, segun
de 2016, mediante medios tecnoldgicos (DMC) en el lugar de residencia destdiisticas falt82.596ersonas a yromedio de 4 integrantes por familia
una de las personas y familias qieteseten por fuera del proceso de barrido equivaldria a un total de 8.149 encuestas o visitas.
censal para que accedan a los diferentes programas sociales del estado que
dependen del puntaje SISBEN para su ingreso.

1.4Salud asegurados taib tienen su sitio de residencia la ciudad de Duitama, sin
embargo, cuatro meses del afio se encuentran en otras ciudades diferentes a la
del registro enunciado.
La sectorial de salud evidencia tres areas de compromiso social, gue conforma

el compromiso social frente a las politicas peibticacedo de prevencion a La respgnsabili@a_d de _Ia_ sectorial genera como resultado_ implementar la
los factores de riesgo de la poblacién evaluacion del réginsibsidiado a través de los parametros designados por la

Aseguramiento enfoca sus acciones a desarrollar todo lo pertinente SYAERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, que incluye los resultados de

responsabilidad para lo POBLACION POBRE NO ASEGURABA. Enfo(%/aluacién de estas EAPB o EPS que estan radicadas en la Perla de Boyaca.
accionar a evidenciar quienes no poseen afiliacion al a Seguridad Social en§a|Ushse en lo anterior se determina la cantidachds diesiminadas en

y a partir de alli otorgar el derecho de afiliacion y en Gltima medida filiar a la pgLs@neapp

a una EAPB determina por la norma nacional.

L, L o Tablar Discriminacion de personas en cada EAPB.
Actualmente la poblacion aseguragponde al régimen Subsidiado y

Contributivo, evidenciado desde el manejo de las bases de datos que po: COD EPS SUBSIDIADO ENERO
municipio de su poblacién. Determina que aproximadamente a la terminacic,, <«
primer mes del afio la poblaciéon asegurada es de cientoivginticdgas CCF024 COMFAMILIAR HUILA 14.388
cincuenta y tres personas (122.553), de las cuales el 37.42% se encue EPSS41 NUEVA ERS 11.770
afiliadas al régimen subsidiado para un total de 45.864 personas. Evidencia qee4a 33 COMPARTA 11.437
10 I I Aal
ggbzlgg/loon activa laboralmente es de 76.689 que corresponde a un tote ES8024 COOSALUD 2699
. ) y ) _ EPSS44 MEDIMAEPS S.A.SCM 1.995
En el andlisis de esta sectorial, también se evidencia que parte de esta poblacion
asegurada, pertenece a un nicho de trabajo flotante que se desplaza de EPSS37 NUEVA EPEM 1.907

municipios a la capital de la provincia de Duitama y por supuesto los estudiantes
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EPSS17 FAMISANARRE M 1.313
EPSS05 SANITASCM 249
EPSS08 COMPENSARM 57
EPSS02 SALUD TOTAL 44
EPSS42 COOSALUITM 4
ESS062 ASOCIACION MUTUABMETBALUD 1
TOTALREGIMEN SUBSIDIADO 45.864
% REIMEN SUBSIDIADO 37,43

Fuente. Secretaria de Saludciahi2020.

La segunda area de la sectorial se evidencia en todos los aspectos de la
inspeccion, vigilancia y control de los faeloresgb del ambiente. Alli
evidenciamos que la labor ejecutada por el gobierno Mas Unidos Mas Humanos
prosigui6 y se tiene un software que proyecta una mejor ejercicio y seguimiento a
los establecimientos de comercios, la continuidad generara diwores con

para lograr identificar a la poblaciéon canina y felina y con bdsgren ella
articular los esfuerzos propios, de la conamudalistaambientalista a

cumplir los compromisos de las normas y la ley y que ayuden a mejorar los
indicadorese} control animal de la ciudad.

Para este nuevo periodo se implementard y fortalecera a la autoridad sanitaria con
un software que regle el censo canino y felino, podamos tener informacién

El responsable de la Auditoria informa que el ranking de las mismas tefi@étfigna de las actuaciones de esterilizacién, vacunaaidientcseesaii y

a diciembre de 2019, de la siguiente manera:

efectivo mediante la tecnologia al servicio de la salud.

Durante el afio 2019 se recibieron un total de 673 PQRS®dosavés d|a tercera area que enfoca el énfasis social y el beneficio a la comunidad es
diferentes canales de atencion que se tienen dispuestos por la SecretagAdgD PUBLICA, a través del ASIS 2019 tenemos una herramienta cercana a la
Salud. Las ERS con mayor numero de PQRS es COMFAMILIAR con iformacion de la vigilandieegiolégica y que propende a través del anélisis de
47,40%, seguido de Nueva EPS con 29,42%, COMPARTA con 19,0@%ayinformacién actuar en cada programa. Tenemos la salud mental como uno de

COOSALUD con 4,16G%da una.

Table88 Seguimiento al estado de las PQRS en Afo 2018deeenbre).
Verificundo s PQRS recibidas por la Secretaria de Salud se evidencia

que el estdn y

De igual forma

evidenciando la falta de gestién por parte de las EPS en la resolucién
de PQRS.

CERRADAS | CERRADAS TOTAL DE
EPS -S CON SIN ABIERTAS PQRS POR CERRADAS CON SOLUCION 8 CERRADAS SIN SOLUCION = ABIERTAS
SOLUCION | SOLUCION EPS - §
COMFAMILIAR
EPS - § 291 27 319
‘COMPARTA
EPS -8
COOSALUD
EPS - S

NUEVAEPS-5 |8

128 COOSALUDEPS - §

28

NUEVAEPS - § 198
TOTAL DE PQRS 473 % de PQRS
POR ESTADO

EPS - Subsidiadas

Fuente. Secretaria de Salud Municipal, 2020.

los factores que se encuentran con resultados alarmantes, pasando de 1 suicidio
del afio 2015 a 9 al cierre de 2019. Prichlemétpreocupa debido a que los
factores de riesgo debemos avocarlos a un proceso mas amplio y fuerte en la
ciudad. La trazabilidad de la salud mental, debera ser uno de los pilares del
accionar de todas las sectoriales que de alguna manera gfebtaciénla

incluye la salud mental, la violencia de género, el consumo de SPA y a nivel de los
jovenes la educacién para la prevencion del embarazo en adolescentes, la
maternidad segura y la lactancia materna. Pilares que seguiran siendo prolificos.

En elacion a la gestion institucional de la ESE Salud del Tundama, la Institucién
desde la alta direccién juntoesiopos de autoevaluacion de los estandares de
Acreditacionealizaron la identificacion de las acciones de mejora al interior de
los process que lgarantizara el cierre de brechas de la calidad observada frente

a la calidad esperaflgartir de la vigencia 2019 se reforzaron los esfuerzos al
interior de los equipos de trabajo con el animo de consolidar en la Institucion el
proceso de AcretionEl resultado frente a la mesatsfactorip evidencia

la mejora continua y gradual de la institucion frente al proceso de acreditacion, ya
gue para finalizar la vigencia 2019 la ESE Salud del Tundama se consolida como
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la primera IPS Publin@kDepartamento en recibir por parte del ente acreditaddtuenteE.S.E Salud del Tundama.
i C ON T Ee@ificaciomde Acreditacion en Salud.

Adicionalmente la ESE Salud del Tundama acorde a los planteamientos déidpBRE Salud del Tundama realiz6 la caracterizacion sociodemografica de los
de desarrollo institucional, viene desarrollando los sietelefes tonforme ~ Usuarios pertenecientes a la ESE en la que se tuvo en cuenta ldatbases d

a lo dispuesto en sistema Gnico de acreditacion, los cuales fueron consolid&yégas por las diferentes EPS (Comfamiliar, Comparta, Nueva EfS y Coosalud
través de cinco (5) lineas estratégicas que se encuentran alineadas copSf§dldiendo a una poblacion de 42.442 usuarios para la atencion; siendo

objetivos estratégicos y orientados a través de los programas y sulrogramii€gtificados por: Ciclo vital, Género, EPS
le permitan desde la gestién la ejecucion de los postulados del pan de desarrollo

institucional. La Institucion tiene definido su portafolio dtes samvét que se identifican 23
. L . L . rvicios para ser ofertados a la comunidad Duitamense de los que se encuentran
En referenc_la a la Gestion de ejecucion del Plan _de Desarrolio Instltuuona.l, §L§ rvicios orientados a desarrollar actividades de promocion y prevencion. Se
2020 y teniendo en cuenta las metas establecidas en el Plan lds Gestio ene establecida la ruta de atencién acorde a nuestro Weteidrdal
resultados obtenidos en el seguimiento realizado a los Planes Operativos Appales, o que garantiza tres momentos de
POA en cada uno de los procesos evidencia un cumplimiento en los objgtivo Atenci-n de Usuariosd y Momento 3 AS
estratégicos del 90% para la vigencia 2017, 95% para la vigencia 2018 y 96.5%
para la vigenci®1®; de esta manera se garantiza el cumplimiento de s

postulados. . .y L
Cumplimiento de Objetivos Estratégicos
. . . . .. Gestion de Planeacion Organizacional
Cumplimiento de Objetivos Estratégicos 42,442
Gestion de Planeacion Organizacional Adultez 16390
Juventud
125
Vejez
100 ;
"""""""""""""""""""""""""" IS Adolescencia
75 Infancia
50 Primera Infancia 3.209
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000
25
0 FuenteE.S.E Salud del Tundama

Qct-Dic.

Ene-Har
L.¥5cp

§ Se identificaron a través del perfil epidemioldgico las 5 primeras causas de
2018®  2019¢  META----- morbilidad entre las que se encuentran:
1 Hipertensién esencial primaria
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1 Insuficiencia renal crénica 1 Mejoramiento de Practicas Pedagdgicas para fortalecer competencias,
9 Hipotiroidismo implementacion de estrategias de acceso.

1 Rinofaringitis aguda 1 Permanenciagtendn comel PAE y transporte escolar.

9 Diabetes 1 Implementacion derdamientas tecnoldgicas y accesfodeacion,

programag procesos como Conectividad: 29 instituciones educativas
con conexidwifi Proyecto del PTRrograma Todos a Aprender) un
proyectoedl MEN, donde se da un refuerzo a los nifios, los resultados
de este programa han sido muy buenos, tato asi que la recomendacion
de darle continuidad, para este programa se cuenta con 6 docentes
adicionales que hacen los refuerzos en matematicas yhegpafiol y
asignadas 2 plazas mas.

Los servicios ofertados por la ESE reflejan incremento de vigencia a vigencia,
resultado que obedece alldoitaiento de las actividades desarrolladas en
promocién y prevencién. Como estrategia institucional orientada a satisfacer las
necesidades de la poblacién joven se ha logrado intervenir dicha poblacion a
través de su atencion en el Centro Amigable,despineido para ellos en el

gue se busca la identificacion frente a sus necesidades; se ha logrado un % de
satisfaccion del usuario frente a su proceso de atencién en el marco de lar

centro amigable del 92%. Vgua mente, dentro del procedoatidachay varios programas como son:

Bilingtiismo, Uso Pedagégico de TIC, Metodbdogdbess, Foro Educativo

Otro pilar de la atencién en saldatigda la ESE Salud del Tundama y que nosMunicipal, Buscando Carrera, Muestra Estudiantil de Ciencia y Tecnologia y
identifica oo Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral es el despliégngrenderismo, Jornada Unica, Semilleros de Investigacién igual que los

de la Estrategia IAMII que busca brindar una atencion preferencial a mijepgectos de Tejido Social, Formacion Deportiva y Cultural y Artistica, Programa
gestantes y niflos menores de 6 afios fgnsliasSe dio cumplimiento Simulador de pruebas UKANBOOK (plataforma del MEN a la cual pueden acceder

satisfactorio a nuestro programa de tecnologia, logrando la capacitaci®s gstudiantes para repasntenidos antes de las pruebas SABER 11y que ha

ejecucion de los mantenimientos acorde a craesigideido; permitieédo ayudado a los estudiantes de poblacion vulnerable), Promocién y Gestién de la
no se reporte sucesos de seguridad asociados a la falla ®cisolalgidao Ruta de Mejoramiento institucional al interior de las I.LE , Programa de
dispositivos médicos utilizados en la institucién Discapacidad y Talentos Excepcionales, mairital@ada, Programa

Generacion E, que es el reemplazo del programa ser pilo paga y finalmente
Se ha gestionado la recuperacion de cartera a través de mesas de sanearpiggfiamas de Educacion de Adultos que se venia trabajando con la Fundacion
de conformidad a la circular 30, se mantiam@cacion permanente con las Transformemos, por mas de 10 afios ya que esta fundacién tiene su modelo
asegiradoras y se han generado comunicaciones a la Superintendencia Nagigfedtadogsta viabilizada por el Ministerio de Educacion.
de Salud solicitando apoyo para garantizar pagos por portabilidad, lo que ha
generado incremento en la gestion de cartera. Ademas, habigmocesos transversages convenioon la E.S.E Salud del
Tundama, CULTURAMA, DEPORTES, UPTC tales como; prevencion del
embarazo en adolescentes, consumo de sustancias psicoactivas, proteccio
medio ambiental(se cuentan con 7 aulas ambientales), formacion financiera,
formacién de derechos humanos, valores y democracia, programas de formacion
de docentes, programas como Buscando Carrera en el cual se traen las

El Sector Educativo en Duitama ha obteniprejoresindices de calidad y se  Universidades y entidades cdrB&NA, la Fuerza Aérea, y se llevan a los

1.5Educacién

han desarrollado pata 4 estrategias: estudiantes de grado 11 de todas las Instituciones Educativas al Colegio Técnico
Simon Bolivar para que reciban informacion en cuanto a estudios superiores para
1 Mejoramiento en nivel académico de los docentes, que los estudiantes puedan definir sus camepas) & lleva a cabo en

convenio con la UPTC la muestra estudiantil de ciencia y tecnologia es otro
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proyecto que se debe continuar, asi como el proyecto de investigaciodat@#%.Los otros dos Proyectos de Infraestructura Edusétineigel de

docentes. Duitama, a cargo del contratista del MEN, siguen en etapa de disefio.
El convenio entre el Municipio y el Ministerio de Educacién Nacional sigue vigente,
A. Ampliacion y Mejoramiento de Infraestructura Educativa hasta el 31 de diciembre 20%4i. mismo, la contrapartida del municipio de
$4.308.07468,el Ministerio de Educacion Nacional los tiendigucimae,
Esta enjecucioita ampliacid@ecuatro colegios con corte a 31 de mayo de 2019, ha generado unos rendimientos financieros de

Se suscribié Convenio Interadministrativo entre el Municipio de Duitamz&$53#1109.42yue seran utilizados en los mismos proyectos como obras
Ministerio de Educacion Nacional, apaphar y adecuar cuatro sedes complementarias a cargo del Munigigicalmente se protocolizo el
educativaskEl Municipio aporta el 30% y el MEN el 70%cdelaoptoyectos. perfeccionamiento de ISISHE del contrato UTMEN2016 a Consorcio Boyacéa
Tabled Prgyectos de infraestructura escolar Duitama, aprobados por el MES19 quien atenderéetaninacion ¢iconstruccion deblegio José Miguel Silva
Plazas, y el Consorcio GA Escuelas tendra alaejearguon des colegios

INSTITUCION Valor total Alcance Proyecto Rafael Reyes, Simén Bolivar, y Santo Tomas de Aquino.
EDUCATIVA
1 comeddrCocina Tablal0 Estado de los Proyectos de Infraestructura Escolar Duitama, aprobados
(capacidad 531 por el MEN.
I.T. SILVA PLAZAS $1.693.359.841 estudiant@s6 Aulas
nuevas, 1 Biblioteca Item Detalle De La Obra Publici % De Avance
Baterias sanitarias. 1 Ampliacién. T. SAN LUIEL
1 comeddrCocina comedor - cocina,), el 85%
(capacidad 1.005 ejecucion.
|.T. SIMON BOLIVAR $2.545.036.930 estudiantes), area AmpliaciorSEDE MIRT@el
artistica, y Baterias 2 .T. SIMON BOLIVAR 95%
sanitarias. comedadr cocina), erjecucion,
12 aulasuevas, 1 Ampliacién Colec
INSTITUTO TECNICC Comedor 3 GUILLERMO LEON VALEM
INDUSTRIAL RAFAE $3.704.521.405 Cocindcapacidad (1 comedor cocing baterie 1% (Disefios)
REYES 1.833 estudiantes) y sanitaria), contrato adjudica
baterias sanitarias. Ampliacio@olegio BOYACA
22 aulas nuevas, 1 4 comedor- cocina), contra 1% (Disefios)
INSTITUTO TECNICC ComedorCocina adjudicado.
SANTO TOMAS DE $4.493.208.350 (capacidad 1.497 Fuente: Secretaria de Educacion DBibgmanza, 2020.
AQUINO estudiantes),Baterias
sanitarias. B. Restaurantes escolares para implementar jornada Unica.

Fuente: Secretaria de Bdidn DuitartBoyaca, 2020.

o ) _ y Cabe resaltar que las obras son gestipoati8ecetaria de Infraestructura.
A la fecha el Proyecto del Colegio Silva Plazas esta en ejecucion con un agangéntratacion de Infraestructura Educativa, est4 en proceso de adjudicacion
del 74%, y el proyecto del Colegio Simon Bolivar esta en ejecucion con un aisaesdn publica los siguientes procesos:
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LIC:0072019 cuyo objeto es construccidon, mantenimiento, adecuacion y actualmente esta en construccion el restaurante escpli@resena

mejoramiento de infraestructurataduen las I.E oficiales del Municipio de inversion aproximada de $200@00,dacluyendo dotacion béasica.
DuitamaConun valor de $ 7.410.848.579 de pesos. 1 Un predio paehColegiBan Antonio Narpara poder cumplir con los
metros cuadrados de espacio libre por alumno que la norma (NTC 4595)

Con interventoria No.@ME2019 cuyo objeto es pliego de condiciones exige y asi poder ejecutar su ampliaciéon en aulas, inversién aproximada
definitivo para concurso de méritos abierto para la interventoria técnica (con un de $1.500.000.000, incluyendo dotacién basica, no se tienen estudios ni
valor d& 518.759.400 de pesos). disefios pres.

1 Construccion de infraestructura segundo nivel del restaurante escolar
Esta adjudicada licitacion publica de los siguientes procesos: del GLV.

*L1G0052019 cuyo objeto es construccion de infraestructura para restaurantes]  Construccién de infraestructura dos aulas de la sede el Mirto que fueron
escolares en las instituciones educativas oficiales Guillermo Le6n Valencia y demolidas.

Boyaca denunicipio de Duita@an un valor de $ 1.995.554.543 de pesos. f Construccién de infraestructura del Macro Proyecté Pedagégico
Con interventoria No. @NE2019 cuyo objeto es construccién de Agroindustrial de la fusidn Educativa la Pradera

infraestructura para restaurantes escolares en las Instituciones Educativas

oficiales Guillermo Leon Valencia y Boyasdiciplovde Duitama, con unvalor | os siguientes son los programas definidos para estimular a los docentes y
de $ 119.824.276 de pesos. directivos docentes con el objeto de mejorar la calidad educativa:

Se realiz6 la inversion de $340.000.000 de pesos en mantenimientos prioritarios a

7 colegios, este contrato ya se liquidd y se encuentra en ejecucion un contiDentro de los estimulos dirigidos a los Docentes y Directivos Docentes con el
mantenimiento de 15 restagaescolares y la construccion de Hos (2 opjep de mejorar la calidad educativa, la Secretaria de Educacion da
restaurantesSan Luis §estaurante de sede el Mirto, con una inversion de cumplimiento al Plan de Bienestar y Capacitacion que se establece afio a afio,

$1.492.000.000., se tenia previstos liquidar en diciembre de 2019. como se contempla el reconocimiento salarial oportuno por acreditacion de titulos
] ) de especializaciones, maestrlasctorados, conceder comisiones de estudio
C. Necesidades de infraestructura escolar remuneradas y acompafiamiento en el proceso de la Evaluacién con Caracter

Diagnostico Formativa |p anterior, se adelantan programas como:
El Municipio requiere &itqaredios para los siguientes colégipeedio para

el Colegio Nueva Familia, debe ser en el entorno del sector de Higueras, por Encuentros de Bienestar laboral docente. / Celebracion &ipecial del

georreferenciacida los alumnos actuales del colegio, una opcion es adquirir el del Maestro/ Dia de los Mejores en Educacion/ Dia del cumpleafios/
predio y las instalaciones dondenaetualfunciona el Colegio Nueva Familia, Reconocimientos plblicos./ Comisiones no remuneradas para adelantar
propiedad de la Cooperativa Coavancemos, inversion apteximada seminarios/ talleres, pasantias, cursos varios, posgrados./ Programa de
$3.000.000.000 de pesos. actividad cultural en donde se presengd@ntusten masica, poesia
1 Se proyecta una inversion de $20.000.000e000cidies adquirir y danza/Eventos culturales con diversos invitados: talleristas,
un predio y construir el colegio, de acuerdotgcrocadNTC 4595, conversatorios, expositores, experto/ Participacion en programas del
incluyendo su dotacion. Ministerio de Educacion Nacional: Foros educativos nacionales,

1 Un predio para el Colegio San Luis, para poder cumplir con los metros  formaciones virtuales, inmersiemesotro idioma./ Cancelacién
cuadrados de espacio libre por alumno que la norma (NTC 4595) exige  oportuna de los salarios y prestaciones sociales.
y asi poder ejecutar su ampliacion, de los cuales ya se tienen estudios y
disefios previos, cuyo alcance es la construccion de seis aulas de claste la entrada en vigencia de la reforma tributaria, que elimino el uso de
excedentes financieros de las entidades solidarias para apoyar proyectos

e ———




—————

educativos con el finbdeeficiar la calidad educativa de los estudiantes coeste Gltimo es un Proyecto Pedagégico Estratégico ya que busca concientizar a
mayor vulnerabilidad, la Entidad Territori@apdsheuestar recursos propios los estudiantes de la importancia y rentabilidad del agmdajuaajaevalor
para esta linea de accién y asi mismo para financiar los proyectos transveagaémdo a los productos agricolas y pecuarios mediante su transformacion en

de construccién del tejido sociakh deorhunidad educatii@mogramas lacteos, carnicos, conservas etc., y que se convierta este colegio en un polo de
transversales: Educacién Ambiental, Educacién Sexual, Cultura, Demwsarrollo veredal (como un proyecto auto sostenible) en el cuals de las finc
Formacién en Valores, Prevencion Violencia Intrafamiliar) vecinas lleven sus productos para transformarlos en los laboratorios de lacteos,

Observaciorse requieren recursos por el orden de $1.000.000.000 anual@soratorios carnicos del colegio.

($800.000.000 d=cursos Propios) para desarrollar los Programas de Calidad

Educativa Construccion del Tejido social, con cobertura al 100% de la poblakcéutiones para tener presentes.

escolar, mediante los cuales se garantice que el Municipio de Duitama corgeadministrdé con eficiencia la némina del sector educativo municipal, liquidacion

el primer lugar en pruebas SAB&RBntige la formacién de buenos ciudadanos.de la némina delrpenal docente, directivo docente y administraing (sala

No se cuenta con los recursos suficientes para ejecutar los programas de qaices, bonificaciones, parafiscales, novedades, entre otros), igualmente se

educativa direccionados por el MEN, ya que la mayoria de los recursos S@édeistré con debida diligencia la carrera docente, en sus procesos de

Calidad educativa son invertidos en los programaasspietet escolar, inscripcion, reubicacién, ascenso, adtaligacel escalafén docente para

mantenimiento y dotacion infraestructura escolar y en el pago de sendgaioglir con los derechos del personal docente. Asi mismo se radico la informacion

publicos, quedando anualmente tan solo 200 millones recursos SGP parpdogermite la inscripcién, actualizacién o exclusion del personal administrativo de

proyectos de Calidad Educativa. las instituciones educativas ante la Comision NaSenati Civil, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Los Proyectos de Calidad Educativa deben inckivdolagia de trabajo en  Recomendaciones en términos estratégicos y operativos para el sector

equipo para intervengiéicosocial das hogares disfuncionales, invertir en la Se debe asignar un presupuesto especifico de Recursos Propios para los

salud mental de estudiantes y hacerlo transversalmente con las secretaripogeamas de Calidad Educatbeadgbe solicitar al MEN, ajuste a la Guia de

salud y progransciales, mediatdesjecucion daloyecto diearsversales Uso de Recursos Financieros SGP, que permita expedir CDP para los proyectos
Construcci-n del Tejido Soci al 608. transversales, goeneficien directamentes estudiantes.

1 Se debe fortalecer el programa de bilingtiismo proyectado a mediano y
La recomendacién nraportante quee hace al equipo entrante es tener en lago plazo, que incluya ajustes en loPRiBl de Estudios, y mayor
cuenta las recomendacionedagntrece(13) contrataciones prioritagas intensidad horaria, para profundizacion y fortalecimiento en el idioma
urgentegue deben estar en funcionamiento antes deipdmelases (27 de Ingles, en todos los niveles de preescolar y primaria especialmente, al
enero 2020). Como son alimentesadtar, transporte, conexion a internet, igual que secundaria y media, dirigidestuthiantes y se debe exigir

apoyo grupo PAE, matricula contr at ad a quelesidocenses deedlas @ikdrds seansbilimjies capaci dadé
Muy importante en la Planeacion de Proyectos, tener en cuenta, aplicar log Por SGP, el MEN envia recursos para atencion de los estudiantes en
excedentede PAE afo 2019, y el superavit de recursos FONPET, en las condicion de Discapacidad, se sugiere respetuosamente contratar OPS
inversiones prioritarias como son: dotacion de restaurantes comedores y de las por perfiles requeridos para la adeateantion de esta poblacion (No

aulas que se estan construyendo en cumplimiento del convenio 01419 de 2016., contratar operador). El decreto 1421 de 2017 (atencién a nifios con
igualmente disponer de estos reparsogcometer las obras de infraestructura discapacidad) dice que las ETC tienen 5 afios para implementarlo y que
prioritarias como la segunda planta del restaurante escolar del colegio Guillermo se debe haber transversalidad y una ruta a seguir para la verdadera
Leon Valencia, la adecuacion del restaurante escolar de la sede Tundama del atencion de lostediantes en condicion de discapacidad, se sugiere
Colegio Santo Tomas, proyectar la constru@sadodealilas de la sede el hacer la articulacion desde el comienzo de la administracion con el ICBF,
Mirto que fueron demolidas, el Proyecto Agroindustrial del Colegio La Pradera,
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con Salud, Deportes, Culturama, ESE, Oficina de Programas Sociales,

para su adecuada ejecucion.

Se recomienda con Recursos prelditsjoramiento de la Planta

Fisicey la compra de computadores, impresaragrUPS, para el

buen funcionamiento de la secretaria de educacién, los equipos con que

trabajan los funcionarios son obsoletos y para este fin no se pueden

invertir recurs8&P.

1 Se sugiere seguir insistiendo ante el MEN, para que expida una
nueva guia de uso de recursos SGP, que dé cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 15 de la ley 715 del 2001, para financiar
proyectos que mantengan y o promuevan la calidad educativa
siendo beneficiarios directamente los estudiantes.

1 La mision, vision de la SEM, vence presente afio 2019, se requiere
gue Control Interno convoque Comité MECI, para su nueva
formulacion.

1 Se entregan 14 Instituciones Educativas, con 29 sedes. Se
recomienda fatecer las sedes rurales, vigilancia de las I.LE con
camaras y seguridad especialmente salas de sistemas, garantizar
la conexién de red de acueducto de colegio Quebrada de Becerras,
seguir contemplando los mantenimientos prioritarios, también se
recomiendque las juntas de accion comunal de las sedes San
Fernando y Milagrosa puedan facilitar sus instalaciones en
comodato, ya que, al no ser del municipio, no se les puede hacer
intervencion.

1 Se requiere la asignacion de recursos propios para ampliar la
cobetura del contrato de vigilancia y beneficiar a algunas
Instituciones Educativas que se encuentran desprotegidos fines de
semana y dias de vacaciones (Francisco Medrano, Quebrada de
Becerras, Pradera, entre otros)

1 Se sugiere la adquisicion de lotesgpeastelgios: San Antonio de
Padua, Francisco Medrano, Colegio San Luis y Colegio la Nueva
Familia.

1 Recomendamos queetmuevo PDM Sectorial Educasgon
evalué la inclusion de las siguiemtss denfraestructura
Educativa

1 Construccién de infraesiragara el colegio nueva familia.

E ]

e

e e

Construccion de infraestructura segundo nivel del restaurante
escolar del GLV

Construccion de infraestructura dos aulas de la sede el Mirto que
fueron demolidas

Construccion de infraestructura del macro proyecticpedagég
agroindustrial de la institucion educativa la Pradera

Adecuacion y construccién de un adecuado manejo de aguas
lluvias que evite las constairtesdaciones en el Colegio
Nacionalizado la Presentacaspropuestas técnicas formuladas

por EMPODUITAMno fueron apoyadas por la Secretaria de
Infraestructura, no se realiz6 intervencion, subsistiendo el problema
para la seguridad de nuestros estudiantes en este plantel
educativo.

Garantizar conexion la red de acueducto para la institucion
educativa Quetnla de Becerras, con el acueducto veredal San
Gregorio.

Garantizar conexién la red de Gas Natural para las cuatro (4)
instituciones educativas en construcciéumetimiento del
conveni®©1419 de016

Contemplar los Mantenimientos prioritarios gealissd

Continuar proceso mantenimiento sede San Antonio de Padua,
aprobado y financiado por el MEN

Acordar entrega en comodato por parte de las Juntas de Accion
comunal de las sedes educativas San Fernando y la Milagrosa
Sanear juridicamente la pragiedk varios predios donde
funcionan sedes educativas: sede la Milagrosa; sede san
Fernando; sede Jairo Anibal Nifio; Guillermo Leén Valencia sede
principal; sede Tundama; sede la Florida; sede Sirata; sede
Quebrada de Becerras principal; sede SantaedecBanta

Ana; Colegio Boyacd; sede San Antonio; sede el Carmen; sede el
Mirto

Consecucién en compra o en arriendo de un lote para reubicar
granja agricola de la institucion educativa francisco Medrano.

En las metas que involucren la totalidad desdpairgctivos
docentes, tomar como linea base la actual planta de 731.

Seguir gestionando la compra del lote de estupefacientes (SAE) en
el sector de Arauquita.
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1 En el nuev®®DM Sectorial Educacitmlas las metas que las manifestaciones de la plastica, hicieron presencia en ebaxdgto que
involucren cobertura por matrisulandicador debe ser las nuevas creaciones en artes plasticas, ofreciendo al publico asistente la
porcentaje (%) de cobertura por demanda del servicio oportunidad de reconocer, disfrutar y vivir el talentoluislaantistz.

1 Temporada Navidefize abriéon la puesta en escena de teatro en la Plaza
de los libertads para luego llegar a 36 Barrios y sectores de la ciudad, con
los grupos estables de la Escuela de Bellas Artes para la celebracion de las
Novenas Navidefias, invitando a los nifios y nifias de la ciudad a hacer parte
de los programas de Formacion adé&tidanicipio.

Elaboracion Del Plan Especial De Manejo y ProtecéidfoReoipundama.
1.6. Cultura (Solicitado_ como requisito para declar_atoria nacional por Mincult_ura desde 2010),
e Declaratoria Departamental Del Molino Tundama. Declaratoria Nacional Del
Molino Thdama. Donacién del Molino Tundama por parte de la Harinera Del Valle
Se planted el desarrollo de eventos de cultura ciudadana, dentro de los cua%%@'c'plo de Dwtgma Y Gestion de R.e,cursos para los estudios tecnicos de
llevé a cabo lateategia de Cultura Ciudadana denominada: rgsta@gramon del |\/|0.|an Tundama, Inv_erS|o_n a reallz_ar en_2020, cuenta ya con
Viabilidad del consejo departafrdmpatrimonio y del Ministerio de Cultura.
l Izegjtazl‘os ¥iesMensajes de valores y civismo a traves del arte %e ejecutaron las metas propu_est:_as, que incluyeron Mejorar, ampligr y do;ar la
1 La Feria De Duitaragento que logro la participacion de més de :SO.OOBSCU(':'lfa y los programas gelia msﬂtygpn for,m'al crear Tundama, de instituciones
Duitamenseg visitantes que disfrutaron de noches de orquesta ducativas, artistas 'OC"?‘!ES y formamm_hghqui?l mismo, se IIevarqrj a cabo
regionales, nacionales e internacionales deadciméento programas de formacion anuales a nifos, nifas, ad_olescentes, jovenesy adultos,
' . : L, . L en las distintas areas artisticas llegando a 900 estudiantes, de la misma forma, en
T Se'.“*’?“?a Sanidonia con qumculamon de los ’c.‘,rt'StaS de Dmtamay§§ ealizacion de actividades de dotacion a la descarés, se presento
gﬁ :2':]:(')?/2 Il)allarze;-resentacmn teatral de la pasion y muerte de Jesu%‘%&%cto al Ministerio de cultura, el cual fue aprobado para la compra conjunta de

385 Int ional de la Cultura Bolivari de los Pai H instrumentos de musica tradicional que se utilizan en los programas de mdsica de
1 emana Internacional de la Cultura Bolivariana y de los Paises Hermangs o ¢ ¢ e | g tambi ®n, se i mmlpmmentar on

eveno cultural que promovid la divulgacion reconocapieptacyon del nacional de danza, plan nacional de mYs

patrimonio material e inmaterial de Duitama, Colombia, y los pa%s rograma de descentralizacion La Casona En Tu Zona Y Biblioteca Mévil ha

Bolivariarsy integrado por manifestaciones artisticas, practicas tradiciongi@y 45 goopersonas en 40 sectores de la ciudad e instituciones educativas. Se
usos, representaciones, expresjoraocimientos de la actividad cultural € capacita en eliatrieni6o personaan formulacién de proyectos culturales, se

historica de Duitama y los paises Bolivarianos, reconocido por la comupidgds convenio con la Universidad EAN y el Ministerio de Cultura, se capacitaron

Duitamense como parte de su patrimonio cultural. , 35 emprendedores Culturales, a través de un diplomado de 120 horas.
1 El Concurso Nacional de Masica Andina Colombiana Infantil y Juvenil Cacique

Tundamadestacado por sdrprimer concurso infantil y jueenilisica

andina colombiana que se realiza en el Pais. Fue el espacio propicio $afmalizé contrato de obra padadaacion y mantenimiento del Auditorio Luis
divulgar, o®nocer y apropiar nuestro patrimonio cultural inmateridartin mancipe, finalizo el contrato de suministro para la dotacién de sillas y piso,
fortaleciendo el reconocimiento de ldfpaiossde esta region colombiana sonido y luces del auditorio, se encuentra en liquidacion el contrato de obra para

1 Zocan Nacional de Artes Plasthesgio a 4@rtistas de todo el la construccién de bafio de discapagitadesuacion de la sala de lectura de
departamentpiea través de la pintura, eseyitalla, instalaciones y todas
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primera infancia, se tiene aprobado por parte del PULEP el proyecto paelsgistraron 64 visitasilistias en toda la ciudad de Duitama, rural y urbana,
recursos de estudios y disefios de la obra de la plazoleta de los cultores Cultdeardea.a conocer los servicios de la biblioteca y realizando talleres de lectoescritura

con personal idéneo y el apoyo de las madres comunitarias capacitadas.

La Biblioteca ha desarrollado programas de prorieatiga dsi: Se hizo la Convocatoria Promover Litéft@rpara la publicacién autores

a.

Asi mism@n 10 meses de marzo a diciembre se atendié a 2.469 personas
nifos jovenes y adultes, prestd el servicio déaatirtual a colegios e
instituciones tales coin@imnasio Moderno Santa Sofia durante 5 meses, ¢
un total de 113 estudiantes de los grados quinto hasta dacsmale
informatica basica dirigido por un insteléteade Tics durante 2 semanas
para 7 alumnos. 3Curso asistencia administrativa del SENA, para
alumnos.4Colegio San José durante un mes, para 15 alumnos.5 Colegio
tomas 6Capacitacion Promotores de lectura a 20 madres comunitarias durarte
dias.

Se garantizzl cumplimi#¢o de los derechos de los nifios y las nifias en prime
infancia como objetivo de la estrategia gubernamental de o a sie
consolidamos a la biblioteca municipal y a la red de bibliotecas como un e
liderazgo involucrada en las politicas delldesarnicipal, permitiendo el
progreso de la comunidad.

Formamos lectores capaces de construir sus propios momentos de des
integral en todos los grupos poblacionales.

Se brindé capacitaciome$tas mujeres vinculadas al Instituto de Bienestal
Famibr ICBF, en el plan de Madres comuni@tanmspromotoras del proceso
lector en sus comunida&esunieron esfuerzos de entidades publicas y privad
en pro del desarrollo lector de la primera infancia en la comunidad.

Promocion de la lectura y la escritura: Se contrataron seis talleristas|ocgles, desarrollandose la edicion del libro ganador, con un tiraje de 1.000
que cada uno dictara en cinco colegios 25 horas. La poblacion atendicgjemplares.Puesta en marcha de la Biblioteca Infantil Hakuna Matata y la
de la basica primaria y estos fueron los resgtatéwslieron 7.000 nifios  jrogramacion continua y servicios de la Biblioteca Zenén Stéade Ricau

de 30 colégs de caracter privado y ptblico. Culturama, Realizacién anual de la Feria del Libro. Publicaciones realizadas como
) ) o . . Sumate al cuento 4 ediciones, Novela del Cacique Tundama, Dotacion Mobiliario

Deslce.zntra.ll,lzados se realizaron los S|'gw'elntes Bienties: |(J!|oma, 8ara la Biblioteca entregado por Mincultura.

participacibn de 68 personas, Premiacién Promover Literatura 2016,

participaron 138 personas, Taller de animacién a la lectura, participaron 30
persmas, Conversatorio, participaron 32 personas, Recital de poef|'7 Viviend
Semana Bolivariana, participaron, participaron 112 personas. -/ Vivienda

H"EONDO DE VIVIENDA OBRERBUITAMAFOMVIDU es un ente

c,t?]ublico de caractesdentralizado, que se encarga de ejecutar la politica de

vivienda de interés social municipal, amparado en los programas de vivienda

nueva y mejoramiento de vivienda, en los sectores urbanorgpafian@o

los. lineamientos generales del MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
ITORIO, cumpliendo siempre con los requerimientos normativos, de orden

ag'&stico, gue da el PLAN DE ORDENAMIENTO TERFIDORIAL

Los programas que ejecuta FOMVIDU, senlegiéante la promocion y oferta
pae vivienda de interés social y prioritario, realizando asesoramiento y
mpafiamiento en cuanto a todas las fases del proceso de comercializaciéon de
nﬁ% oyectos, como son: vinculacion, promesa de compraventa, gestién de
subsidios, tramites de crédito y escrituracion de los inmuebles ofertados. Esto se
realiza bajo dos modalidades, la primera cuando son proyectos directos de
A:r?pmsidu, se perciben beneficios en comercializaci(?n, utilidade_s y rgstitucic’)n del
valor del terregen la segunda que es a través de alianzas publico privadas los
beneficios para la entidad se representan en un porcentaje de comercializacion de
Los proyectos

EBe acuerdo a la gestion recibida de la anterior administracion, revisando los
indicadores pieados, se observa que hubo una disminucion aparente, del déficit
de vivienda nueva de las familias de Duitama en un 27%, presentando los
siguientes datos: Linea base 2.259, viviendas entregadas, déficit actual 1.434. Sin
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embargo, con las nuevas insergscen la base de datos de FOMVIDU, se tiene Tablal2 Distribucion financiera para ejecucion devproyect
una base de 2.580 inscritos, generado por la oferta de nuevos proyectos, q! Participacion
incrementado el registro de postulantes. Tipo De Necesidac Recursos Financiera Para El
Fondo
De lo anterior también se concluye, que existeegistsalde familias que 9 Financieros 1 Valor del lote*
requiene una vivienda propia, debido a baja promocion de convocatorias W&/IENDA NUEVA  q Activos (inmuebles 1 Utilidad del
escepticismo de los ciudadanos de bajos recursos sobre la posibilidad de actHIBANA proyecto**
a los programas. 9 Comercializacion
Para el cuatrienio 202023, Duitama Florece, partiremos de la base de atend { Financieros (propic
hogare con diferentes necesidades de vivienda asi: T Personal (de plant:
. . deapoyo) 9 Ninguno
Tabldal1Necesidad De Vivienda VIVIENDA NUEVA  {q Financieros
. . : RURAL (cofinanciacion
Tipo De Necesidad Inscritos entidades
Vivienda nueva urbana 2.580 departamentales
Vivienda nueva rural 171 ”?C'O”fi‘es)- .
9 Financieros (propic
Mejoramiento vivienda urbana 238 1 Personal (de plant:
: : — MEJORAMIENTO de apovo
Mejoramiento vivienda rural 331 VIVIENDA URBAN/ g Finagci)(/erz)s f Ningua
Fuente: Fondo de Vivienda Obrera de ERoigana, 2020. (cofinanciacion ¢
entidades
departamentales
Financieramente, FOMVIDU presenta un balance estable en el tiempo, pero en nacionales).
algunos afios se observa deficitario comparando los ingresos contra los g 1 Financieros (propic
por el gasto publico social, por entregiasiltios en especie con los inmuebles 9 Personal (de plant:
de FOMVIDU, loeggolpea fuertemente el estado de resultados de la entid¢ de apoyo)
Para el afio 2020, se tiene como objetivo liquidar la alianza publico privac MEJORAMIENTO  q Financieros
proyecto Conjunto Reservas de Alameda, en el que FOBYADU lete de VIVIENDA RURAL  (cofinanciacion ¢ T Ninguno
$653.085.800, como subsidio municipal adicional en especie, lo que repre entidades
una disminucién en los activos. Lo mismo ocurrira para el proyecto GUADA departamentales
de vivienda prioritaria en el que se plantea dar los lotes como subsidio adi nacionales).
en especie Para poder atender el mayor nimero deegatrmientos se Fuente: Fondo de Vivienda Obrera de HBdt@oa, 2020

requiere disponer de recursos que apalanquen los diferentes proyeCtOS % élazaso del valekldte, este activo en algunas ocasiones, se entrega como subsidio adicional en especie a los

S|gU|ente manera. beneficiarios de proyectos de viyigndgaria.En el caso de las utilidades, estas se presentan en proyectos de

vivienda de interés social o geneas, qurel el fondo hace aporte del lote.
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Controversia contractual. Este proceso fue fallado a favor
) ) ] o ~ Antonio y José Siervo. (Juzgado fondopero fue reactivado
Por lo anteriage requiere de un apoyo financiero importante del municipio, g}gaundo Administrativo oral de posteriormente.

cuanto recursos que apalanquen la adquisicion de nuevos predios, que Sirv ma). Se encuentra para fallo por part:

aporte para proyectos nuevos. Esta adquisicion dampteéiopresenta un juzgado segundo administrativo.

reto nuevo, entendiendo que dia a dia se encuentran menos lotes con condiciones

para proyectos VIS o VIP, en el sector urbano de la ciudad, que estén a p Reparacion directa Se realizé audiencia inicial en

asequibles y que no superen el 10 o 12% del valor total de losapaayectos, p José Gabriel Merchan (Juzgado febrero de 2020 y fue enviado a

dafiar la factibilidad de los mismos. Tercero Administrativo de tribunal del departamento para
Duitama). resolverla.

En el caso de los proyectos cofinanciados, como vivienda rural, mejoran

urbano vy rural, se requiere disponer de recursos importantes que apalaruesie: Fondle Vivienda Obrera de DuiBayaca, 2020.
financieramente los proyectos, para contar con estomentselen el que se

abran las convocatorias, del orden departamental o nacional, y poder aplicg& acueducto Y Alcantarillado

estas. Institucionalmente, se encontré que es indispensable buscar nuevas

oportunidades de negocio, para generar ingresos adicionales, lo que se puede

logar con la reglamentacion del BANCO INMOBILIARIO, operado por FOMERbbduitama S.A ESRsta los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
con el cual se dé manejo a los recursos con los que cuenta el municipioaR@iitarillado dentro del casco wikanwinicipio de Duitama, sus principales
adquirir predios para nuevos proyectos y generar recursos a traves dfefftes de as@cimiento superficiales son el Rio Surba, la quebrada Boyacogua,
administracion de los inmueblesiudetipio que se encuentran, en algunosy e| rioChicamochacomo fuentes subterraneas se cuenta con dos pozos
casos abandonados o sin atencion. profundos el Mirto y el Bosque. La planta Serita paesial de operacion de

180 Lps, con una cobertura del 50% de la poblacién, la Planta Milagrosa 70 Lps

' o . con una cobertura del 30%, y Boyacogua 30 Lps, atendiendo al 20% de la
Es fundamental, buscar la figura juridica, a través de la cual, FOMVIDU @%%ﬁ’gcién. Como resultado del proceso de tratabilidad en cada uresde las plant

?ntervenir los proyectos en los que los constructores se de_clarar_1 en insolv é@%?rega agua de calidad en los pardmetros y porcentajes que establece el IRCA,
incumplen sus conmpisos, puesto que esto genera marcas financietas y antej, yive de riesgo de calidad de agua

comunidad, negativas para la entidad. Con esta se blindaria la entidad ante
reclamaciones posteriores.
En cuanto a las acciones legales en las que FOMVIDU, se encuentra dem

3{7’]&%&% al sistema de alcantarillado, dentro de casco urbano presenta 11 puntos de
o vinculada, secamtraron dos procesos vigentes:

entos de aguas residuales, los cualggatesicda quebrada la aroma,
Canal Vargas y finalmente al Rio Chicamocha. Como parte de la ejecucién de plan
maestro de alcantarillaos de construyeron interceptores, colectores, se adquiri6 el
predio para la construccion de la estacién de bombeoedidaglesy de la
Planta de tratamiento de aguas residuales, como instrumento de planificacion se
cuenta con el Plan de Saneamiento y Manejo de vertimientos aprobado bajo
resolucié8248 del 2018s de mencionar que este documento actualmente se
encuen#r en proceso de ajustes y modificacion a la espera de concepto por parte
de Corpoboyaca.

Tablal3 Procesos legales vigentes

Proceso Estado

e ———




O e e e —

A. Intervencion De Redes. En el entendido de que se debe garantizar un abastecimiento continuo, y
sducionar el problema de la disminucién de caudalieestesahidricas del

Teniendo en cuenta que dentro del catastro de redes, que actualment@usgcipio en época seca, y con ello es desabastecimiento de agua, se formul6 el
encuentra en fase de actualizacion se tiene un inventarie gevedestod proyecto denominado Estudios de pre factibilidad del proyecto de almacenamiento
de 249.650ml, de los cuales en asbesto tem@C, se identificaron  de agua rio Surle cual se constituye como una alternativa a mediano plazo en
aproximadamerm&.300nl, para ello se apropiaron recursos para la formulacid@ tema de almacenamiento de agua. Como complemento de estudios de
y ejecucion de proyectos de reposicion de redes en @diplamitpie acueducto, se formulo el catastro de usuarios y catastro de redes, lo que garantiza
garantizaron cacidnes de calidad, cantidad y continuidad a los sectoréda disponibilidad de la informaciés aeularios de una manera &gil y confiable
beneficiados, Asi mismo, y con el propdsito de aumentar la cobertura del sigv@imente facilita la confiabilidad, precision y accesibilidad a la informacion de los
se construyeron redes en una loBditl@6 mllegando a una cobertura de datos de los usuarios.
98.90%para 1089.34kuscriptores.
Para el caso de la redes de alcantarillado se tistrada®%.910 mile las
cuale£19.950 nse encuentran en materiales que requieren ser sustituidos debido C. Proyect®TAR
a que colapsan y fallan porque ya cumplieron su vida util, por lo tanto, se
apropiaron resos para la formulacién de proyectos para la rdpaosidem Frente al proyecto de construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
en una longitud @801 mlen material de PVC, que garantiza una mayorResiduate PTARtanto el Municipio como Empoduitama S.A ESP, no han
durabilidad y flujo hidraulico, asi mismo, se realizé la consii@@2iérl de  ahorrado esfuerzos en adelgetstiones con diferentes entidades tanto del
para ampliar la cobertura delisateialcantarillado llegando a un va&8de orden nacional como internacional, para finiquitar y concretar los recursos
%, para l0s38.56kuscriptores. necesarios palaconstruccion del sistdmaratamiento de aguas resiguales
Teniendo en cuenta la necesidad de adelantar un programa preventivo y con@extiuales en ninguno de los casos se surtieron positivamente, sin embargo, luego
al sistema general de alcantarillado minimizando los problemas que se geseeplorar varias opciones, finalmente el Departamento Nacional de Planeacién
en la época devierno con las inundaciones y colapsos en las redes principdd®$P, con el apoyo y liderazgo del Viceministerio daBlguaFaneamiento

y secundarias, la empresa adquirié el VEQIOURO SUCCIHORESIONI Basico, contrataron la consultoria denomstadduracion técnica, legal,
cual a la fecha ha tenido una muy buena aceptacion a las diferentes comun&tam@snica y financiera de un proyecto bajo el mecanismo de Asociacién Publico
y sectores en donde realiza ebmiani¢nto. i Privada (APP), que contemple el disefio, construccion, operacion y

mantenimiemtde un Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales (STAR),
ubicado en jurisdiccion del Municipio de Duitama,pRoyaslasegundo
B. Plantas De Tratamiento semestre del afio 2020, se esperan resultados con el fin de finiquitar el tema.

Con respecto a infraestructura fisica de las plantas de tratamiento de agua

potable, y de los tanques de almacenamiento y compensacion, y con el propositp Acueductos Rurales

de disminuir pérdidas técnicas de agua y garantizad laletahgua, se

formularon proyectos de optimizacion a las plantas de tratamiento Surba,

Milagrosa y Boyacogua, en sus diferentes estructuras y componentes del prédesgacion con lmseductorurales que actualmente existen en el municipio se
de potabilizacion; Todo ello, garantizando una mayor vida util de las plantasohggevan 21 de ellos, que cuentarabditad técnica y legal como se observa
eficiencia en la operacion y tratamiento, como resultado de ello, en la actuglidagiguiente tabla.

se tiene el indicador de calidad déR@daEn 0.19%)contrandose dentro del

rangasin riesgo.
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No
1

2

10

Razon Social

Asociacion del AcuedL
Veredal el Carmen

Junta Administradora
Acueducto de la Vere
La Florida del Munici

de Duitama
Asociacion d
Suscriptores d

Acueducto la Jabonc
Puente de Arco de
vereda la Parroquia
Asociacion
Suscriptores d
Acueducto la Pradera
Empresa Comunitaria
Acueducto j
Alcantarillado La Trinid
Asociacion de Usuar
del Acueducto la Trinic
Sector el Cogollo
Asociacion de Acuedu
de San Gregorio |
Quebadas Becerras
Asociacion d
Suscriptores d
Acleducto de la Vere
San Antonio Norte
Asociacion d
Suscriptores d
Acueducto Cafada Hol
de la Vereda San Antc

Sur
Asociacion d
Suscriptores d

Acueducto San Anto

Tablal4 Acueductos Constituidos Legalmente

N. Usuarios

62

228

295

390

1262

62

290

1500

72

350

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Sur Setor el Blanco y
de Mayo

Junta Administradatel
Resguardo de Bonza
Otros

Asociacion d
suscriptores d
Acueducto de San Luis
Municipio de Duitama
Junta Administradc
Acueducto Vereda S
Luis Sector La Colina
Junta  Administrador
Acueduct®/ereda Sant
Ana del Municipio
Duitama

Asociacion d
Suscriptores d
Acueducto de la Vere
Santa Lucia del Munic

de Duitama
Asociacion d
Suscriptores d

Acueducto El Espinal d
Vereda Sirata Mcipio
de Duitama
Asociacion d
suscriptores del
Acueducto sector Cer
de la Vereda Sirs
Municipio de Duitama
Asociacion d
Suscriptores dl Acuedt
El Papayo de la Vere
Siratd del Municipio
Duitama Boyacéa
Empresa Camitaria de
Acueducto y

430

390

25

64

335

110

115

45

102
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Alcantarillado de Tocog La Planta de tratamiento de la Vereda Tocogua se suministrd, pero a la fecha no

"ECOTGQUA" se ha instalado.

Acueducto Vereda 153
20 Quebradde Becerrdsa
Meseta
Acueducto de Sirata 48
21 Sector Carboneras
FuenteSecretaria de Infraestructura, 2020

Los acueductos anteriormente mencioremtas con toda la documentacion

legal exigida como: Camara de Comercio, RUT, Concesion de Aguas, autorizacion

sanitaria, estatutos, contrato de condiciones uniformes entre otros. Estos

Tablal5 Acueductos Sin Constituir Legalmente

acueductos se encuentiahilizados técnigaridica y administeatiente. Su No N. Usuarios Razon Social
infraestructura fisica cuenta con bocatomas, desarenadores, redes de aduccion, 1 12 Acueducto de la
conduccion, tanques de almacenamiento, redes de distribucién y planta de Vereda Santa Helen
tratamiento de agua potable en los siguientes sectores: 2 2 Acueducto de la
vereda Santa Barba
f LaFlorida Acueducto Sector L:
f La Parroquia 3 15 Quinta Vereda Sant
1 LaPradera Ana
1 La Trinidad La Junta de Accién
. 4 15 Comunal ejerce la
La Trinidad Sector el Cogollo presidencia del
1 Quebrada de Becerras Sector San Gregorio CELEIT P~
. La Junta de Aéni
T San Antonio Norte 5 27 Comunal ejerce la
1 San Antonio Sur Sector Cafiadda : ;
presidencia del
T Sfantg Ana . acueducto
1 Sirata Sector el Espinal FuenteSecretaria de Infraestructura, 2020
1 Sirata Sector Centro
{1 Sirata Sector el Papayo Estos acueductos no cuentan con viabilidad juridica y administrativa debido al
{ Santa Lucia namero de usuarios con la que cuentan. Técnicamente presentan una

infraestructurai¢® rudimentaria.

Los acueductos de Sany @sata Sector Carboneras cuentan con un sistema
de desinfeccion por goteo. 1.9. Deporte
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El Instituto para ldug€acion Fisica, la Recreacion y el Deporte de Duitama deri® llevaron a cabo los Juegos Supérate con el Deporte a nivel municipal,
del Plan de Desarrollo 2Q089 evidencio el cumplimiento del 86% de las metadgepartamental y nacional, contandana participacion de mas de 2.300 nifios,

propuestas en los indicadores del Plan de Desayatido a&plos deportistas

nifias y jovenes en las diferentes disciplinas deportivas y en el afio 2019 la ciudad

de Alto rendimiento a nivel Nacional e Internacional; afio a afio se contratamnitama fue sede de estas justas deportivas en su fase nacional.
instructores en los diferentes sectores de la ciudad donde se practicé la actividad

fisica musicalizada, aerorumba y actividades recreo depdatipablacican

adulto mayor y poblacion en situacién de discapacidad.

Tablalé Logro de resultados del PDMZIN%B

CUMPLIMIENTO DE METAS IERD

Se realizaron festivales de Primera Infancia atenaipabaeion de cero a

cinco afios con actividades ludicas y recreativas, en el desarrollo de la Feria
Deportiva en el mes de enero y los Festivales del Grado Cero en el mes de
noviembre siempre en concordancia con las politicas publicas en este sector.

Para los jovenes y adultos se programaron torneos departamentales y regionales

en las modalidades como Karate doo, baloncesto, natacién, voleibol playa, voleibol

piso, futbol de sal6on, patinaje, skate board, ciclismo y ciclomontafiismo, se
realizarondosser ones de |l a traves2a ADuitama Ci

[0) 0,
TOTAL, | 20% elieil 30.1%
METAS | AL R AL % | AL 6o 7
100% 89.9% a
22 16 73%| 2 9%| 1 5%/ 3 14%

Fuente: Tablero de Control Deporteis ZDMN%

De las 22 metas asignadas al IERD dentro del plan de desarrollo, se cumplierin
16 metas al 100%, 2 metas al 60.1%, 1 meta al 30%, 1 meta al 20%, 1 meta al
10% y 1 meta al 0%. 1

Se resalta alesarrollo de la Carrera Atlética Internacional Los Libertadores §
realizada el 01 deayade cada afio con un promedio de participacién de 1000
atletagle tallanacional e internacional siendo una carrera federada 10km, la cualq
cumplié veinticinco afiosidédda en el afio 2019.

El Instituto de Deportes mediante convenios con Indeportes Boyacay la Secretaﬁia
de Educacién municipal, logro fortalecer la escuela de formacion deportiv
Cacique Tundama en 13 modalidades deportivas, atendiendo en el cuatrieni
cerca de 2.300 nifios, nifias y jévenes favoreciendo la poblacién rural y urbana de
la ciudad. q

Se realizaron los juegos comunales y veredales con la participacién de 1.224
deportistas donde se integraron las 13 comunas y corregimientos de la ciudad, §n
las deerentes disciplinas deportivas, dando la oportunidad a la familia de disfrutar
espacios de sano esparcimiento y mejoramiento de la calidad de vida. Ll

un éxito en cuanto a la organizacion y participacion.

Dentro de los logros mas relevantes que se obtuvieron el desarrollo durante el
cuatrienio se encuentran:

Se aumentd a 660 el Niumero plErtttas que asisten a juegos y
competencias nacionales e internacionales anualmente.

Se aumenté a 4.700 el numero de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
participantes.

Se mantuvo el promedio de Atletas Participantes de la carrera atlética
Internacioh&os Libertadores.

Se atendi6 a mas de 6.600 deportistas participantes en eventos
deportivos.

Se atendi6 al 100% las actividades del programa supérate ejecutadas.
Se aumentd a 1600 el numero de deportistas integrantes de la escuela
deportiva Cacique Tamd.

Se mantuvo el ndimero de eventos deportivos apoyados y/o
cofinanciados por empresa privada.

Se mantuvo el nimero de comunas y corregpaitinipantes a

través de actividades deportivas ludicas y recreativas.

Se aumentd a 2.650 el nimero desachdiores vinculados en
eventos y programas deportivos.

Se atendieron las solicitudes en materia deportiva a la poblacion en
situacién de discapacidad y/o victimas del conflicto.
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1 Se aumentd a 5.260 el nimero de participantes en las ferias deportivas Cancha Auxiliar

porla Duitama que sofiamos.

1 Se construyeron 3 escenarios deportivos, tales como la pista muli
gimnasio para deportistas de alto rendimiento (natacién) y par
primera infancia.

1 Se aumentd a 39 el nimero de Adecuaciodestgfmientos a
escenariodeportivos

Piscina Olimpica

Gimnasio Piscina Olimpica

El IERD destaca dentro de sus logros mas relevantes, la ampliaciéon en la col> ==~

de los planes proyectos y programas a los grupos de interés identificados
poblacién objetivo incluido nifios, niflas, adolescentes y jévenes de
institumnes educativas publicas y privadas de la ciudad, poblacién en conc
de discapacidad, adulto mayor, mujer y género, poblacion vulnerable y victi
conflicto.

A continuaciérse detalla el estado actual de los escenarios deportivos
administradosrpal Instituto de Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte
Duitama Al ERDO:

Tablal7 Estado actual infraestructura deportiva

Escenario Estado Actual

Tribunas, camerinos, bafios, cafet

cuarbs de bodegas, se encuentra

riesgo de colisién, segestudio di

Estadio Cacique Tundama patologia realizado.

La pista atlética necesita

mantenimiento general, se req

aplicarle arenilla de carbon.

El terreno de juego de la canch

futbol se encuentra en pede

condiciones.

La cubierta general seuemtra en mi
Coliseo Mayor estado.

El piso de la cancha presenta al¢

fisuras.

El sistema de desague y alcantai

presenta fallas en su funcionamier

Patinodromo

Pista Skateboard
Cancha Voley Playa

Polideportivo Norte

Cancha Auxiliar de Baloncest
Discapacidad

Canchas Auxiliares Baloncesto
Olimpica

Pista Multiple

Canchas del Sur

e

Requiere adecuacion en todorehte
de juego.

El filtro princifgd encuentra totalme
deteriorado y tiene alto riesga
colapsar.

El vaso principal y la tuberia subtet
requieren un mantenimiento gener
Optimo para el usoaeradadores.

Las barandas principales la piste
plana y del ovalo requieren cambit
material acorde, para que el esce
sea tenido en cuenta p
competencias.

No cuenta con baterias de bafios.
Se encuentra enem estado.

Se encuentra en buetaés.

La cubierta y la estructura metali
encuentran en muy mal estac
requieren de un mantenimiento ge
No se encuentra habilitado un pur
agua.

El cerramiém se ha visto afectado
personas inescrupulosas, se rec
vigilancia permanente.

Se encuentra en buen estado.

Se encuentran en regular esta
usualmentesaitiliza para el servicic
parqueadero de las persapee hacel
uso de la villa olimpica.

Se encuentra en buen estado.
Requiere de un espacio cubierto p
publico y una bateria de bafios.
Requiere de un mantesmitoicon tierr
negray grama.
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El terreno no cuenta con el drenaj un bua servicio a nuestras comunidades, instituciones educativas y personas en
requiere un escenario deportivc condicién de discapacidad, ademas se realizan periddicamente mantenimientos
sistema de riego. como demarcaciones en las modalidades de futbol sala, futbol de salén,
No cuenta con acceso vehicula baloncesto y voleibol.

Cancha de Futbol (Cogollo) ningun tipo.
No cumple con las medidas minim El coliseanayor fue intervenido para construir rampas de acceso para las
cuanto aerreno de juego. personas en situacion de discapacidad igualmente se realiza el mantenimiento y
No cuenta con bateria de bafios. demarcacion al escenario, ya que su uso es requerido por la comunidad.
No tiene un espacio habilitado p:
publico. .

Parque Primera Infancia ~ En buen estado, se requiere vigil 1.10 Seguridad
permanente
Fuente: Informe administrador escenarios deportivos. Dando cumplimiento afdasiltades que atafie a la presente dependencia y en

proporcién con lo solicitado para el avance del plan de desarrollo municipal la
El balance de la infraggttira deportiva es positiva, a pesar de las condicione®scripcion de los delitos que se realizaron con mayor frecuencia en el periodo
en que se encuentran los escenarios deportivos (Ver Cuadro Anterior), ya Q04 @2019 en Duitarsan los que se desanibecontinuacion
el plan de desarrollo 20089, se cumplieron las metas trazadas a la fecha

significativamente en los escenariostivdEpocomo la construcciéon y Tablal8 Dditos Cometides Duitama, 2019
adecuacién del gimnasio de la piscina olimpica, siendo de gran ayuda ps Delitos Cometidos No De Reiteraciones Generad:
desarrollo de la natacion; desde el punto de vista deportivo ha contribuido coR @& a residencias 150
clubes deportivos y demas usuarios en su preparaciom fisgargraiento Hurto a personas 572
en la parte motriz de nuestros deportistas. Hurto de motocicletas 15
Hurto a entidades comerciales 115
Igualmente se realizaron mantenimientos a la piscina olimpica en general prfi@o a atomotores 3
prestar un servicio adecuado y de calidad a nuestros deportistas y usu Violencia intrafamiliar 564
particulares, siendo este escenaridiviepao de los mas importantes a nivel  Hurto abigeato 7
nacional e internacional ya que nadadores de Argentina, Chile, Repu |esiones personales 501
Dominicana, Paraguay, Uruguay y nuestros nadadores de Seleccién Colomlgaddinicidio 1
escogen para preparacion fisica, por las condiciones de pomigsaitusa Homicidio 3
en que nos encontramos. Fuente: Secretaria de Gobierno 2020

Se construyo la pista mdiltiple, la cual ha beneficiado a mas de 50.000 usuggagutoridades de policia con el donttarrestdos delitos anteriormente

anualmente, se utiliza para deportes como, ciclismo, atletismo, patinaje derfigiacionados desarrotiazperativos de la siguiente manera:
para deportes del sector discapacidad, este d&eidoide aceptacion por

la comunidad ya que los grupos familiares han concurrido a este.

Tablal90perativos Realizados 2@t% PONAL
El coliseo del norte es un escenario alterno al cual se le han hecho alc DELITOS OPERATIVOS REALIZADOS
mejoras, como la construccién y adecuacion de bateria de bafios para garamdaao calificado 13
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Hurto a residencias 4 casa de convivémciudadana entre otrosiipianose dispone que de 37 metas

Hurto a automotores 1 propuestas solo se pudo satisfacer 28 de ellas.

Extorsion 1

Fraude aesoluciénjudicial 4 1 Inspeccionesle Policia

Receptacion 80

Estupefacientes 40 A. Las inspecciones urbanas de policia de esta municipalidad desde la

Hurto deautomoviles 3 entrada en vigencia de la ley 1801 del 20X6dwaarténcremento

Hurto a residencias 4 sustancial de sus funciones y competencias, pasando las mismas de 45

Concierto para delinquir 4 a 147, como consecuencia de ello estos despachos administrativos se

Porte ilegal 7 encuentran con un cumulo exagerado de expedientes represados en los

Dafio en bien ajeno 62 gue se encuentran con mas cdigieAmparos administrativos por

Hurto a comercio 28 perturbacién a la posesBrinfracciones a las normas de orden

Violencia intrafamiliar 40 urbanistico (6070 por imponer medida correctd/erdenes de

Hurto a personas 70 comparendo y/o medida correctiva (1.800 por imponer medida

Lesiones personales 85 correctivad. Contravencies por Maltrato anirBalControl urbano

Estafa 4 (tan solo se ha podido realizar control una vez a la semana) no se han

Violencia contra servidor 6 abarcado ni el 10% de la ciudad. Existen en la actualidad estudios
Fuente: Secretaria de Gobierno 2020 hechos por parte de la secretaria de control interno de gestion de los

cuaés se puede extraer la carga laboral con laesiesta@spachos
De los delitos anteriormente expuestos a la vigencia del afio 2019 los sectores que es exorbitante, dichos estudios se hicieron en el afio 2019,
urbanos con mayor nimero de delitos cometidagisogolano, salesiano, igualmente en el 2017 se realizé visita por parte de procuraduria en la
maria auxiliadora, la milagrosa, el Carmen, centro, rincon de la floresta, candido que se concluye que existe sobre carga laboosl @eseachos.
quintero, el cargua, rincon del cargua, las Américas, Boyacé, Colombia, san Juan
Bosco, los Alpes, Camilo torres, simén bolivar, barrio Des |tsjade]itos Como consecuencia de lo anterior el estado de estas inspecciones es precario, no
puestos en conocimiento la poblacion femenina ha asumido 984 contra 833xigte un almacén adecuado para almacenar y organizar todos los bienes que son
se le han efectuado a la poblacién masculina. Para este nuevo periodo (86 de incautacion por parte de la policia nacional y remitidosalestos desp
2023) se solicita priorizar estrategias de seguridad en el cuadrante uno y g@itisbmpetencia, dichos bienes se encuentran almacenados en cajas de cartén,
espe@lmente los barrios maria auxiliadora, barrio el centro, los Alpes, san goi@dntamos los equipos para una prestacion de servicio mas adecuada como lo
Bosco, Camilo torres y barrio lasllaja®licia nacional a la vigente fecha solo son fotocopiadora, impresora e internet optimo, no se cuenta con el suficiente
cuenta con 6 cuadrantes de policia los cuales realizan vigilancia y control epgesdbal para atker, sustanciar y proyectar tanto tramites como procedimientos,

a 35 setores y/o barrios de la ciudad; por su parteegtle fuerzalblica que cursan en este despacho, tan solo somos tres funcionarios por despacho
resulta ser insuficiente pareielerade habitantes que se encuentran en la (Inspector de policia, secretaria, auxiliar administrativo). Se recomienda la
ciudad de Duitama. creacion de una Inspeccion masale,ple conozca de los temas urbanisticos

ya quéa administracion tan solo cuenta con dos inspecciones urbanas de policia.
En elcuatrieniplenamente anterior la Secretaria de Gobierno no alcanzo a
cumplita totalidad de sus metas a las que falta la implementacion de camaras;  Ccomisarias De Familia
comunitarias, unidade€déndviles, motocicletas tanto pejeretmacional
como para la policia nacional, la creacidn del coso municipal, el hogar de paso, la




—————

Desde lasomisariade familia se exteriorizaron programas de acceso a los 2 2017 22
servicios de justicia camdacion de espacios de conciliacion y paz (conciliaton).
Las cuales se ejecutan alrededor de 3 veces anualooemigriage familia 3 2018 53
a su vez realizan talleres enfocados al menor infractor segun lo dispuesto el
1098 de 2006 las cuales vayiddis a padres de familia nifios y nifias del nlcleu

- ; Ce - ) . 4 2019 78
familiar estos talleres tienen la participacion de la policiRawacepadriodo
20162019 se realizé la contratacion de dos trabajadoras sociales y una psic®'~~~ Total 163

con el fin de mejorar la atereci@ ciudadania y como apoyo de las diferente:
actividades dedacretaria. Smiscribié el convenio interadministrativo para la
atencién de adolescentes en el sistema de responsabilidad penal CESPA. Por
ultimo las comisarias de familia se encuecutandp talleres enfocados a

nifios, nifias y adolescentes con el fin de dar a conocer los aspectos negativsiqueyjag Transporte
contiene las sustancias alucinégenas, con estos tadifndalseido también

el ambito sexual de los nifios nifias y adetescen

Fuente: Secretaria de Gobierno 2020

El municipio cuenta con 245 kilbmetros de malla urbana de los cuales 172
kilbmetros de vias en pavimento se encuentran con severidades medias y altas, lo
1 Partigpacion Ciudadana que indica que el 7@8%vias se encuentran afectadas por alguna falla superficial
o0 estructural. El sector rural cuenta con 257 kildmetros de los cuales el 80% se
encuentra con una alta afectacion.
Para la vigencia 2019, existéh Juntas de Accion Conmyri8 Juntas
Administradoras Localegjficadas por la Secretaria de Gobierno y Participacién

Ciudadana de la Gobernatedoyaca. Tabla21Estado actual de la malla vial airbesio
En la participacion ciudadana dAGy JAL, se observa que del total de 163 MALLA VIAL URBANA
capacitaciones realizadas en el cuatrief20291¢n el afio 2019 se realizaron AFECTACION LONGITUD (KM) %
las capacitaciones correspondientes al 47,85%, en el afio 2018 se realizaron con
un 32,52%, en el afio 2017 un 13,50%, y finetinami®,13% para el afio Severidad Media y Alta 172 70.20
2016. '
Severidad Baja 73 29,80
Tabla20 Participacion de JAC y JAL en procesos de formacién, 2019
P y P TOTAL 245 100,00
PARTICIPACION CIUDADANA, DIAGNOSTICO JAC Y JA Fuente: Secretarialdeaestructug20
N ANO CAPACITACIONES Tabla22 Estado actual de la mallauwial
1 2016 10 MALLA VIAL RURAL
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AFECTACION LONGITUD (KM) %
Severidad Btia y Alta 179 69,65
Severidad Baja 78 30,35
TOTAL 257 100,00

Fuente: Secretarialdgaestructu®20

En relacién con laseenios interadministrativos existentezerefariaon
las dérentes instituciones ya sean de orden nacional, departamental y con
entidades privadsespresenta la siguiente tabla de analisis de la informacion:
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Tabla23 Convenios Interadministrativos Vigentes los cuales fueron canamaporecaudo externdurante la misma vigencia
. 14.409 comparendos, correspondientes a la suma de $ 2.881.898.633. Asi mismo,
CONVENIO VALOR SANTOOBEERVAUOP se establece urecaudo localdurante la vigencia 2016 a 2019 7.216
c _ TOMAS $4.274.000.C comparendos que ascienden a un valor de $ 1.266.024.921
onvenio SIMON
interadministrativo BOLIVAR  $2.395.000.0(
001419 2016, entre €  APORTE MUNICIPI SILVA Durante el Cuatrienio anterior,-201®, se han registrado un total de 24.255
ministerio de Educac  $4.308.074.860 ;Zﬁiﬁ $1.598.000 comparendos por diferentes conceptos, siendo las infracciones mas sancionadas
Nacional y Municipio REYES $3.424.000.C las siguientes:
Duitama

— Tabla&25Concepto de Infracciones-2026
Del cual se suscribio

Convenio contrato de obra publica <

interadministrativo COP 2038003 cuyo objer CANIIPAD CODIGO _NOMBRE """

2133415, entre el APORTE NACIONA €S la castruccion y la o471 c02 Estacionar —en sii

ministeri(; $1.902.747.089 adecuaciéte andenes prohlbld_os )

FONADE y el Municij e sobre la carrera 16 y 16¢ 4.121 BO1 Conducir  vehiculo

de Duitama la zona centro dédinicipio licencia de conduccién
de Duitama 2.337 C35 No realizar la revisi

técnicanecanica
No porte la licencia

Fuente: Secretaria de Infraestructura 2020 1.537 HO2 transito, ~ ademas
vehiculo serd inmoviliza
En relacién al transito y transporte se presenta el informe relacionado a los Transitar ~ por  siti
vehiculos totales actualasriculados en el municipio de Duitama restringidos o en hol
1.3® Cl4 prohibidas por la autori

competente. ademas,

Tabla24Vehiculos matriculados en el municipio de Duitama vig2ati 2016 vehiculo sera inmoviliza

429 F conducir en estado
CLASE DE VEHICULO No. DE MATRICULAS : ~ embriaguez
. Fuente: Secretaria de Transito y Transporte 2020

VEHICULOS (Carros) 24.763
REMOLQUES 7.300
MAQUINARIA AMARILLA 71 f LICENCIAS DE CONDUCCION.
MODCARROS 26
TOTAL _ . 32.160 La Sectaria de Transito y Transporte, con el apoyo de la Alcaldia municipal, han

Fuente: Secretaria de Trayditansporte 2020 realizado un gran esfuerzo para la pronta atencién a los conductores y mayor

En relacion al comportamientordparendos elaborados y cargados del 01 desfectividad en las expediciones, refrendaciones, re categorizaciones y duplicados
enero de 2016 a 31 de diciembre de 2019, se aplicaron 24.255 comparenggs|g§ licencias dendoccion hasta el punto que la mayoria de usuarios de la
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region vienen hasta Duitama a obtener su tramite, en lo corrido del afio seOi&presentaron un cumplimiento, asi: 25 metas con cumplinuier@@%ntre

atendido y expedido por estos conqeptoelfo 2019 se expidieron un total y 100%, 8 metas con cumplimiento entre un 60.1% y 89.9%, 5 metas con

de 9.331 licencia de conduccién,rpprarmmedio d&7licencias mensuales. cumplimiento entre un 30.1% y 60% y una (1) meta sin cumplir, que fue la de
Politica Econémica, la cual no se ejecutd por razones de tipo presupuestales.

17 TRANSPORTE

Entre los metas indicadale producto mas destacados tenemos:

En general, Duitama cuenta con buena accesibilidad espacial y temporal al

Servicio Publico de Transporte, el cual ofrece 26 rutas con longitud promedio de

18,8 km y frecuencias promedio aproximadasiudtes? El servicio es prestado Tabla27 Indicadores Industria, Comercio y Turis)20P916

por 3 empresas de Transporte Publico Colectivo Urbano legalmente constituidas. o
Indicador de productt Meta cuatrienio Resultado acumulad:

En Duitama, en la actualidad existen 5 empresas legalmente constituic . cuatrienio
habilitadas para prestar el servicio individual de taxis, esidada/ocaqlada Marca ciudad 1 1
de 381 vehiculos, con cobertura urbana, suburbbna y rur implementada
Numero de iniciativas
Tabl&26Rutas de Transporte del Municipio de Duitama enpresariales 4 14
impulsadas
EMPRESA DE Jornadas de
TRANSPORTE N° RUTAS CAPACIDAD acompafiamieatal 14 13
PUBLICO COLECTIV  ASIGNADAS TRANSPORTADORZA sector de mecanicos
Empresa deransporte: 101 vehiculos NUmero de empresas
de Tundama S.A 13 Beneficiadas con
TUNDAMA Mejoramientos 50 39
Cmperativa de 70 vehiculos productivos
Transportadores Los 7 Numero de personas
Héroes Ltda capacitadas en
COOTRAHEROES estrategias 200 272
Transportes Urbanos 66 vehiculos empresariales,
Rurales S.A.S TURES 6 Seguridad laboral y
Fuente: Secretaria de Transito y Transporte 2020 Tics
Numero de
emprendedores con 15 11
modelo de negocio
1.12. Indust; Comercio y Turismo behsieldins

NUmero de programa
de emprendimiento y

La Secretaria de Industria @doneTurismo en el Plan de Desarroik02916 competitividad en los 4 4

formuld 39 metas de producto, de las cuales con 8¢ akend®iembre de
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sectores de Industria
o Comercio

Ndmero de personas
capacitadas en
estrategias
artesanales.
Ndmerogrnadas de
empleo realizadas
Numero de
empresarios
beneficiados con
participacion en
eventos feriales
Namero de
empresarios
beneficiados en
ruedas de negocios
Numero de
empresarios
vinculados en
misiones a nivel
nacional e
internadonal

Cadena de turismo
vinculada a proyectos
de cultura turistica
Namero de
prestadores servicios
comerciales y
turisticos capacitados
Inventarios de
atractivos turisticos
de la ciudad
actualizado

NUmero de artesanos
en e/entos feriales de
orden nacional

60

40

20

20

60

40

82

64

30

46

94

59

NuUmero de comnios
implementados para
la vinculacién de los
PIT

Numero de proyectos
implementados en
promocion turistica
NUmeros de persona
capacitadas en
bilinglismo y
vinculadas a la
cadena dservicios
Numero de empresas
con proyectoNTS
implementados
Numero de senderos
espacios de
ecoturismo
establecidos y
fortalecidos

Numero de sefiales
turisticas con
mantenimiento
NuUmero de sefales
turisticas instaldas

100

15

20

50

—————

149

15

12

46

Fuente: Tablero de Control-8}idina Asesa de Planeacj@920

1.13. Tics

La oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC se

estructuré con cuatro criterios:

a. Creacidn de una oficina de comunicaciales@tta época, con el manejo
de redes sociales, un disefio propio de sus productos y campafias institucionales
y una pagina web que permite la recepcion de solicitudes mediante la plataforma

de PQR.
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b. Coordinar las estrategias nacionales de conGubidath en Linea, hoy 1 Distibucion de la superficie y uso del suelo

Gobierno Digital. De acuerdo con la informacién existente en el Plan de Ordenamiento Territorial
c. Promover la politica del sector de TIC para asegurar el acceso y uso po(PaM&igente la distribucion del uso de suelos del municipio, en sector agricola y
de la comunidad utilizando las Aulas Enrédate Innovando y los Puntos Vive Pigitedrio corresponde al 51% es decir 12,659shem@ac®d asi la mayor

d. Velar por la seguridad, confiabilidad @écichtegri extension, se divide de la siguierma: el sector pecuario con un porcentaje del
De acuerdo a la ejecucion de las metas planteadas en el Plan de Desarrolld 2Q4&quivalente a 11,650 ha, el sector agricola con 4% ,919 ha. El 49% restante
T 2019 correspondientes a la oficina, se destaca: equivale a 12,065 hectareas y son areas restringidas, catdlogesas a

protegida 37% es decir 9,203 ha, paramos 9% con una extension de 2,224 ha 'y
a. Eltrabajo de capacitacion realizado en las Aulas Enrédate Innovanstesgues protegidos 3% de su area correspondiente a 638 ha, para un total de
los Puntos Vive Digital, dirigido a persolsssaleas urbanas y 24,364 hectaréas
rurales de estratos 1,2 y 3. A corte de 30 de septiembre se han
capacitado 2.034 personas.

b. Elesfuerzo que realizé el Municipio para brindar conectividad a las Aulas
Enrédate Innovando y los Puntos Vive Digital, brindando acceso a los
habitantes de 9 veredas y 7 barrios. De igual manera el esfuerzo fiscal
para atender las dos zonas Wifi.

c. La participacion comunitaria por intermedio de las Juntas de Accidn
Comunal en lo relacionado con el sostenimiento de las Aulas Enrédate
Innovando.

d. En lo que tiene que ver con la meta de Datos Abiertos Publicados, es
importante indicar que se tiene como objetivo fortalecer la sociedad y su
relacién con el Estado en un entorno confiable que permita la apertura y
el aprovechamiento de los datos publicos

e. Sihien no se cre6 un portal web propio del Municipio es relevante indicar

gue fuimos pioneros en la migracion al nuevo portal que nos suministra
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

1.14. Desarrollo Agropecuario

1 PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DUITAMA-BOYACA @A ACUERDO 010 DEGo6omez Nubia, Estudiante de Administracién de Empresas Agropecuarias de la UPTC,
20020 Duitama. Pasante de la Mesa Técnica de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Municipio, 2018.

e ———




O e e e —

1 Produccién agricola de los Aliment&: municipio de Duitama  Actividad Pecuari&l sector pecuario representa el 47% del total de la extension
cuenta con Meredas integradas en 5 corregimientos dentro de lagel municipio, siendo la actividadepresentativa del sector rural
cuales se destacan en orden de importancia como las mas

representativas del sector agricola: Tocogua, Tobal, San Lorenzo de Table28 Actividad Bovina en el Municipio.
Abajo, San Lorenzo de Arriba, Santa Lucia, Avendafios 1y 2, El Car INVENTARIO DE GANADO BOVINO
Santa Aa, La Parroquia, Siratd, San Antonio Sur, La Pradera, S Grupo Etario Inventario Inventario Inventario Total
Antonio Norte, Surba y Bonza, Quebrada de Becerras, ¥ San LI Machos Hembras
Veredas que tiene alrededor de 107 Hectareas con cultivos frut Menores de 12 190 1.000 1.190
permanentes, como: feijoa, manzana, tomate de arbol, del@zno, cir = meses
mora, fresa , gulupa y brevo con una proatacide permanentes de 12a24 250 950 1.200
es 1073,3 toneladas aproximadamente. meses
de 24 a 36 500 800 1.300
En cuanto alos cultivos Transitorios del municipio de Duitama se tienen: ho = meses
tales como (Cebolla cabezona, papa criolla, papalebragm, repollo, Mayores de 36 300 8.000 8.300
cilantro, zanahoria, arveja y)/haigiembra va enlazada con los requerimientos meses
edafoclimaticos de cada cultivo transitorio, que aplicados a los productores ' total, bovinos 1.240 10.750 11.990

como resultado gran pérdida del area sembrada respecto ahadeayeose _ . ,
sea por motivos de plagas y enfermedades dentro de los cultivos u Gi§8te: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018

observaciones que no se logran controlar como ( clima, suelo, costos de o » _ ) )
produccion, mano de obra, riego, tecfiologia) En la anterior ilustracion se logra observar los porcentajes de inventario de ganado

segun la exdl.

Siendo el municipio productor de hortalizas yideutpbesdles productores no » . L

venden a acopiadores rurales locales o a intermediarios regionales, sind-&ggPlotacion bovina se encuentra dividida en el 35% para leche, 5% para carne
comercializan directamente sus productos en camiones, para venderlos %Rl R0% restante como doble propdsito (leché y carne)

plaza mayorista (Central de Abastos) de Duitama y otras centraidespresenta i . _ o

una situacion diferente entre los productores pequefios quienes vendé@Safuatro razas mas predominantes del sector bovino sonAisluistein
intermediario en la finca y en algunas ocasiones llevan su producto a la pfagt@l y Normando. En el martaipbién se encuentran la explotacion
mayorista, manejando volimenes pequefios a precios que no compensan sitR{BEFcial avicola, es asi que se tienen granjas productoras de aves de engorde
no realizan desmazientos a otras ciudades, puesto que el volumen deosturaencontrandose una granja destinada a produccion de aves de engorde

produccion es bajo comparado con los niveles que manejan en central€9é ciclos de produccion al afio obteniendo 600.00@ielepgra un total
abastos anual de 4°200.000 aves de engorde. Igualmente se encuentran instaladas en el

municipio 6 granjas destinadas a la explotacion de aves de postura, con un ciclo

3 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional, 5 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018. Duitama 2018.
6 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Duitama 2016.
4 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018.
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anual y una produccion de 5.000 aves por granja para total de 30.000 EnEl
anuales. Municipio
Miel 24 270 2 5 2700
: : Polen 45 270 1 270 270
Tabla29 Otras Especies Pecuarias . .
& P Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018.
INVENTARIO TOTAL En cuanto a la Produccién pacdati municipio de Duitamdiese una
vocacion Ganadecan produccion de leche, carnes y doble propdsito, Carne De
60% Resi PolleConejeDvejeHuevosPiscicultura (Trucha Arcoiris).
39% o
40% Table31 Piscicultura En Estanques
19% 24% Acui
b 18% cuiculura
20% Piscicultura En Estanques
0 Area Area
0% - ‘ ‘ ‘ Granjas Estanques Estanques Promedio Estimada
CABALLAR CUNICOLA  OVINOS  CAPRINOS Productoras  En Uso Desocupados Por Espejo De
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018 Estanque Agua (M2)
(M2)
5 60 0 12,8 768

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018
De otra parte, se encuentra explotaciones pecuarias de especies menores como:
Caballar, cunicola, ovinos, caprinos entre otros, las cuales se resefian Eatd@ los Pegfios y Medianos Productores se obtienen aproximadamente 8000
siguiente foem400 ejemplares caballares en aproximadamente 80 granjas, @@8s diarios de leche, se cuenta con algunas empresas Comercializadoras de
conejos en 25 granjas existen granjas con explotacion de ovinos y caprinog@thé®omo: Algarra, La Crema, Alpina, Cruderos y microempresas locales que a
granjas con un nimero aproximado de 300 animales para ¢ada especie  su vez comercializan los subprodale®saomo: Queso, Yogurt, Kumis entre

otro8.
Table30 Otras Producciones Pecuarias
A.Numero  B. Ciclos De  C.Produccién D Produccion Alevinos
Actividad Granjas De Produccién Al Por Colmena Estimada Peso Peso
Apicola Productoras Colmenas  Afio En El En Cada Ciclo (Litros) D= Promedic Promedic

Municipio. (Litros) Axbxc

8 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,

7 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2016
Duitama 2018.
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Especie Animales Animales por Producciér Animales  Por
Sembrados Cosechado: Unidad al (Kg[) Gxh Cosechado: Unidad
Cosechai Al
(G) Cosechai
(G)

Comercializacién de la Produccién ReeuA nivel local El

Alimento que mas se comercializa es carne de (bovinos y porcinos) que
proviene del sacrificio efectuado en el frigorifico, que se envia a los
diferentes locales de expendio y venta), los principales compradores son
los hogares, losstaurantes, almacenes de cadena

Trucha 16®O00 150000 4500 67500 150000 4500
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 201
Tabla82 Produccion de Carne Condiciones de transporte y almacenamiento de &eneuntosa
con 35 bodegas, 233 vehiculos de transporte de alimentos y 1.710
RESES PORCINOS establecimientos de preparacion de alimentos en las siguientes
CANTIDAD KILOGRAMOS CANTIDAD KILOGRAMOS ..
(Reses) (Peso total ka) (Cerdos) (Peso total ka) condiciones:
DIARIA 62 12.400 18 1.260
SEMANAL 434 86.800 126 8.820
MENSUAL 1550 810.000 450 81.500 Table33 Condiciones de transporte y almacenamiento de alimentos
ANUAL 18.600 3720.000 5.400 378.000
P . Concepto
Fueng: frigorifico Frigocentro Coomdexgan.Ltda, 2019 Sujeto Cantidad Favorable Favorable Desfavorable
Condiciona
La produccién de carne es de 12.400 kg, que se distribuyen en los 130 exp Bod 35 19 ig 1
registrados en el municipio, aproximadamente cada res pesa 200 kg, al fi odegas
muestra el peso total de las 62 resesgiiarsgssacrifican, mientras que en los  Vehiculos de
cerdos cada animal pesa 70 kg en promedio, y diariamente se suministranit/aggporte de
kg de cerdo, teniendo en cuenta que este es un porcentaje menor de consufgentos 233 84 149 0
comparado con la dé.res Establecimien
tode 1.710 455 1.247 8
Preparacion
de Alimentos

9 Frigocentro, Coomdexgan.Ltda - Duitama, 2019

Fueng: Industria Comercio y Turismo, 2017

Procedencia y destino de alimentos en centros de acopio:
Distribucién y comercializacién de alimentos (plazas, cooperativas,
tiendas, supermercados, mercadpssians, otros). En la central de
abastos se cuenta con 40 personas aproximadamente dedicadas a la
comercializacion de alimentos como lo son: (frutas, verduras, hortalizas,
tubérculos, arométicas), adicional a estos alimentos que se
comercializan algunesallos se dedican a la venta de alimentos
procesados. El mercado es dirigido a todas las personas que compran
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por mayor o que son minoristas de Merca Plaza o municipios vecinos{
los dias de funcionamiento son jueves y viernes, los otros dias no hay
ventade productos debido a que el mercado ha disminuido.

La plaza minorista Merca Plaza, es una entidad publica la cual
comercializa productos de toda clase: (frutas, verduras, hortalizas,
tubérculos, aromaticas, granos, viveres) ademas de estos productos
agr@ecuarios se comercializan comidas tipicas, alimentos procesados,q
expendios de (carne, pollo, pescados, entre otros.), concentrados a granel
para los animales, ropa, calzado, artesanias, farmacéutico, heladeria,

e e

Seguidad alimentaria y Autoconsunan el municipio de Duitama
también se ejercen otras actividades de produccién de alimentos para el
autoconsumo de familias o estudiantes.

Huertas familiaregxisten 350 huertas familiares aproximadamente en

la parte ruraluburbana y urbana del municipio estan destinadas para
autoconsumo, trueques y comercializacion en supermercados dentro del
municipio.

Huertas Escolaresxisten 4 huertas escolares en la parte urbana del
municipio, estan destinadas para autoconsunestdditntes

mercados campesinos en menor proporddatopry subproductos Principales problematicas de los productores agropecuarios: Los principales
lacteos, cuenta con 250 comerciantes. De acuerdo con la informagigBlemas de los productores agropecuarios detectados en el municipio son:
suministrada por ESDU los dias Viernes, sabado y Domingo hay M#fencia de Tierra, Manejo Sanitario, Costos altos de Insumos Mano de Obra,
comercializacion de productos y con menor intensidad eAtre semanaRijego, Canti Climaticos, Comercializacién, Valor Agregado, Precios de
Sustentacién, Canales de Comercializacién, Trasformacién, Maquinaria y
. Comercializacion de Alimentagjanicos El municipio realiza 10  Equipos, Sistematizacion E Innovacion y Créditos Blandos.
mercados verdes anuales y uno regional, con el objetivo de contribuir en

la competitividad del sector agropecuario a través de la implementafi?g Servicios Publicos No Domiciliarios

de un proceso eficiente en la comercializacion de los productos
agropecuariode Duitamta Ademas, cuenta con productores que
realiza la comercializacion de sus productosppeewda ferias
comerciales, supermercados que ofrecen algunos productos organ
A Nivel Vereda se realizan intercambios de productos entre campesinos
conocidos ancestralmente como el trueque, también se desarrolla venta
en finca. En el momento hay 10 custodios de semillas y recuperadores
de semillas nativas y criollas de Duitama, con facultades para incorporar
la promocion de iniciativas locales deerestan, conservacion, B
intercambio de sus semillas nativas y criollas, salvaguardando asi el™"
derecho de las comunidades rurales y urbanas cubiertas bajo su
jurisdiccién, diferentes veredas que hacen parte de la comercializacion
de produccion limpia. c

10 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, 2018
EN LOS CENTROS DE ACOPI O0

11 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Plan de seguridad alimentaria y nutricional,
Duitama 2018.

ILa Empresa de Servi®gblicos No Domiciliarios de Duit&8BU ha
\"Eido transformando el objeto social y sus funciones por las que fue creada,
Se encuentra desarrollando las funciones de:

Administrar, organizar y prestar el servicio de la plaza de mercado
denominaddERCAPLAZA.

Administrar y organizar, construir, explotar econémicamente y prestar
el servicio de la PLAZA DE FERIAS de acuerdo con las necesidades
locales tanto en el aspecto de exposiciones agropecuarias como ferias
ganaderas comerciales.

Administrargxplotar econdmicamente las antiguas instalaciones del
terminal de transporte.

AANALI SI'S DE ENCUENTAS APLI CADAS
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ESDU como empresa de servicios publicos no domiciliarios se encarga de B Aspectos Mas Relevantes A Destacar Dentro De La Dependencia En
operacion de la plaza minorista de mercado de alimentos MERCAPLAZA, del Clave De Resultados

mercado ganadero en la Plazkedias y del uso y aprovechamiento de la

plataforma oercial de las antiguas instalaciones del terminal de transporfé@ntro de los servicios misionales de ESDU se encueatiérialeparplaza B

2674 del 20k2 realizo el diagnéstico de las condiciones béasicas de higiene y
1 En MERCAPLAZA se presta el servicio todos los dias en horarisaleeamiento que permitié, priorizar actividades con el fin de fortalecer la
6:00 am a 5: @bn, con una ocupacion del 61% de los espaciosprestaén del servicio.

esto nos da una prestacion del servicio del 61% . i
 El mercado ganadero que se desarrolla en la Plaza de FeriasEdk Primer lugar, se desarroll6 el PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS DE

realiza todos los dias miércoles de 5:00 am a 9:00 am. 100 %, MERCAPLAZA y, en segundo lugar, se desarroll6 el contrato fumigacion para el
1 En las instalaciones del antigoontd se cuenta con una zona control de plagas enmarcado en el plan de control de plagas.

comercial con una ocupacion del 80% y una zona de Parqueade&py como prestador del seniblicg del mercado ganadero, ha venido
que presta el servicio las 24 horas 100% desarrollando acciones para mejorar y fortalecer la prestacion de dicho servicio,
en tal sentido y en virtud del comodato vigente hasta 2020 suscrito con la Alcaldia
3 para el uso del coliseo de ferias localizaderexdaSan Lorenzo predio las
. PARTICIPACION ACCIONARIA vegas, junto con el Municipio se realizaron adecuaciones locativas en corrales,
pisos, bafios y oficina que permitié la licencia por parte del ICA para el mercado
ESDU cuenta con una participacion accionaria minoritaria en estas sociedaggaaero los dias miércoles, ademas se adquirié una b&sqdagjardel
economia mixtéerminal de Transporte de pasajeros de Duitama, Frigo cenjehado que generé mas confianza en la transaccion @onesdiesultado
Cacique Tundama y Central de Abastos de Duitama. El servicio se ha mejgeagis acciones realizadas durante el cuatrieni202@]&SDU obtuvo una
pero hasta la fecha la entidad no ha percibido dividendos de éstas, debilitangicR§icia de prestacion del servicio del 85%, superando en 5% la meta establecida

sus finanzas. S o _ enel Plan de Desarrollo Municipal.
Table84Participacion Accionaria Sociedades

%

A R
1] ¢ A’;%%‘chl’l"l{ SI“’M A 1.753.630.000 647.630.000 36,93%
2 ,zgﬁg”yr‘é’-s o 12.000.000.000 278.000.000 2.32%
3 CEgL’f;ﬁiAsﬂos 22.139.542.000 5.000.000 0.02%
TOTAL 35.893.172.000 |  930.630.000 2.59%

1 Avance FinanciérBresupuesto Por Vigencia Ingresos y Gastos

Fuente. Estudio reforma administrativa vigencia 2018 Y >
ANO VALORENLETRAS Y NUMEROS
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2016

2017

2018

Total, Ingresasil quinientos treinta millc
ciento diez mil novecientos sesenta y
pesos ($1530.110.069
Total, Gastomil quinientos treinta millc
ciento diez mil novecientos sesenta y
peso0s%1530.110.969)

Total, Ingresosmil ochocientos cua
millones cuatrocientos dieciséis ciento
y nueve pesos ($1804.416.139)

Total, Gastosmil ochocientos millor
trescientos veintiocho mil seiscientos s
pes0g$1800.328.660)

Total, Ingresosovecientos trece millo
trescientos cincuenta y dos mil setec
cincuenta y ocho pesos ($913.352.75¢8
Total, Gastosetecientoschenta y nue\
millones doscientos treinta y cuatr
setecientos treinta peses ($789.234.7<

2019 HASTA 30 DE
DICIEMBRE DE 2019

Total, Ingresomil cienteeintiirmillones
cuatrocientos cuarenta y seis mil quir
cuarenta nuevecon seseaty tres pesa
($1.121.446.549,63°°

Total, Gastosmil treinta y seis milloi
setecientos treinta mil setecientqgeses
(1.036.730.703°°)
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1.36. Finanzas Publicas

4. Ingresos De $107.222 $75.614 $77.161 $79.479
Se presenta un andlisis global de los resultados fiscalescucidie ej Capital
presupuestal obtenidos por el municipio de Duitama, de acuerdo a la revisiofh. tleRegalias $ $ $ $
comportamiento de las principales variables de los Ultimos cuatro afios, de tal - - - -
forma que pueda esbozar la condicién financiera actual del municipio, y ca 4.2. Transferencias
podettrabajar en la identificacion de las debilidades, oportunidades, fortale: Nacionales (Sgp, $69.441 $71.127 $73.059 $75.252
amenazas de este eje, con miras a estructurar lineas de acciéon que d Etc.)
viabilidad financieraPal an de De s a rSenblando Ciidma i c i 4B8aCofinamciacion $4.718 $144 $148 $154
Duitama Florede En ese ordee ideas, se presentara en primer lugar un 4.4. Otros $33.063 $4.343 $3.954 $.073
analisis de las cifras de los ingresos y posteriormente un andlisis de las cifras de Fuente: Secretaria de Hacienda, 2020
las ejecuciones del municipio.

Tabla35 Analisis de ingresos del periodd 2018 A su vez, los ingresos tributarios estan compuestos pmtdssobdenidos
(Millones desBos)? por concepto de: impuesto predial, circulacion y transito, industria y comercio,

CUENTA 2015 2016 2017 2018 avisos y tableros y complementarios, sobretasa a la gasolina, sobretasa bomberil,
Ingresos Totales $145.710 $111.385 $114.006 $117.428 alumbrado publico, delineacion, estampillas, espectaculos publiaoswy otros. Po
1. Ingresos $38.488 $35.771 $36.845 $37.949 parte los ingresos no tributarios estdn constituidos por: tasas, derechos
Corrientes administrativos y multas, intereses, entre otros. Por otro lado, las transferencias
1.1 Ingresos $34.789 $32.672 $33.799 $34.815 son las partidas otorgadas por otros niveles administrativos, y para los recursos
Tributarios de capit@ncontramos los recursos que se perciben como ingresos por concepto
1.1.1. Predial $13.524 $12.300 $12.669 $13.049 de aportes de recursos de nivel nacional, como las transferencias del Sistema
1.1.2. Industria Y $8.409 $7.912 $8.347 $8.598 General de Participaciones y cofinanciaciones de proyectos.
Comercio
1.1.3. Sobretasas A $4.068  $4.000 $4.120 $4.244 Los ingresos del municipio estan conformades ipgresos tributarios,
La Gasolina ingresos no tributarios y las transferencias corrientes.
1.1.9. Otros $3.788 $38.460 $3.663 $3.924
1.2. IngresosNo $3.264  $2.700 $2.633 $2.712
Tributarios De acuerdo al cuadro anterior, el comportamiento de los ingresos muestra un
1.3. M35 $399 $13 P22 comportamiento decreciente de la vigencia fiscal 2015 hasta la vigencia fiscal
Transferencias 2016, sin emigar, se observa una leve tendencia de crecimiento desde la
1.3.1. Del Nivel $ $ $ $ vigencia 2016 hasta la vigencia 2018.
Nacional - - - -
1.3.2. @as 35 $399 $413 22 Este comportamiento de incremento general en los ingresos revela el esfuerzo

fiscal de la entidad y su eficiencia administrativa.

13 Nota: Tomado del MFMP Duitama 2015
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Gréficd Comportamiento de los Ingresos Total@92815

$ 160.000 Con el gréfico anterior, se identificdemqiy de los ingresos corrientes, los
$ 140.000 ingresos tributarios tienen un peso mayoritario del 28%, el cual se ha mantenido
$120.000 en una tendencia constante para el pericd018{ %os ingresos no tributarios
$100.000 reflejan un peso porcentual del 2%, esto reggengrasos totales del periodo
$80.000 analizado.
$60.000
$40.000 Por otro lado, se evidencia la gran importancia de los ingresos de capital en el
$20.000 municipio que tienen un peso en el periodo de 69% del total de los ingresos, de
$- los cuales, las transferencias nacionalesaaagarirelevancia y denotan la

A201 A201 A201 A201 . L . . . .
dependencia municipal de estos ingresos de nivel nacional, y su variacion la cual

5 6 7 8 . .
va acorde a la tendencia de los ingresos totales.
INGRESOS$ 1457 $111.3 $114.0 $117.4
TOTALES ‘ ' ' ‘
Tomada del MFMP 2015 de Duitama Gréfic® Participacion de los Ingresos Tributarie2)2815
Grafic@ Participacion de los ingresosZ2mi&% $ 60.000
$ 39.000 $50.000
$ 38.000
$ 37.000 $ 40.000
$ 36.000
$ 35.000
$ 34.000 $ 30.000
$ 33.000
igiﬁggg $20.000 .
$ 30.000 -
$29.000 015 2016 2017 2018 $10.000 .
. -
TRANSFERENCIAS $435  $399  $413  $422 $ -
1.1.1. PREDIAL 1.1.2. 1.1.3. 1.1.9. OTROS
1.2. INGRESOS N
TRIBUTARIOS %3264 $2700 $2.633 $2.712 INDUSTRIA YSOBRETASAS

m1.1 INGRESOS COMERCIOA LA GASOLINA

TRIBUTARIOS $34.789 $32.672 $33.799 $34.815

H2015m2016 m2017 = 2018
Fuente: Secretaria de Hacienda, 2020
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Gréficet Participacion de los ingresos de capital Tabla36Relacion de gastos 22058
Cuenta 2015 2016 2017 2018
4.1. REGALIAS Gastos totales  $121.052 $108.981 $111.603 $115.023
0% 2. Gastos $15.130 $17.001 $17.341 $17.696
corrientes
2.1. $14.375 $16.338 $16.829 $17.336

Funcionamiento
2.1.1. Servicios $7.529 $8.586 $8.372 $8.624
personales

4.4. OTROS
31% 2.1.2. Gastos $3.112 $2.406 $2.512 $2.587

generales
2.1.3.
Transferencias  $3.734 $5.346 $5.95 $6.125
pagadas y otros

3 4.2 TRANSFERENCIAS 2.2. Intereses  $755 $663 $512 $360

COFINANCIAC NACIONALES (SGP, étq deuda publica
ION 5. Gastos de $105.922 $91.980 $94.262 $97.327

capital inversion

5.1.1.1.

Formaciorbrutal  $105.922 $91.980 $94.262 $97.327
. . . de capital fijo

Fuente: Secretaria de Hacienda, 2020 5112 Otros & & $ - -

Fuente: Secretaria de Hacienda, 2020

4%

Los gastos totales del Municipio de Duitama reflejan un comportamiento fluctuante

en el period152018, estos gastos estdn compuestos por los gastos corrien destaca el valor de la ejecucion de los gastos de funcionamiento que

que corresponden a funcionamiento, servicios personales, gastos 9eneL3¥asponden al 49% del total de los gastos, variable que adicionalmente, tiene
transferencias pagadas e intereses de la deud®pditiodado encontramos P 9 ' q '

los gastos de capital que feereea las inversiones del municipio. una tendencia creciente en el periodo analizado.

Este glor es seguido por el peso porcentual que tiene el gasto en servicios
personales el cual corresponde al 25% de los gastos del periodo.
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Gréaficd Participacion de los Gastos Corriente202@15

3%

13% m2.1. FUNCIONAMIENTC

m2.1.1. SERVICIOS
PERSONALES

2.1.2. GASTOS GENERAI

2.1.3. TRANSFERENCIAS
PAGADAS Y OTROS

2.2. INTERESES DEUD#
PUBLICA

Fuente: Secretaria de éfata, 2020

Al cierre de esta vigencia fiscal, encontramos un superavit primario que rodea los
$32 mil millones de pesos, sin embargo, aproximadamente el 50% del mismo esta
ya comprometido con contratosvelesion en infraestructura que entraran a
ejecucién en la actual vigencia 2020.

 Analisis De Endeudamiento

En cuanto a la capacidad de endeudamiento, es prioritario tener en cuenta que

una entidad territorial es considerada que tiene buena capgodadicdopa

se encuentra en semaforo verde, de acuerdo a los indicadores dispuestos en la

Ley 358 de 1997, incluido el nuevo crédito presenten los siguientes niveles en cada
uno de los afos de vigencia de la deuda, asi:

Solvencia= Intereses deuda/ahorexiopet <40% y

Sostenibilidad = saldo deuda/ingresos corrientes <80%

De la grafica anterior se denota que, de los gastos de la administracion municipal
de Duitama, mas del 70% se usan para cubrir la ejecucién de funcionamiento y

Tabla887 Analisis capacidad de endeudamiento ley 358

servicios personales, sin embargo, es de resaltar que dentro del total de gastosCapacidad de endeudamiento 2tflinley 358Vliles de pesos

lasinversiones han sido significativas y tienen una mayor participacion dent
total de los gastos.

1 Cierre de Vigencia 2019

Para el cierre de la vigencia 2019, encontramos que los ingresos del mui. 1.4 rendimiento financiero
ascendieron a $197 mil millones de pesos détoksungresos tributarios a !
fueron de $41 mil millones aproximadamente, resaltando de estos el recau_Menos vigenciafsituras

impuesto predial que superdé los $16 mil millones de pesos, siendo el valor TR .de ingresos corrientes
representativo del recaudo de impuestos.

Como dato representativimgica que las transferencias siguen siendo la fuen. Gastos gengrales

mas importante del municipio superando los $71 mil millones en dxba vigencia'l'rémeerenc!aS pagadas _

otro lado, los gastos totales del municipio de Duitama superaron los $1€ Iransferencias sobretasas el
millones de pesos, con unos gastascitnamiento por encima de los $22 mil _2 total gastos de funcionamiento

Ejer 2019 Incret 3.0%
1.1 tributarie 30,801,088 31,725,121
1.2 no tributarios 4,282,366 4,410,837
1.3participacioren la renta de la 3,394,197 3,496,023
nacién
r 347,407 357,829
1 subtotal ingresos corrientes 38,825,059 39,989,810
1,406,170
38,825,059 38,583,640
Gastos de funcionamiento
Servicios personales 13,383,080 13,784,573
3,602,506 3,710,582
3,109,997 3,203,297
20,095,583 20,698,451
3 ahorro operacional®) 17,885,190

millones de pesos.
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4 intereses (pagados, vigencias, 671,343
causados durante este nuevo afo)
5 saldo de la deuda (incluye créditt

no 20,000,000 En consecuencia, la intencidon de solicitud de empréstito por motivo de vias y
Desembolsados) compra de maquinaria, para el municipio de Duitama tiene proyeccién viable, no
Camacidad de pago obstante, se sugiere cumplir con todos los requerimientos técnicos de planeacién
Solvencia (intereses/ahorro 3.75 e infraestructura, para que su aprobacion sea inmediata.
operacionb(3/4)
Sostenibilidad (saldo de la 52
deuda/ingresos corrientes (5/1)

Fuente: tomado del MFMD 2013%dey dimensiones ambiental, econémica, social, cultural e institucional y los atributos

de espacio publico, infraestructura vial y de transporte, servicios publicos,
) o equipenientos comunitarios y vivienda.

1.17. Ordenamiento Territorial

Si bien es cierto que el territorio es uno solo, éste cuenta con diversidad de
La revision del &cdo 010 de 2002 y 039 de 2009 Plan De Ordenamient@aracteristicas y determinantes tanto naturales como creadas (antrépicas)
Territorial, se considera como un procedimiento de caracter técnico y juHHiCPdenamiento Territorial debe establecer los mecanismotamue permi
establecidos por la Ley de Desarrollo Territorial ley 388 ale dl.9i97de municipio en ejercicio de su autonomia, promover la categorizacion de su territorio,
actualizar, modificar o ajustar aquellos contenidos del Plan de Ordenangkoikb equitativo y racional del suelo; pero para que esto sea aplicable debe
Territorial que dificultan o entorpecen la construccion efectiva del modelgegl@trollarse un ordenamiento mas disefiado que el actualmente adoptado,
municipio de Duitama, formulado en el mismos. partiendo des®s aspectos se debe entrar a hacer la nueva formulacion y
En la ciudad de Duitama, en el afidafi0&| Acuerdo 010, se aprobo el Plan reglamentaci®hmas de los beneficios anteriores, al diagnéstico se le suman los
de Ordenamiento Territorial, parte del cual a la fecha esta vigente, (cartogsijigientes hechos:
diagnosticos). En el afio 2009, el municipio de Duitama, aprueba EI Acuerdo 089 Permite verificar la coherencia entre el modelo de ciudad y los cambios

de 2009, MODIFICACIONES EXCEPCIONALES PLAN DEIENRENAM que registra, y si@stambios se mantienen en el principio de la funcién
TERRITORIAL el cual en su articulo 9, paragrafo Unico indica lo siguiente: social del urbanismo, el reparto equitativo de cargas y beneficios y la
ARTICULO -9.( é) PARAIRARYGEDNCIA DE ESTA NORMA participacién ciudadana

CORRESPONDE A DOS PERIODOS ADMINISTRATIVOS ADICIONALES, B Es una oportunidad para madurar las relaciones con la regién vecina,
DECIR HASTA EL ANO 2@5ge acuerdo amplié la vigencmaisteb en un desde los municipios circunvecistsél departamento, con quienes
periodo constitucional mas. es necesario visualizar estrategias para concertar un modelo de gestién

- I . . L territorial de mayor escala.
En _Ia_ l6gica Qe planeacién incorporada aI.Ordenaml_ent_o Territorial, el ejercicio ﬁe El seguimiento y la evaluacién de la planeacion cobran vital importancia
revision y ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial para el Municipio de gp |a medida en que se asocian al desaunbocdéura ciudadana

Duitama, se convierte en una oportur_udad espee‘fid;alan@pensar, corregir del control, como mecanismo de mejoramiento y dindmica progresiva de
y modificar los asuntos que contradicen o desvian el modelo de ciudad que se |3 norma.

concertd en la formulacion del POT en el afio 2002. En tal sentido, es conveniente
la elaboracion de un diagnostico que dé cuenta de la caraetiteratdio
actual y sus problemas y conflictos de ordenamiento, en relaciéon con las
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Bajo esta 6ptica, a continuacion, se presente el diagnostico de cada una Hedasuelos de proteccién se localizan en cualquiera de las anteriores clases de
areas tematicas, tanto para el sistema estructurante como para el sister@las, posus caracteristicas geograficas, paisajisticas o ambientales, tienen
estructurado, a saber: restringida la posibilidad de urbanizarse o explotarse seglin sea el caso.

SISTEMA ESTRUCTURANT®EMponente Natural, Espacio Publico y f USOS DEL SUELO
Centralidades, Equipamientos, Movilidad, Plan Especial de Proteccion

Patrimonial, Servicios Publicos. Para el Municipio de Duitama el uso general del suelo se distribuye de la siguiente
SISTEMA ESTRUCTURAD@tamientos Urbanos, Aprovechamientos, Usosnanera:

del Suelo Urbano, Intervenciones Rurales Vivienda, Normas Basicas.

Los diagnésticos base que datan del afio 2002, tiene los siguientes datos. Usos de Suelo Extension Porcenta
EXTENSION Y CLASIFICACION DEL SE)Ew@l del area del Municipio de (Ha) je
Duitama es de 269.78 Km2, distribuidesdipaa la siguiente clasificacién del  Uso Urbano 1.113,7155 4.13 %
suelo: Uso de Expansion Urbana 73,6117 0.27 %
Uso de Protecci¢ Paramo 9.202,7336
TableB8Tipologia de Suelo del Municipio de Duitama Amortiguamiento ( 2.823,7617
Tipo de Suelo Extensién (Ha) Porcentaje AreaTotal Paramo 49.50 %
Suelo Urbano 1.113,7155 4.13 % 13.357,0183 Ha. Proteccion Absoluta  1.019,584
Suelo de Expansi 73,6117 0.27% Amortiguamiento € 253,1605
Urbana Santuario
Suelo Suburbano 1.015,5216 3.76 % Nacimientos de Agua 57,7951
Suelo Rural 24.775,6560 91.84 % Usos Agropecuarios y otros 12.434,1593 46.10 %
Total 26.978,5048 100.00% TOTAL 26.978,5048 100.00 %

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2020 —
Fuente: Oficina Asesora de Plang2@ifh

El suelo Urbano lo conforman las areas destinadas a usos urbanos que cuentan b de al 4 dentro del pek ist
con infraestructura vidéyservicios pablicos, posibilitindose su urbanizacién’y USO urbano corresponde al area dentro del pesanetraungue existen .
construccion. El suelo de Expansién Urbana lo constituyen las area tros usos urbanos como el centro poblado de la Trinidad y la ciudadela industrial.
crecimiento del suelo urbano, que se incorporaran a medida que cuenten H3q para los suelos de proteccion se refiere a_Ias areas de paramo (terrenos de
infraestructura vial, de servicios pUblicgsaynéentos colectivos. los 3400 m.s.n.m. en adelante), zona de amortiguamiento detrpa_mo _(
El suelo rural son los terrenos no aptos para el uso urbano, por razond 108 3t200| Ln.sf.ln.m. yflos 34(;)0 én.s.n.mt), la zona d% amﬂrtlgguamlegtoscé%l
oportunidad, o por destinacién de usos agricolas, ganaderos, forestaleBge!e natural de flora y fauna de Guanenta (corresponde a la franja de

1]

explotacién de recursos naturales y actividades analogas. metros perimetral a Guanentd y donde no hay ningun tipo de proteccién), zonas

El suelo Suburbano kmnareas ubicadas dentro del suelo rural, en las que protecc;onddagmmnto de agtljas {“b'Ca‘;a en etl area pegferllc? dzl nzTuméento
mezclan los usos del suelo y las formas de vida del campo y la ciudad. .eulbaoq.u.e, radga O%a(é)gllja) y tas ar?asd Ie,\ﬁro eccion a ﬁo.l;: a (dec gra tasdpor
principal es el agropecuario. isposicion nacional).En la parte norte del Municipio, en limites con Santander,

Duitama posee 2.224,5810 eestétel Parque Natural Santuario de Flora y
Fauna Guanenta, esta area se contempl6 en el uso de proteccion.
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1 SERVICIOS PUBLICOS Fundamental ha sido, el adelanto de proceso educativos ambientales y de
divulgacion en el propdsito de promovégifzapam ciudadana en las acciones

De acuerdo a la informacién suministrada por las empresas de servicios puléicng)imizacion y separacion en la fuente de residuos soélidos urbanos, aunque el

la cobertura de la poblacion urbana y Dugbdea es: PGIRS presenta algunas debilidades de orden estructural, actualmente se
adelanta su revisién y ajuste para asi optimizar su funciptiahthéidisd
Tabla89Cobertta de Servicios Publicos por Area SISTEMA MUNICIPAL DE AREAS PROTEGIDAS DE DUITAMRAeSIMAP

resultado de un proceso participativo entre comunidades, familias guarda

Servicio Publico Cobertura (%) paramos, juntas de accion Comunal, ONGs, administracién municipal. Academia,

Residencial Urbano Rural Parques Nacionales y autbraiabiental donde se construyd la estrategia de

Acueducto 90.41 % 25.45 % proteccién y conservacion, mediante Acuerdo municipal No. 008 de 2010 se

Alcantarillado 92.22 % 1.70 % declara el Parque natural Municipal la Rusia y Pan de Azucar y el Parque Natural

Energia 96.00 % 75.90 % Municipal La Zarza el cual se define como SIMAP.

Teléfono 99.50 % 25.00 %

FuenteOficina Asesora de Planeacion, 2020 Taba 40Estructura del SIMAP

Programas Proyectos
., . ‘ Conservacion de ecosistem -  Investigacion biolégica
1.18. Gestion Integral De Residuos B&@HRS y biodiversidad. - Restauracién ecologica
- Reforestacion, viveros.
El Plan de Gestién Integral de residuos Sélidos (PGIRS) del municipio de Dt - Fortalecimiento de acuedu
estructurado con base en los lineamientos metodoldgicos definidos p veredales.
Resolucién 754 de 2014, expedida por los Ministerios Vivienda y Ambient Sostenibilidad del recurs - Manejo de plantaciones exé
servido como instrumento orientador para el logro de los programas consti hidrico recuperacion de cobertura veget:
del mismo, y en este sentido, tener avances importantes tales como: ser pz¢ - Compra de predios.
un modelo region@ disposicion final adecuada, con el apoyo de los rellenos - Proyectos productivos.
sanitarios de Tunja y Sogamoso, localmente se cuenta con un prestador%piacién y sostenibilida -  Educacion ambiental.
garantiza con calidad y continuidad, las actividades de recoleccion, transportgs 48| en la conservacién . Fortalecimiento de familias gt
rgsiduos so6lidos o[dinarios, asi eblagado de areas publicas, el corte de paramos y brigadasteaincendios.
cesped y poda de arboles. - Ejeriio de la autoridad ambiental
o o _ Soporte y gestion institucion - Manejo ambiental y sostenible
Por otra parte, con el apoyo y dinamismo de las organizaciones de recicladc ecoturismo.

proceso de formalizacion, se han obtenido resultados importantes ep,&hie: Oficina Asesora de Plan@aden
aprovechamiento de residuos sgkdostiendo la inclusion del sector reciclador

en el esquema de prestacién de este servicio reconociéndolo via tarifa. Teniendo

en cuenta el crecimiento de algunos centros poblados cercanos al area urbana se

ha ampliado la cobertura del servicio Eibbewn é estas zonas rurales, labor

que se realiza a través de la empresa de la empresa de la empresa municipal

prestadora del servicio.
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1.19. Gestion Del Riesgo De Desastre 1 El coordinador de la Gestion del Riesgo de Desastres del municipio,
aungque cumple con la norma de ser directivo no cuenta con el personal
gue requiere para latgm del riesgo.

En el municipio funciona el comsejipal de gestion del riesgo de desastres

se observgue no se ha fortalecido ya que no se ha conformado la oficina o

dependencia de gestion del riesgo de desastres a nivel municipal tampota28eGobierno Territorial

evidencia el funcionamiento de las comisiones de rtonosilugeion y

manejo de desastrBairante la anterior administracion se contraté la consultoria q  Contratacion

para la elaboracién del estudio basico para la incorporacion del tema de gestion

del riesgo de desastre en el ordenamiento territorial en el que se le darda oficina de contratacién del municipio, cuenta con una oficina ubicada en el

continuidad en la administracion actual. edificio administrativo tercer piso, donde laboral 8 funcionarios: 2 auxiliares

administrativos; 2 técnicos; déssfmmoales universitarios y dos profesionales

por contta. Cuenta con un manual de contratacién elaborado y aprobado en el

afo 2014 el cual no ha sido actualizado y es el que se encuentra vigente y rige la

Tabladl Inversiones Gestion Del Riesgo De Desastres PerRitl®2016

Conocimientc Reduccion Manejo de Gestion riesgo

Afio del riesgo  del Riesgos Desastres —contraincendios contratacion de la administracion. Se hacesa geopublicacion de cada uno

de los procesos contractuales de la entidad en el SECOP I, funcién realizada por
2016 $200.000 $64.817.25 $199.895.51¢ $ 747.655.45% un técnico de la oficina, que es el encargado de su actualizacién constante. Se
2017 $12.012.397 $103.012.07¢ $154.500.00( $ 859.480.752 llevan a cabo los diferentes procesos de contrataciéronpeantoatacion
2018 $0 $167.997.79' $138.714.98. $ 820.616.60C directa, de minima cuantia, seleccion abreviada de menor cuantia y licitacion
2019 $188.999.78 $90.427.05 $158.000.001 $ 880.498.49( pablica, los cuales se les aplica cada una de las etapamqiales,

contractuales y poshtractuales, y se publican en el SECOP |, a través de la
pagia COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. EIl funcionamiento de la oficina de
Fuente: Oficidsesora de dPleacion2020 contratacion es bueno, se cumple con los términos de ley en cuanto a la parte

f Se llevan algunas estadisticas en la Gestion del Riesgo de Desa§gBtractual.
pero faltan recursos humanos y técnicos para desarrollar esta labor de
forma efectiva.

1 No se ha_acliu@do la Estra_ltt_egla Mummpgl para _Ia Respuesta a 1 Atenciéral Pablico
Emergencias, ni el Plan Municipal de Gestion del Riesgo.

. Se tmzntuweron c(:jontrat(_)s con orglamsmos de socorro, pero aun falta 13 5 agministracién municipal cuenta con un software del médulo de Gestién
meta de compra de equipos para a preparacion a émergencias. gocumaal de SYSMAN, pero aun este no esta operando eidraahten

TOTAL $201.212.184 $426.254.174 $651.110.50z $ 3.308.251.29¢

T Se resalta_ que ba manFenldo ?' fundamento_y operacion _de unare Ublico, debido a que se estaba esperando el proceso de convalidacidon de las
de comunicaciones qué coordinan los organismos operativos. 2 C ) " .

L o . : Tablas de Retencion Documental para iniciar su implementacion. Ademas, no se
1 Se resalta la participacion del municipio en el simulacro nacional que se

realiza en los meses de octubre con participaciones de no menos d‘éﬂ%@ta con el sistema de hardwareeyleieque permita la interaccion de la

20.0 participantes anualmente, pero falta fortalecer los programaso(g‘gina con cada una de las dependencias, lo que permitird la disminucién de

capacitacion ciudadana. tramites y el seguimiento efectivo de cada uno de los oficios radicados y su
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respuesta, con el fin de brindar un excelente servici@ldaucadano. 9 Talento Humano

También se puede evidenciar que no se cuenta con un manual y protocolo de

atencion al ciudadano, el cual permite mejorar el servicio brindado por cadal peosonal de la administracién municipal estd conformado por 211 empleados,
de los funcionarios y medir indices de calidad en la atencién a través denléa siguiente forteavinculacion

encuestale satisfaccion del servicio y la atencion efectiva de las Peticiones,

Quejas, reclamos y/o sugerencias. Asi mismo los medios de atencién al publico Tabla#2funcionariqeor tipo de vinculacion

virtual y telefénico no estan funcionando adecuadamente. TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
Libre nombramiento o remocion. 20
Provisional 101
1 Archivo Carrera 42
En cuanto a la aplicacion de la leghioa94 de 2000, se cuenta con un Plan Contrato emp. Oficial 24
de Gestién daoental, aprobado mediante RESOLUCION No. 1296 de 2017,E1cargo _ 13
cual aiin no se ha implementado, no socializado con los funcionarios debido a que Fuente: Secretaria General, 2020

se encuentran en proceso de convalidacion de las Tablescide Re : : . : . L
. . Cono,_se puede evidenciar, la mayoria de funcionarios estdn vinculados por
Documental, por parte del Consejo Departamental de archivos. En este momento . . . . .
S o .,%rowsmnalldad, que representa el 50% de la cantidad de funcionarios vinculados,
ya fueron aprobadas y se va a iniciar con la etapa de socializacion e . -
: L ; L : sec%wpo de los empleados de carrera y los empleados oficiales.
implementacion. Ademas, se cuenta con una oficina Unica de archivo, la cua

cuenta con cinco depéstte archivo, tres ubicados en el edificio administrativactualmente el Municipio de Duitamadiest planta de personal cuenta con

uno ubicado en la antigua escuela General Santander y otro ubicado gf dgtal de 101 empleados en provisionalidad.

Secretaria de Transito y Transporte, pero estos depdsitos no son suficientes y se

encuentran colapsados. En lo conceralemmceso de transferencia LOS empleados en provisionalidad se encuentran adscritos a la planta de personal
documental nos encontramos al desasiendo el 2019 el Gltimo afio, dondeCggntan con todas prestaciones a que tiene derecho en materia salarial los
transfirieron al archivo central 662 cajas de cada una de las diferepfggdores plicos.

dependencias de la administracion municipal.

El almacén municipal atiende lesrimientos de mantenimiento locativo de las
instalaciones municipales, se cuenta con un técnico que realiza este tipo de
mantenimiento.
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Tablad3Vinclacién Personal no cuenta con los nucleos basicos del conocimiento ni tampoco incluye las

120 equivalencias que establece el decreto 785 del 2005.

Desde el afio 2016 dficina de talento humano comenzé el proceso de
100 actualizacién del manual de funciones, donde se hicieron reuniones con cada una
de las dependencias y se actualizo con la guia de la Funcién Publica y con los

80 parametros exigidos, pero no fue aprobadddmoinistracion.

En cuanto al desarrollo del Talento humano se elabora anualmente, y se publica

60 en la pagina web del municipio de Duitama a 31 de enero los planes concernientes
a talento humano de conformidad con el decreto 612 de 2018, entee los cuales s
encuentra el Plan de Capacitacion bienestar e incentivos.

40
El Plan de capacitacién bienestar e incentivos se elabora teniendo en cuenta el
20 diagnostico que se aplica a los empleados publicos y trabajadores oficiales del
municipio, asi como aquellas Gapacés que salieron priorizadas en el
0 2 diagndstico del MIPG. En cuanto a la informacion legal, se cuenta con el acto

INR  PROVISIONACARRERAACONTRATO ENCARGO PERIDO FIIC admmlstratl\_/o de fijacion de la planta, de distribucion de cargos y adopcion de la
EMP. OFICIAL escala salarial

En cuanto a Evaluacion de DesempBigsde el afio 2019 la evaluacion de
desempefio de los funcionarios de carrera administrativa se realiza a través del
La Comision Nacional del Servicio Civil adelanto en coordinaciéon con el Muadipitivo SEDEL establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil. Cada
de Duitama la etapa de planeacion de la convocatoria p@héisaptenet evaluador y evaluado cuenta con un usuario y clave ptrs egalizaciones

Municipio de Duitama ya reporto la existencia de CIENTO NUEVE (109) emspleestrales correspondientes, asi como para fijar compromisos cada afio.

con CIENTO SESENTA Y CINCO (165) vacantes en la oferta publica de empleos

de carrera administrativa OPEC a través del aplicativo SIMO, para proveerlos por

Fuente: Secretaria General, 2020

mérito y camrse puede evidenciar en el Acuerdo N20ONEKD00004936 del q Sistemas
1l4de Mayode 2619 Por el cual se convoca y se establecen | as reglas del proceso

de seleccion para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Admitiisirde la planta de personal de la ALCALDIA DEE| area de sistemas es operada por un ingeniero de sistemas perteneciente a la
DUITAMBOYACA Convocatoria N2 1170 de-2Ddi@itorial Boyaca Cesary  oficina Asesora de Planeacion.

Ma g d adue ya aedencuentra publicado en la pagina de la CNSC. o » o _ .
Actualmente la administracion municipal @uer09 equipos de cémputo

En cuanto a normatividad, la entidad cuentaranual de funciones, pero distribuidos asi:
este no ha si@atualizado de conformidad con el decreto 1083 de 2015, ya que
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Tablad4 Distribucion de Computadores en la Administracion Municipal

OFICINAS
Secretaria de Hacienda
Secretaria de Gobierno
CID
Secretaria de Infraestructura
Secretaridgseneral
Secretaria de Salud
Despacho alcalde
Secretaria de INDUCO
Programas Sociales
CIG
TIC
Secretaria de Educanio
Asesoria Planeacion
Juridica
Equipos nuevos para instalar

NUMERO DE EQUIPOS

30. Equipos
24.Equipos
4Equips

9. Equipos
29.Equipos
16.Equipos
3. Equipos
3. Equipos
9. Equipos
4. Equipos
5. Equipos
26Equipos
19Equipos
6.Equipos
26Equipos

Fuente: Secretaria General, 2020

En cuanto a impresoras, se cuent&0 guipos en general se encuentran en
buenas condiciones de uso, actualigaciantenimientd&n cuanto s

escanereda entidad cuenta con 36 equipos.

1.21. Control Jurddic

Lo Oficina Asesora Juridica brinda apoyo juridico a todas las dependencia?
administracion central, garantizando la defensa de los inteersitade la
territorial buscando el respeto de los qwiycigarantias respecto de la

normatividad constitucional y legal.

En los diferentes despachos judiciales de las ciudades de Duitama y £
actualmente se tramitan 189 demandadas en contrépitedilinitama y el
valor de las pretensiones asciende a $51.368.763.898,
principalmente que muchas de ellas corresponden a Acciones Populares &
cuales la comunidad solicita la proteccion de derechos colectivos como sor.

9 Salubridad (Aeductos, alcantarillados),
1 Seguridad Vial (Semaforos, Reductores de velocidad)
1 Infraestructura Vial (Pavimentacion de Vias)

Igualmente se evidencia que a diario notifican en promedio 2 tutelas solicitando el
amparo principalmente a la salud y comaéiechote la mayoria de los
tutelantes son migrantes venezolkssiosiismo, existen varios inmuebles de
propiedad del municipio respecto de los cuales no se ha terminado el proceso de
legalizacién, razoén por la cual estamos identificando dichospemauebles
culminar el mencionado tramite.

Uno de los principales inconvenientes con los que cuenta la Oficina Juridica es la
falta de un software que permita el control adecuado de los procesos, pues el
SIPROJ dejo de funcionar en el afio 2017 por un daieidor esin que se

pudiera hacer la migracion de la infornizeidingarte)a falta de abogados

que apoyen la gestién juridica hace que no se pueda atender los requerimientos
de la comunidad a tiempo, pues el personal se dedica a cungplininon los t

que son de ley como la contestacion de demandas, tutelas, audiencias,
cumplimiento de despachos comisorios etc.

1.22. Control de la Gestidon

La Oficina de control Interno de Gestién se recibi6 el dia 15 de Enero de 2018,

donde se evidencia madidocumentos fisicos una actualizacion de El Modelo

Edandar de Control Interno para el Estado ColoktB@halel afio 2014,

@é)fgciona la estructura basica para evaluar la estrategia, la gestién y los propios

mecanismos de evaluacion del proassogpe una estructura uniforme, que

debe ser adaptada a las necesidades especificas de la entidad, a sus objetivos,

estructura, tamafo, procesos y servicios, es de resaltar que no se ha realizado

actualizacion ni adopcion del MIPG Modelo Integradacitm BlaBestion,

mg lo ordena el Decreto 1499 de 2017, asi mismo tampoco se habia realizado
fecha en el Municipio de Duitama ninguna actualizacion de manual de

ggesos y procedimientos, organograma, mapa de procesos, tampoco desarrollo

todiagsticos por cada sectorial, mapa de riesgos erffe calEza

e Angela Herlendy Pacheco Rincén Jefe actual de la Oficina de Control Interno

como lider en la implementacién del Modelo Estandar de Cont&Ghterno

a
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y en cumplimiento de las digpass del Decreto 943 del 21 de mayo de 201¢

AiPor el cual se actualiza el Mo d el

Diagnostico de Actualizacion, correspondiente a la Etapa 2 establecida en Se  atendi6
normatividad; con el fin de dar a conoceritél Giznico de Coordinacién y  procuraduria:
demas grupos de interés el grado de desarrollo de la entidad frente a

componente del Modelo y, a la vez contar con una linea base para formu

plan de accién que permita a la organizacion cumplir con las egurizes que r Diligencias 0 recepcion de Se llevaron a cabo 47 diligencia
la materia. El desarrollo de este documento fue producto de la participacioded&@raciones y ratificacion « recepcion de declaraciot
todos los servidores de la entidad, como responsables del control en la ejecqciéjas. interrogatorios, ampliacion y ratific
de sus actividades, buscando garantizar razonablemente el cumplimiento de los de quejas en aras de practicar pruel
objetivomstitucionales, armonizando su trabajo con la coordinacion de acciones, diferentes procesgse se encuentri
la oportunidad en la informacién suministrada y comunicada, anticipando y en etapa de indagacion e investiga
corrigiendo de manera oportuna las desviaciones de los resultados esperados.

1.22.

Un delegado de la procuraduria s

revision de proceso entre ellos oMECI o, e
visita de | esta funcionaria habia declarad

nulidad oficiosa, recibiendo bu

observaciones en razén a gtréamite

procesal fue cegido en tiempo.

Control Disciplinario T Hallazgos
HALLAZGOS DETALLE

1 Que se arealizado Al revisar el inventario ¢ Se encuentran activos 63 proc

tipologias disciplinarias, se tiel correspondientes a los afios 2C

que el 33% de los procesos que 2020.

adelantan en la Oficina de Con De los 63 procesos, en 21 proc

interno disciplinario corresponte los implicados son docentes.

a investigaciones contra docentt

TAREA REALIZADA
del 2 de enero de 2020 al 25 ¢
febrero de 2020

DETALLE

Se revisaron 56 procesos activos
Revision total de procesos activ cuales se encuentran en etape

indagacion e investigacion.

Al revisar cada expediente

encontraron irregularidades en el ti

 Acciones Preventivas

Se ordeno nulidad oficiosa

Evaluacion de quejas y apestde

proceso disciplinario.

proceso vulnerando el debido proce
que dio origen a que esta funcic
decretara nulidad oficiosa y se ord
reiniciar trdmite correspondiente.
Se revisaron 15 quejas las cuales 1
radicadas en el mes de noviemi
diciembre del afio 2019.

Se ordend la conexion con otras qL
Se dio apertura a 8 procesos:
indagacion preliminar y 1 en investi
discipliaria.

ACTIVIDAD

DETALLE

Elaborar el plan preventivo disitiptio,
definir las estrategias de difusion, para

se pretende llevar a cabo:

- Conferencia a Docentes.

A través de la secretaria
Educacién, se realizi
conferencias a los docer
a través de las cuales
pretende que, de acuerc
la tipologia disciplinarii
encontrada, el docel
entienda que la mejor fo
de transmitir conocimie
en las aulas de clase se
cuando el profesor consi
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que sus estudiantes sier
que es mejor trabajar cor
profesor al que respeta
por el que se sient
respetados.

Instalar en la puerta
ingreso del edific
administrativo y en puert:
la oficina de Control Inte
disciphario, un buzén q
contiene folletos a través
- Tener la opinibn de los usuari los cuales se da a conc
frente al servicio que le prestan | fque es el proces
funcionarios de la Administracic disciplinanio Ja prévencio
Municipal. gue busca la administrac
para evitar sancionar a
Folletos funcionarios y servido
publicos, a través de

opinibn que entregal

usuario que solicita
servicio en las diferen
dependencias del Munici
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2. DIAGNOSTICO PARTICIPACION CIMBADA 2.1.1. Metodologia Encuentros
1 Fase 1 (Planeacion)
Se elabordé una encuesta como herramienta para identificar las principales
Con la finalidad de garantizar procesos de participacion ciudadana ewedgidades percibidas por la comunidad en los diferentes sectoriales, (educacion,
construccion colectiva del Plan Municipalsda Pr ol | o i Se mb saiue, depblacon winesable, cultura, deporte, trabajo, agroindustria, vivienda,
Duitama Florece 2@20 2 acbrde a los principios orientadores de lainfraestructura, saneamiento basico, movilidad, servicios publicos, seguridad,
participacion ciudadana establecidos en la Constitucién Politica de Colomti@fi¢épacion dadana , proyecto de Planta de Tratamiento de Agua Residuales
Ley 152 de 1994, se estableci6 una metodologia de trabajo participatifal 8R), medio ambiente, gestion de riesgo de desastres y turismo); bajo los ejes
incluyente, que garantizé la promocién de los mecanismos de participacion g@e@faproductivo, ambiental, civico y participativo), asi mismo para los grupos de
la ciudadania bajo las s modalidades: interés se disefid un formmatel que se identificaron los problemas, causas, las
posibles soluciones y proyectos estratégicos.
1 Encuentros Comunitarios
1 Encuentros Sectoriales 1 Fase 2 (Convocatoria)
1 Pagina Web
Basados en el cronograma para realizar estos encugatrastize la
El desarrollo de estas actividades permitio conocer de manem directpdaicipacion da Alcaldesa Municipal la Doctora Canitahel Ramirez
necesidades mas sentidas que las comunidades, individuos, representagt@&dy del total de miembros del gabinete masicipamo se convoco a
gremiales, asociacionesdemas participantes, brindaron como elementosa canunidad, presidentes (JAD), concejales, policia y ejército segln
diagnosticos en cada uno de los encuentros comunitarios y sectoriales realigagfisstencia, por medio de perifoneo, cordeucgeltamadas, redes sociales,
logrando asi establecediagnostico actual y real dgjéver el grado de ente otros.
inconformismo de la ciudadania frente a ciertas teméticas de interés

1 Fase 3 (Ejecucion)
2.1.Encuentros Comunitarios Se dioriicio a los encuentros con la aplicacion del instrumento y recepcion de la
comunidad e invitados, simultdneamente el equipo de trabajo del PDM tabula la

Este tipo de encuentros se desarroll6 en cada una de las comunas jgformacion obtenida para dar a conocer los resultadamepealal
P desa Municipal lactb@ Constanza Ramirez Acevedo realizé la

corregimientos (5) de la ciudédseAealiz6 la convocatoria previa, se concerquioquccién a la jorngiesentando & fundamentos establecidos en el
la paticipacion a través de ediles y presidentes de juntas de accién Comldﬂ?djfama de gobierrRosteriormenta,Jefe Asesora de Planeacion socializa
quienes ampliarsn difusion.Ademas, se implementaron mecanismos deg| diagastico por sectores dando a conocer las problematicas deateayor impa
convocatoria por redes sociales (pagina web déd,rracelipok) y a traves  (ver gréficas y analisis). Seguido a esta intervencion, se apertura el espacio de
de perifoneo realizados en los barrios y veredas que comprenden cada unaidefasnciones ecomunidash donde se escuché a los asistentes como se
comunas y corregimientos. observa en lastas Fimlmentea Alcatlesa Mnicipatealiz6 intervencion de
cierre y clausura en la priorizacidasderoblematicgtanteadas por la
comunidad.

En los encuentros comunitarios se contd con la asistencia de la Doctora Constanza
Isabel Ramirez Acevedo akaldeunicipal, el gabinete, la mayoria de los
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Honorables Concejales, comandante de la Estacién Capitan John Al
(encuentros con comunas), Mayor del Ejército Nacional (encuentros
corregimientos), ediles del sector, lideres y presidentes deléag\deidtas

Comunal de cada barrio y vereda, y publico en general. 100,00%
P 80,00%
Fase 4 (Analisis)

. . . ) . ) 60,00%
Finalmente, la informacidon obtenida es compilada y analizada se
corregimientos, comunas y grupos de interés para elaborar el informe el ¢ 40,00%
jun insumo importanta eatable el diagnostico municipal.

J p feEEst. g p 20,00%
0,00%

2.1.2. Resultados de las Encusfomsolidad@n las Comunas

Teniendo en cuenta que el desarrollo de los encuentros comealitzi@as se

cada una de las comunas a continuacion se preserdgaliéhdode la comunas

EDUCACION

37,46% 33,13%

18,89%
10,53%

0,00%

b. Continuidaal Coberturad. Calidad e. Otros

a.
Infraestructura
Educativa

Como se observa en la gréfica anterior, los participantes de los encuentros en las

(barrios), manifestaron una mayor necesidad de inversibn en

informeion obtenida en las comunas (barrios) del municipio de Duitama, aGaffiestructura educativa, seguido de mejoramiento en términos de calidad,
a la percepcion de las comunidagemportante destacar que este analisis secopertura y continuidad.

realizé por cada comuna y corregimiento, documento que se encuentra anexo. No
obstante, en aras destdidar la informacién se presenta en este documento
analisis global de comunas y corregimientos.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

SALUD

47,26%

18,60% 15249 18,90%

a. Cobertura b.
y afiliaciorinfrastructura
sisben

0,00%

c. Calidad d. Atencién e. Otros
al usuario

En relacion al sector salud se destaca el inconformismo frente a los servicios de
atencioén al usuario en las EPS e IPS que prestan el servidaden la ci
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cultura, seguido de programas deitzion e intervencion en infraestructura

POBLACION VULNERABLE de escenarios culturales.
100,00%
80,00% DEPORTE
60,00%
39.51% 100,00%
40,00% 28,27% 80,00%
. 20,97% 60,00 47,11%
20,00% 1,2 0.00% 40,00% . 29,79% 12 16%
0,000 ! 20,00% 10,94% mﬁ ° 0,00%
a. Maltratob. Violencia. Coberturd. Calidad ene. Otros 0,00% ° ' s
infantil  intrafamiliar para los los a. Apoyoen b. C. d. e. Otros
programas programas escuelas Actividade€scenarioimplementos
deportivas ladicas deportivos deportivos
recreativas
En relacién a la poblacion vulnerable, las comunidades de los diferentes bainus ., . - . .
Tacion al sector depmrtevidencia inconformismo en relacion al apoyo a

manifestaron su mayor inconformidad en la cobertura para los programe las de formacion deportiva, seguido de la disposicion de mayores escenarios
atencién a poblacion discapacitada, adulto mayor, mujer y género, victimasdé%lg%ivos ara lagiica deFI) de o}te ?a recreacion pel fiemoo Iibrey
otros, eguido de la problematicaiolencia intrafamiliar. P P porte, y P '

CULTURA TRABAJO
100,00%
100,00%
80,00% 80,00% 65,75%
60,00% 39,94% 60,00%
40,00% 27,13% 26,52%
40,00%
20,00% 6,40% 0,00% ’ 21,41%
0,00% s 20,00% 12,84%
a. b. c. Muestrasl. Escuelas e. Otros i 0,00%
ProgramasEscenariosCulturalesie formacién 0,00% °
a. Experiencia b. Migrantes c. Baja oferta e. Otros

de culturales

capacitacon
Respecto al sector cultura, la priorizacion de las comunidades de los barrioPdeatauerdo a los encuestados en comunas, el 66% de la poblacién participante
ciudad manifestaron mayor requerimiento en las escuelas de formacion deraseifgst6 como mayor problematica en relacion al trabajo la baja oferta laboral,

laboral laboral
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seguido de la presencia de migrantes desplazado la mano de obra local y
INFRAESTRUCTURA

disminuido Isalarios devengados.

100,00%
AGROINDUSTRIA
80,00% 72,73%
100,00%
80,00% 60,00%
0,
00.00% 39,14% 40,00%
40,00% 25 00% '
J 2 %
20,00% 0:39%  15,46% 20,00% 10,34% 11,29%
,00% 0,00% : 564% 0,00%
0,00% : 0.00% e , 0
& gr? t|>§srturb. tAéi'r?itf: Caiﬁgbﬁ%z dgapgéitacién e. Otros a. Malla vidb. Andenesc. Ornatosd. Parques e. Otros
programas

Respecto al sector agropecuario, los participantes en los encuentros realizafi68'él§ @l sectofraestructyrtas comunidades de los barrios manifestaron un
los barrios manifestaroayor necesidad en relacién a las capacitacione@Conform'smo mayoritario en relacion con la intervencion en la malla vial, seguido

realizadas, seguiddalampliacién en cobertura de los programas, la asistend§ mantenimiento de parques y construccion y adecuacion de andenes.
técnica y la entrega de insumos al campesinado.

SANEAMIENTO BASICO

VIVIENDA
100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
60,00% 46.,06% 60000 5625%
:8’23:? 18.03% 24:29% o 40,00% 35,42%
0ousi = ’ 0,00% 20,00% ,—\ 8,33% 008
0.00% ,jl b. c. Subsidios d,;ilios e. Otros 0,00% Redes de b. Redes d ,P—l do ((;(tM)
ConstruccioMejoramientale vivienda aAcugdﬁitoeAllc ar?ta?i?la (;30 (s:e ptci)cz:cc)): . Otros

de vivienda de vivienda
En relacién al sector vivienda, la comunidad de la zona urbana manifest§if4 Sectoredagua potable y saneamiento basico, la necesidad de mayor
mayor necesidad en relacion a la entrega de subsidios de vivienda. significacion en el area urbana se observé en relacion a la ampliacion y
mejoramiento de redes de acueducto, seguido de redes de alcantarillado.
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100,00% SEGURIDAD
MOVILIDAD
100,00% 80,00%
80,00% 60,00%
60,00% 39,04%
40,00%
24,44%

34,35%
40.009 ) 29 799
,00% 9% 22,49% .
13,37% 20,00%

20,00%
e 0,00%
b

11.52% 17,13%
: 4,49% 3,37% '

0,00%

0,00% 0.00% [
. . , (
a. Ciclovias c. Rutas da&l. Zonas de e. Otros a. Presencia deb. Alarmas c¢. Camaras dd. Consumo de. Microtrafich Recuperacion g. Otros
= Al 4 entidades de cominitarias seguridad estupefacientes de espacios
Senahzamonransporte parqueo seguridad publicos
pﬂb“co publica (Policia,
Ejército)

En el tema deguridad, las comunidades de los barrios de la ciudad manifestaron

Respecto a la movilidad, los participam®edeulentros en el area urbana su necesidad en mayor presencia de, seliti@mo de implenaeitn de
manifestaron una mayor necesidad de generacion de ciclovias, seguido demecanismos de segurigimecesidad de recuperacién del espacio publico.

sefializacion y ampliacion de rutas de transporte.

. PARTICIPACION CIUDADANA
SERVICIOS PUBLICOS

100,00%
100,00% 80,00%
80,00% 60,00%
29 2205 33,43%

60,00% 45,00% 40,00%  29.22% 19,58% .
40.00% 25 00% 20,00% . 723% 10.54% oo

' o 70 0,00% o R
20.00% 13,33% 11,67% . 3

,U0% 5,00% ’ 0 & \ ®

,_l ,_l 0,00 Y% & & w
0,00% e
a. Alumbradd. Gas natural c. Internet d. Recoleccioe. Instalaciéon f. Otros 4\\%&0 p’ﬁ%
publico de basura de Q.{éb @
contenedores V@‘“
de basura (S

En relacién con los servicios publicos, las comunidades de los baR&specto a la participacion ciudadana los participantes a los encuentros
establecieron una mayenieticion y ampliacién en alumbrado publico, seguidmmunitarios manifestaron mayoritariamente la necesidad de promover la
de internet y disposicion de contenedores de basura. participacion en léggnes, seguido de mayor acompafiamiento a las JAC y JAL.
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MEDIO AMBIENTE

100,00%
80,00%
60,00%
30,86%
40,00% °Y 4,63%

” 15,43%4,849% 5530 7,72%
20,00% BB BN m 9700, 00%0,00% ' <7°0,00%
0,00% =

~\b°% @ ) @ Q'\ RS Gl N i

g%% & 50(}(}Q’ \z~<\\Q\ ¢ Q,@Q %Q}@\ 0&6\ béfb% A\‘O\‘
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q@éy@ o

En el sector medio ambiente, la mayor necesidad se prioriza en la necesic

GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

100,00%
80,00% 63,16%
60,00%
40,00% 22.81%
20,00% 8,77%
5,26% i 0,00%
0,009,
a. b. Inundaciée. Incendiosl. No se tiene e. Otros
Deslizamiento forestales conocimiento
o fenomenos del tema
de remocién
en masa

realizar mayor intervencién en actividades de restauracion Yy reforestacion Eﬁ lﬂﬁgria de gesti()n de riesgo de desastres, la comunidad manifiesta su mayor

ecosistemas, seguido de la promaeicultura ambiental en la poblacion.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

de capacitaconTuristicos en

TURISMO
46.59%
35,61%
8.90%  8.90%
Em  mmm 000%

a. Programas b. Sitios c. Renovaciérd. Muestras e. Otros
gastronomicas
infrastructura y eventos

hotelera

dificultad en materia de inundaciones, seguido de la presencia de incendios
forestales, el desconocimiento en la temétistiddedg riesgo de desastres y
finalmente frente a la ocurrencia de fenémenos de remocién en masa.

¢(USTED APOYA EL PROYECTO DE LA PLANTA D
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (PTAR)

98,28%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
1,72%

0,00%
a. Sl b. NO
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Respecto al sector turismo, la mayor necesidad de intervencion se obserkka eglacion al sector salud se destaca el inconformismo frente a los servicios de

relacion a la generacion y mejoramiento de sitiossegisticode pragnas atencion al usuario en las EPS e IPS que prestan el servicio, sedmiciadad
de capacitacion y el desarrollo de muestras tdstisasias en la ciudad de la calidad en los servicios prestados y la cobertura en la afiliacion al Sisbé
como actividades de promocién y divulgacion de las potencialidade
capacidades turisticas. 100,00% SALUD
Finalmente, se aplicé la encuesta para conocer el grado dexigtyerdre 80,00%
la comunidad de los barrios el proyecto de la planta de tratamiento de 0,00
f 0

residuales de la ciudad, en la cual se estableci6é un apoyo mayoritario del

38,81%
2.1.3. Resultados de las Encuentros Consolidados en las Corregimier 40,00% :

19,90% 184105 2289%
Teniendo en cuengte el desarrollo de los encuentros comunitarios se realiz6 20,00% .
cadauna del corregimieat@ontinuacion se presentzor$olidadode la
informadn obtenida en los corregimientos (5 yeeddaanicipio de Duitama, 0,00%

acorde a la percepcion getdacia a. Coberturaly. Infrastructurac. Calidad d. Atencién al e. Otros
afiliacion sisben usuario

0,00%

Como se observa en la gréfica anterior, lpap@gide los encuentros en los
corregimientos (veredasanifestaron una mayor necesidad de inversion en

infraestructura educativa, seguido de mejoramiento en términos de cafdadelacion a la poblacion vulnerable, las comunidides/ededas
cobertura y betura manifestaron su mayor inconformidad en la cobertura para los programas en

) atencion a poblacion discapacitada, adulto mayor, mujer y género, victimas, entre
100,00% EDUCACION otros, sguido de la residad de mejoramiento en la calidad de los programas.

80,00%

60,00%
44,66%

40,00% 33,01%

20,00% 1019%  12,14%

0,00%

0,00%
a. b. Continuidad c. Cobertura d. Calidad e. Otros
Infraestructura
Educativa
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POBLACION VULNERABLE 100,00%
100.00% DEPORTE
' 80,00%
80,00%
60,00% 52,45%
60,00% .
44,00% 40,00%
40,00% 28,00% 22,55%
20,00% 15,69%
' 20,00% ’
20,00% g 0o : ’ 9,31% oo
0,00% = , ()
0,00% m : - : : 0,00%
a. Maltrato b. Violenciac. Cobertural. Calidad en e. Otros a. Apoyo enb. A'cti_vidadesz. Escer_wariosi. Impler_nentos e. Otros
infantil  intrafamiliar para los los programas escuelas ludicas ~ deportivos ~ deportivos

programas deportivas  recreativas
Respecto al sector cultura, la priamizieclas comunidades de las vesedas e acuerdo @ encuestados en corregimientos¥%eldé2la poblacion

la ciudad manifestaron mayor requerimiento en las escuelas de formacién &-)e e%ﬂg . . gimientos, P . .
y cultura, seguido de programaspdeitacion e intervencién en infraestructuraParicipante mann‘e_sto como mayor problemgtlca} en relacion al trabajo la baja
de escenarios culturales oferta laboral, seguiddat exigencias en experitsiuiaal.

100,00% CULTURA TRABAJO
80,00% 100,00%
60,00% 80,00%
39,42% 61,65%
40,000  33,65% 60,00%
22,12%

20,00% 40,00%

SO 0,00% 21,36% 16,99%

0,00% st ’ 20,00% oo

a. Programas de Escenarios c. Muestras d. Escuelas de e. Otros 0,00%

capacitacon culturales  Culturales  formacién 0,00%

a. Experiencia b. Migrantes c. Baja oferta  e. Otros
laboral laboral

En relacion al sector deporte se evidencia inconformismo en relacién al apoyo a
escuelas de formacién deportiva, seguido de laddispmssgenarios
deportivos para la practelaleporte, la recreacion y el tiempo libre.

e ——
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Respecto al sector agropecuario, los participastescerehtros realizados en  Acorde al seciofraestructuras comunidades de las vemnedaiestaron un
las veredamanifestaron mayor necesidad en relaaigobertura de los inconformismo maydntan relacion con la intervencion en la malla vial, seguido
programas, lateega de insumos al campesinado y la asistencia técnica. de construccién y adedrade andenes y parques.

100,00%
AGROPECUARIO
80,00% INFRAESTRUCTURA
100,00%
60,00% 0 83,25%
0,
40,00%  31,40% 80,00%
24,64% 25,12%
‘ 18,84% 60,00%
20,00%
0,00% 40,00%
0,00%
a. Cobertura. Asistencia Entrega de  d. e. Otros 20,00% 9,09% 6,70%
: . . 0,96% ' 0,00%
en los técnica  insumos Capacitacion B oo 70
0,00%
programas ,
a. Malla vialb. Andenes c. Ornatos d. Parques e. Otros

En relacibal sector vivienda, la comunidad de tarabnanifesté una mayor En el sector de agua potable y saneamiento basico, la necesidad de mayor

necesidad en relacién a la entrega de sybhsigjioamientds vivienda. significacion en el angabke observé en relacion a la andpliamejoramiento
de redes dalcantarillado, seguido de redes de acueducto y pozos sépticos.

100,00% VIVIENDA
80,00% 100,00% SANEAMIENTO BASICO
60,00% 80,00%
40,009 38,16% 38,65% 60.00% 51.00%
20000 20,29% 40,009 38,04%
0.00% ,—\ o 000% 20,00% 10,87%
a. b. c. Subsidios ded. Predios  e. Otros 0.00% ,—l 0,00%

ConstrucciérMejoramiento vivienda

de vivienda de vivienda a. Redesde b.Redesde c.Pozos sépticos d. Otros

Acueducto Alcantarillado

e —— .
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Respecto a la movilidad, los participantes de los encuentrosraralel areaEn el tema de seguridad, las comunidades de los barrios de la ciudad manifestaron
manifestaron una mayor necesidad de generacion de ciclovias, seguidsu decesidad en mayor presencia deypgjicoseguido de implementacion

sefialiacion y ampliacion de rutas de transporte. de mecanismos de segurelationado a camaras y alarmas d&ladgu
100,00% MOVILIDAD 00.00°
100,007 SEGURIDAD
80,00%
0,
80.00% 57 74%
60,00%
60,00%
0 :
40,00% 37,85% 32,71%
24,30% 40,00%
20,00%
‘ 9 16,13%
5.14% 0,00% 20,00% 8,29% .
0,00% 5 323% gae% +1% 0 00%
a. Ciclovias : c. Rutas de d. Zonas de e. Otros 0,00% , e - EEE
Seralzacion vanspore  paued e e, It el & Cuce
pUb|ICO seguridad publicos
publica (Policia,
Ejército)

En relacidon con los servicios publicos, las comunidadesededas
establecieron una mayor necesidatearencion y ampliacion en alumbrado Respecto a la participacion ciudadana los participantes a los encuentros
publico, seguidoghes naturahternet y disposicion deertedores de basura.  comunitarios manifestaron mayoritariamente la netesigmdnayor
acompafiamiento a las JAC ys#fluido de promover la participacién en los

- jovenes y capacitacion dA6Sy JAL.

SERVICIOS PUBLICOS ‘ yeap Y

100,00% =
’ PARTICIPACION CIUDADANA
80,00%
100,00%
60,00% 47,92%
37,50% 80,00%
40,00%
0,
20,00% 1042% 60,00%  46,67%
,Uo0 ,Uo70 - 0,00%
0,00% — e 40,00% 29,05%
a. Alumbradb. Gas naturalc. Internet d. Recolecciéa Instalacion f. Otros
publico de basura de 20,00% 10.48% 13,81%
d ’
comnedores 0,00% 0,00%
0,00% . , ,
a. Acompafiamientosh. Promover la  c. Capacitacion d. Programas dee. Capacitacion JAC  f. Otros
alas JACy JAL participacion de ciudadana convivencia

jovenes ciudadana
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Respecto al sector turismo, la mayor necesidad de intervencién se observa en

En el sector medio ambiente, la mayor necesidad sampagaeatervencion relaciom programas de capacitagitanpoblacion, seguido de sitios turisticos y
en actividades de restauracion y reforestacion de los ecosistemas, seguidedédsarrollo de muestras tadsfi@artesanales en la ciudad como actividades

promocion de cultura ambigmainejo de residuos sékdda poblacion. de promocion y divulgacion de las potencialidades y capacidades turisticas.
100,00% MEDIO AMBIENTE 100,00% TURISMO
80,00% 80,00%
60,00% 49,77%
i 60,00%
40,00% JUY0 49,76%
0 9,77%11,16%44,42% 0
20,00% 0 5 4,65%1,86% 0,03% 7,44%000% 40,00% 29,67%
0 = B o
0,00% 0 14,35%
o o > & - o 20,00% 6,22% ’
F & & O ¢ & S S - 9
NG Q N SIS 0,00%
o > ¢ & & &S K 0,00% e i
*\Q’ gz}q’ \\\»@ @6 \2‘ © %\0‘\ a. Programas de b. Sitios  c. Renovacion d. Muestras  e. Otros
&;\é\ A e}Q’ @ - capacitacén  Turisticos en infrastructugastronémicas y
\%\i\(b & hotelera eventos
%2@% Q%Q’ : Finalmente, se aplico la encuesta para conocer el grado de apoyo que existe
: — : . entrdas comunidades dedasdas, @royecto da planta de tratamiento
En r_n_atena de gest|o|.'1. de riesgo de qesasyes, laddelusédtor rural de aguas residuales de la ciudad, en la cual se establecié un apoyo
manifiesta su mayor dificultad en materia de inupdaaleltelm ocurrencia o
. ) ; ! ) X mayoritario del%
de incendios forestales, la ocurrencia de fendmenosdte eremasa y
finalmente el desconoento en la tematica de gestion de riesgo de desastres.
JUSTED APOYA EL PROYECTO DE LA
100.00% B} PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
, GESTION DE RIESGO DE DESASTRE RESIDUALES (PTAR)
80,00%
60,00% 96,97%
) 38,38%  38,38% 100,00% :
20,000 13.13% 10,10% 60,00%
w0 |
0,00% 40,00%
a. b. Inundacion c. Incendios d. No se tiene e. Otros
Deslizamiento o forestales  conocimiento 20,00% 3.03%
fenomenos de del tema '
remocion en 0,00%
masa b.NO

e ——
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TITULO ITOMPONENTE ESTRATOY DE
INVERSION

Respecto al desarrollo del componente estratégico y de inversion a continuaci@ DinamicaAmbiental. Ciudad Sosteniblesta dinamica incorpora los
se presenta la estructura del Plan Municipal dé Desarrégi Se mbr and o C isectorasmearrespondiertds proteccién y conservacion del medio

Duitama Florece 220 2 30, el <cual <contempl a | a sambiaente dargéskintegral terrasidubssolidos y la gestion integral del
a. Dinamica riesgo de desastres.
b. Eje
c. Programa C. Dinamicéroductiva. Tejiendéconomia Esta dindmica incorpora
d. Subprograma los sectores propios de la economia local, entre los cuales se destacan,
e. Metas el agro, la industria, el comettigjsno, las finanpablicasetc.
f. Indicadores D. Dinamica Territorial. Gobierno, Participacion y n@ivis Esta
g. Inversiéon dinamica incorpora los sectores de la planeacion, ordenamiento,

integracidén y gobierno territorial.
Acorde a dichos parametros, se establ@ciatro (4) dinamicas en las que se

involucran el total de los sectores de atencién de la administracion publica . ) )
definidos asi: En concordancia con dicha estructura, seranmu@ot anexo en matrices

Excel el componente estratdgite inversiones que permite ver el alcance de
los mismos, en la apuesta de gobierno. (Ver matrices en Excel de cada dinamica
y sector)

A. DinamicaSocial. Primero la GenteEsta dindmica incorpora los
sectores del desarrollo soomaprendidos por educacabug sagua
potable y saneamiento basico, seguridad, cultura, deporte, programas
sociales y vivienda.
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DINAMICA SOCIRRIMERO LA GENTE

Uno de los retos @eAdministracion Municipal se centra en garantizar al ciudadano servicios educacion, salud, programas de atenc
sectorizada por condicion de poblacion, vivienda, agua potable y saneamiento basico apoyo social en elegestivallp @sltural y

esta razon que la Dimension Social asume el desafio de mantener el indice de necesidades basicas insatisiatiastriNBened cudl

que permitird mediante la evaluacion de una serie de indicadores simples medir el impacto desl@ ejetadDiphmica en la

poblacion del municipio de Duitama.

DUITAMA NBR0O18
TOTAL
Necesidades Bésicas Insatisfechas por categorias %
Frogereem e Propomelin ¢ Component{ Component{ Componentel Componentg Componeng
Personas en| Personas en . . . ) ; ._| dependenci
L vivienda Savicios | Hacinamientq Inasistencia ot
NBI (%) miseria economica
3.36 0.12 0.28 0.13 0.70 0.76 1.62
CABECERAS
Necesidades Bésicas Insatisfechas por categorias %
FrpaEE) o) [PEBEn el Component{ Componenty Componentel Componentg Componeng
Personas en| Personas en . o . . ; ._| dependenci
o vivienda Servicios | Hacinamient¢ Inasistencia L
NBI (%) misaia econdmica
2.90 0.11 0.27 0.11 0.61 0.68 1.35
RESTO
Necesidades Basicas Insatisfechas por categorias %
P;gfgﬁg)sned: P;gfggﬁ;)sn:ne Component{ Componenty Componentel Componentg ggrr;pr)]c:jr;r;tic
SN vivienda Servicios | Hacinamient{ Inasistencig °cPc ae!
NBI %0) miseria econdmica
6.91 0.21 0.40 0.24 1.33 1.44 3.72
Fuente: Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI)
Censo Namhal de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018
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META VIGENC28202023
Necesidades Basicas Insatisfechas por Categorias %
TOTAL URBANO RURAL
. Proporcién de Proporcién de
FlEjpeiEiol o [Pk Ein NEl Personas en NBI (% Personas en NBI (%
3.36 2.90 691

- L 4 -
. Dinamica
),

LA GENTE PRIMERO

== social EJE EDUCACION

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion.
OBJETIVOBDESARROLLO ., .
SOSTENIBLE Educacion de Calidad.

1.1 PROGRAMA

SEMBRANDO EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD.

OBJETIVO PROGRAMA

Lograr que los estudiantes se desarrollen como ciudadanos éticos, humarosirtke dneregad y alcan
mayores niveles de competencias.

1.1.1 SUBPROGRAMA

Establecimientos educativos con niveles superiores en las pruebas saber.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Mantener al 90 % de establecimientos educativos publicos y privados en einaies, swyesiqres u alto
A; B) en las pruebas saber.

META

INDICADOR

Mantener al 90% porcentaje de

B), en pruebas SABER 11.

publicos y privados en niveles muy superior, superior y a| superior y alto (A+, A; B), en pruebas SABER 11.

establecimientos educati| Porcentaje de establesmitois educativos publicos y privados en niveles muy

LB 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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83% | 83% 84% | 87% 90% 90%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.1.2 SUBPROGRAMA Niveles de Ingles.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Mantene_r e_I nivel de ingl_és de los docentes que ensefian este idioma, para fortalecer el aprendizaje
establecimientos educativos.
META INDICADOR
Mantener al 18% de estudianteswedes de inglés B1 o Porcentaje de estudiantes con niveles de inglés B1 o superior.
superior.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
18% 18% 18% 18% 18% 18%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.1.3 SUBPROGRAMA Programa Todos a Aprender.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Implementacion del Programa PTA en las Instituciones Educativas.
META INDICADOR
Mantener la implementacion del Programa Todos Aprend Numero de Instituciones Egasaton implementacion del programa Todos Af
en las Instituciones Educativas. (PTA)
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 11 11 11 11 11
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.1.4 SUBPROGRAMA Docentes Capacitados en Competencias Paslagogic
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Capacitar a docentes y directivos en competencias pedagogias.

e ————
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META INDICADOR
Mantener al 100% de docentes y directivos capacitados ¥ Porcentaje de docentes y directivos capacitadaiszados en competencias
actualizados en competencias pedagogicas. pedagdgicas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 26.250.000 $ 27.565.500 $ 28.943.775 $ 82.759.275
TOTAL $ 26.250.000 $ 27.56500 $ 28.943.775 $ 82.759.275
1.1.5 SUBPROGRAMA Con Lectura se Siembra mas nuaotn.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Implementacion del programa de Lectura y Escritura en las |.E.
META INDICADOR

Mantener a las 14 Instituciones Educativas Oficiales con

implementacién del Programa de Lectura y Escritura. Numero de Instituciones Educatigbsamentando el programa de Lecturay Es

LB 209 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.1.6 SUBPROGRAMA Aplicacion de Pruebas Diagnosticas.
OBJETIVO SUBPROGHRA Realiza_r pruebas diagnésticas a los estudiantes de las instituciones educativas oficiales para mejora
educativa.
META INDICADOR
Implementar la aplicacion de pruebas diagndsticas tipo s| NUmero de instituciones educativas oficiales con implementacién y aplicac
(minimo dos pruebas anuales) a las institedicraivas diagnésticas en el Municipio de Duitama.
oficiales del Municipio de Duitama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 0 14 14 14 14
INVERSION
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Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $84.000.000 $ 88.200.000 $ 92.610.000 $ 264.810.000
TOTAL $ 84.00000 $ 88.200.000 $92.610.000 $ 264.810.000
1.1.7 SUBPROGRAMA Seguimientos a los programas de calidad de las Instituciones Educativas.
OBJETIVO SUBPERAMA Evaluar en los diferentes tépicos de calidad a las Instituciones Educativas Oficiales.
META INDICADOR
Realizar asistencias técnicas anualr_nc_ente desde el_a_re_a ¢ Ntmerde instituciones educativas con asistencias técnicas anuales desde
a las 14 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio ( calidad
Duitama. '
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.1.8 SUBPROGRAMA Construccion yddecuacion y/o adquisicion de infraestructura educativa.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mejoramiento de la Infraestructura educativa y de los ambientes escolares para una educacion de cg
META INDICADOR
Ejecutar mantenimientos, ampliacion y/o adgeisicion d i o _ _ , »
infraestructura educativa, en las institucionésasducat Numero de Instituciones educativas construidas, ampliadas y/o adquiridas
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 0 0 0 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 210.0Q0000 $ 220.500.000 $ 231.525.000 $ 662.025.000
Destnacion especific: $ 982.993.903 $ 982.993.903
TOTAL $ 982.993.903 $ 210.000.000 $ 220.500.000 $ 231.525.000 $ 1.645.018.903
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1.1.9 SUBPROGRAMA

Mantenimiento de Instituciones Educativas.

OBJETIVOUWPROGRAMA

Mantenimiento y/o dotacion prioritaria a las instituciones educativas oficiales.

META

INDICADOR

Realizar mantenimiento y/o dotacidn prioritaria, durante €
cuatrienio a las 14 instituciones educativas oficiales del n

NUmeo de instituciones educativas oficiales del municipio de Duitama con
mantenimiento y/o dotacion prioritaria.

de Duitama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $10.000.000 $ 10.300.000 $10.609.000 $10.927.270 $41.836.270
RP $ 260.300.000 $ 262.500.000 $ 275.625.000 $798.425.000
Destinacién especific $228.438.424 $228.438.424
TOTAL $238.438.424 $270.600.000 $ 273.109.000 $ 286.552.270 $1.058.399.694

1.1.10 SUBPROGRAMA

Instituciones Educativas Funcionando.

OBETIVO SUBPROGRAMA

Garantizar el funcionamiento de las Instituciones Educativas Oficiales de acuerdo a sus necesidades
servicios publicos, arrendamientos, aseo y vigilancia aturalmeelecuatrienio.

META

INDICADOR

Mantener eimero de instituciones educativas funcionand
acuerdo a sus necesidades prioritarias con servicios pub

arriendos, aseo y vigilancia.

Numero de instituciones educativas funcionando de susiestesidades
prioritarias con servicios publicos, arriendos, aseo y vigilancia.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL

SGP

$ 1.631.396.635

$ 1.680.338.534

$ 1.730.748.690

$ 1782.671.151

$ 6.825.155.010

RP

$ 1.280.000.000

$ 1.318.825.689

$ 1.358.390.459

$1.399.142.173

$5.356.771.611

TOTAL

$2.911.809.925

$2.999.164.223

$ 3.089.139.149

$3.181.813.324

$12.181.926.621
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Estudiantes beneficiados cahoT&pcial.

Garantizar los derechos y la formacion integral de los estudiantes, construccién del tejido social proy
catedra de la paz, derechos humanos, liderazgo y valores, fortalecimiento unidadfasakag|celdoaacio
ambiental, PRAES, uso adecuado del tiempo libre, democracia, formacién cultural, emprender ismo
financiera, ciencia y tecnologia y seguridad vial.

META INDICADOR

1.1.11 SUBPROGRAMA

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Mantener la cobertura al 100% de estudiantes beoefichd
programa Tejido Social.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con el programa Tejido Social.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 32.700.000 $ 34.335.000 $ 36.057.750 $ 37.854.337 $ 140.947.087
TOTAL $ 32.700.000 $ 34.335.000 $ 36.057.750 $ 140.941.087

1.1.12 SUBPROGRAMA

Duitama Florece fortaleciendo el deporte en sus estudiantes.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Fortalecer el deporte en las énstis educativas del municipio de Duitama.

META

INDICADOR

Mantener las Instituciones Educativas con formacion dep

NuUmero de instituciones educativas con formacién deportiva.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION

Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 40.000.000 $ 42.000.000 $ 44.100.000 $ 46.305.000 $ 172.405.000
RP $ 15.000.000 $ 15.750.000 $ 16.537.500 $ 47.287.500

Destinacion especifig

TOTAL $ 40.000.000 $57.000.000 $ 59.850.000 $62.842.500 $219.692.500




e —————eee———

1.1.13 SUBPROGRAMA Familias fortalecidas por escuela de padres.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Formar a los padres de familia de los estudiantes fortaleciendo la importancia del nucleo familiar y st
META INDICADOR
Garantizamdas 14 instituciones educativas oficiales debr Numero de instituciones educativas con Escuelas de Padres
las Escuelas de Padres. '
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 10.000.000 $ 21.000.000 $ 22.050.000 $ 53.050.000
TOTAL $ 10.000.000 $ 21.000.000 $ 22.050.000 $ 53.050.000
1.1.14 SUBPROGRAMA Aprender un segundo Idioma.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Implementacion del Programa de Bilingliismo.
META INDICADOR
Manteneallmplementacion del programa de Bilingtismo ¢ Niumero de programas de Bilingliismo implementados en las Instituciones
Insituciones Educativas oficiales. oficiales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 6 4 4 4 18
INVERSION
Fuente de Recsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 49.050.000 $50.521.500 $52.037.145 $ 53.598.259 $ 153.169.759
TOTAL $ 49.050.000 $50.521.500 $52.037.145 $ 53.598.259 $ 153.169.759
1.1.15 SUBPROGRAMA Instituciones Educativas beneficiadas con convenicslai@omr (Estudiantes beneficiados con cony
articulacion).
OBJETIVO SUBPROGRAMA Estable_qer con've.nios de articulacion de las institL_Jciones educativas (estudiantes) con SENA (entre
educacidn terciaria,) anualmente durante al@uatrie
META | INDICADOR
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Mantener a_Ias 14 Instltqudesatlvas Oficiales benef|C|a_1g Numero de Instituciones Educativas beneficiadas cadmavéridacion con
con convenio de articulacién con SENA para la Educacid SENA
(entre la media y la educacioén terciaria). '
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
11 12 13 13 14 22
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.1.16 SUBPROGRAMA PRAES de las instituciones Educativas.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Fortalecermantener los proyectos PRAES.
META INDICADOR
Fortadcer y mantener los PRAES de las instituciones edu; Nimero de proyectos PRAES fortalecidos.
oficiales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $5.000.000 $5.250.000 $5.512.500 $ 15.762.500
TOTAL $5.000.000 $5.250.000 $5.512.500 $ 15.762.500
gg‘él.zrg\\lllcéPEE DESARROLLQ Educacion de Calidad.
1.2 PROGRAMA COBERTURA CIVICA E INTEGRAL.
OBJETIVO PROGRAMA Gara_tri_Zar el acceso, retencion y perma_ngncia de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos {
administrando de manera oportuna y eficiente los recursos escolares.
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1.2.1 SUBPROGRAMA

Cobertura Bruta.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Prestar un servic@tueativo eficaz, eficiente, manteniendo las tasas de cobertura en asistencia escolar
estrategias de acceso, retencion y permanencia que beneficien a los estudiantes del municipio de Dy

META

INDICADOR

toda la poblacion escolar.

Mantener anualmente en 96 &béatara neta de educacion

Porcentaje de Cobertura neta de educacion en toda la poblacion escolar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
96% 96% 96% 96% 96% 96%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.2 SUBPROGRAMA

Educacion Inicial.

OBETIVO SUBPROGRAMA

Garantizar cobertura en educacion inicial en el municipio de Duitama.

META

INDICADOR

sistema educativo.

Mantener la inclusion al 100% de nifios y nifias de 0 a 5 «

Porcerje de nifios y nifias de 0 a 5 afios incluidos en el sistema educativo

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.3 SUBPROGRAMA

Desercidn Escolar.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Utilizar estrategias de retencién y permanencia para mantener la tasa de desercion escolar.

META INDICADOR
Mantener la desercion en el 1% de estudiantes del sisten Porcentaje de desercion en las InstitucionesaS ddiieitiles.
educativo.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1% 1% 1% 1% 1% 1%
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INVERSION

Fuente de Recursog

2020 2021 2022 2023 TOTAL

TOTAL

$0 $0 $0 $0 $0

1.2.4 SUBPROGRAMA

Duitama sin Analfabetismo.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | privilegiando a la poblacién vulnerable, quienes tendran oportunidades y condiciones laborales para

Implementar estrategias, para dediardgama libre de analfabetismo, continuando con programas de ad

de vida.
META INDICADOR
Mantener al 1% la tasa de analfabetisBuitama. Porcentaje de la tasa de analfabetismo en Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

1% 1% 1% 1% 1% 1%

INVERSION

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL

TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.5 SUBPROGRAMA

Jornada Unica Instituciones Educativas.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | fortalecimiento del aprendizaje y sus competencias basicas, ya que se cuenta con mas horas de per

Garantizar gradualmente la implementacién de la jornada Unica en las Instituciones educativas del M

insttucion.
META INDICADOR
Mantener las 20 sedes ediasaeén Jornada Unica. Numero de sedes educativas implementando jornada Unica.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

20 20 20 20 20 20

INVERSION

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL

TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.6 SUBPROGRAMA

Desercion en la educacion media.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Utilizar estrategias de retencion y permanencia para mantener las tazas de cobertura en la educacié

META | INDICADOR
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Mantener al 2% la desercion en la Ediediamficial. | Porcentaje de desercién en la educacién media oficial.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2% 2% 2% 2% 2% 2%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.2.7 SUBPROGRAMA Pago de Nomina.
OBJETIVO SUBPRREMA Garantizar recursos para pago de némina.
META INDICADOR
Garantizar al 100% el pago de némina. Porcentaje ejecucion recursos de némina del sector educacion.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 56.702.528.919 $ 57.403.604.787 $ 60.155.712.930 $61.960.384.318 $ 236.222.230.954
TOTAL $ 56.702.528.919 $ 57.403.604.787 $ 60.155.712.930 $61.960.384.318 $ 236.222.230.954
1.2.8 SUBPROGRAMA Programa dedBiestar y Capacitacion.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Docentes, directivos docentes y administrativos beneficiados con el Programa de Bienestar y Capac
META INDICADOR
Mantener la cobertura al 100% del nimero de docentes, . I N .
docentes y admiragivos beneficiados con el Programa de Porcentaje de d_ocentes, dlrectlv_os q?centes y administrativos beneficiados
Bienestar tacion. Programa de Bienestar y Capacitacion.
y Cap
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $211.076.305 $ 217.408.594 $ 223.930.852 $ 230.648.778 $ 883.064.529
TOTAL $211.076.305 $ 217.408.594 $ 223.930.852 $ 230.648.778 $ 883.064.529
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1.2.9 SUBPROGRAMA Discapacidad y talentaepgionales.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Cober_tura en el programa edgcativp _de inclusion nifios nifias y adolescentes con discapacidad y tale
atendidos en el sector educativo oficial.
META INDICADOR
Mantener |a cobe_rtura a_l 1000./9 po_rm(daeuMBdrvmlo en el Porcentaje de estudiantes atendidos en el programa de discapacidad y tal
programa educativo de inclusids mifias y adolescentes co excepcionas
discapacidad y talentos excepcionales”, atendidos en el § '
educativo oficial.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $274.199.548 $ 282.425.534 $290.898.300 $ 299.625.249 $1.147.148.631
TOTAL $274.199.548 $ 282.425.534 $ 290.88.300 $ 299.625.249 $1.147.148.631
1.2.10 SUBPROGRAMA Certificacidon de los procesos de la Secretaria de Educacion.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Recertificacién y seguimiento de los macro procesos certificados de la Secretaria de Educacion.
META INDICADOR
Manteer la implementacién del Programa de modernizac| Nimero de programas de modernizacion implementados de la Secretaria
Secretaria de Educacioén certificada. Certificada.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 20.000.000 $ 20.600.000 $21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
TOTAL $ 20.000.000 $ 20.600.000 $21.218.000 $ 21.854.540 $83.672.540
1.2.11 SUBPROGRAMA Estudiantes Poblacién Vulnerable.
OBJETIVO SUBPROGHR Poblacion vulnerable incluida en el sistema educativo.
META | INDICADOR
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Mantener la cobertura educativa al 100% por demanda d
de estudiantes de poblacién vulnerable (nifios y nifias y
adolescentes en edad escolar victimas del conflicjo armg
atendidos en el Sistema Educativo.

Porcentaje de estudiantes de poblacion vulnerable atendidos en el Sistem

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.2.12 SUBPROGRAMA

Matricula Contratada.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Reduccién del convenio con los establecimientos educativos privados.

META INDICADOR

la ciudad de Duitama.

Reducir al 65% la actual matricula contratada para estud

Porcentaje de estudiantes beneficiados con matricula contratada en contin

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 90% 85% 70% 65% 65%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $2.214.891.950 $2.281.338.708 $ 2.349.778.869 $2.420.272.235 $9.266.281.762
TOTAL $2.214.891.950 $2.281.338.708 $ 2.349.778.869 $2.420.272.235 $9.266.281.762

1.2.13 SUBPROGRAMA

Més tecnologia educativa.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mantener el nUmero de sedes educativas con el servicio de adntstntiad

META INDICADOR

Mantener al 100% la cioiva del servicio de conectividad a
internet en las sedes educativas oficiales.

Porcentaje con cobertura del servicio de conectividad a internet de las sed
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 200.000.000 $ 206.000.000 $212.180.000 $ 218.545.400 $ 836.725.400
RP $212.000.000 $ 515.000.000 $530.450.000 $ 546.363.500 $ 1.804.013.500
TOTAL $ 412.000.000 $ 721.000.000 $ 742.630.000 $ 764.908.900 $ 2..640.538.900
1.2.14 SUBPROGRAMA Transporte Escolar.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Estudiantes beneficiados con transporte escolar.
META INDICADOR
Brindar a 1.200 estudiantes transporte, eseaimente durarl Numeros de estudiantes beneficiados con transporte escolar.
el cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1.200 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 320.000.000 $ 329.60000 $ 339.488.000 $ 349.672.640 $ 1.338.760.640
RP $ 395.000.000 $ 762.200.000 $ 785.066.000 $ 808.617.982 $2.750.883.982
TOTAL $ 715.000.000 $ 1.091.800.000 $ 1.124.554.000 $ 1.158.290.622 $ 4.089.644.622

1.2.15 SUBPROGRAMA

Metodologias Flexsble

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Cobertura en las Instituciones Educativas con modelos flexibles.

META

INDICADOR

Mantener al 100% la cobertura en las instituciones educsg

rurales del modelo educativo flexible.

Porcentaje de inclusién de nifios y nifa$ddi0s en el sistema educativo.

\
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135
RP $ 10.000.000 $ 10.50000 $11.025.000 $ 31.525.000
TOTAL $ 15.150.000 $ 15.804.500 $ 16.488.635 $52.443.135

1.2.16 SUBPROGRAMA Programa de Adultos.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Cobertura en Programa de Adultos.

META INDICADOR
Mantener al 100% la cobertura sobre demamagrama de
educacién de adultos.

Porcentaje de cobertura del programa de educacion de adultos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 507.738.708 $522.970.86 $ 538.659.995 $ 554.819.795 $2.124.189.367
TOTAL $ 507.738.708 $522.970.869 $ 538.659.995 $ 554.819.795 $2.124.189.367

OBJETIVO DE DESARROLLQ
SOSTENIBLE

1.3 PROGRAMA

Educacion de Calidad.

ALIMENTANDO SABERES DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAM Brindar beneficiados a los estudiantes con Programa de Alimentacién Escolar.

1.3.1 SUBPROGRAMA Alimentacion Escolar.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Estudiantes Beneficiados con Alimentaciéon Escolar.
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META

INDICADOR

Mantener la cobertura al 100% de estudianieiad@nedbn el

programa de alimentacién escolar.

Porcentaje de estudiantes con el programa de alimentacién escolar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 202.68.169 $ 208.737.914 $ 215.000.051 $221.450.053 $639.108.273
RP $ 2.379.999.000 $ 2.451.398.970 $ 2.524.940.939 $ 2.600.689.167 $9.957.028.076
Libre Destinacion $ 4.346.315.953 $4.476.705.432 $4.611.006.595 $4.749.336.792 $ 18.183.364.772
Crédito $ 394.344.738 $ 406.175.080 $ 418.360.332 $430.911.142 $ 1.649.791.292
TOTAL $ 7.323.317.860 $ 7.543.017.395 $ 7.769.307.917 $ 8.002.387.155 $ 30.638.030.327

OBJETI® DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Educacion de Calidad.

1.4 PROGRKA

INCLUSION CON GRATUIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO PROGRAMA

Efectuar los giros de la matricula de gratuidad educativa a las instituciones educativas oficiales.

1.41 SUBPROGRAMA

Gratuidad.

OBJETIVO SUBPROXBIA

Realizar a las instituciones educativas oficiales los giros de la matricula de gratuidad educativa.

META

INDICADOR

Mantener en un 100% el porcentaje de estudiantes de in:
educativas oficiales beneficiadas con matricula de gratui

Porcentaje de estudiantes de instituciones educativas oficiales beneficiadd
matricula de gratuidad educativa.

educava.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 1.50%00.000 $ 1.550.150.000 $ 1.596.654.500 $ 1.644.544.135 $ 6.296.348.635
TOTAL $ 1.505.000.000 $ 1.550.150.000 $ 1.596.654.500

$ 1.644.544.135

$ 6.296.348.635
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OBJETIVO DE DESARROLLGC
SOSTENIBLE
1.5 PROGRAMA SEMBRANDO EDUCACIDNE GRAL DECQWAWILIODBAD. 0

OBJETIVO PROGRAMA Realizar | as-189trategias ACOVI D
1.5.1 SUBPROGRAMA Instituciones Educativas realizando estrategias para dar continuidad al afio lectivo por eh®rgencia C

OBJETIVO SUBPROGRAMA Establece( estrategias cada una de las instituciones educativas para dar continuidad con el calendar
emergencia COMID.
META INDICADOR

Disefiar metodologias a las 14 Instituciones Educativas ¢
con los diferentes medios tecnolégicos y estrtlizgiado Numero de Instituciones educativas con las diferaatgasepara mitigar la
metodologias flexibles por parte dedosedog directivos emergencia del COY®D

docentes para mitigar la emergencia por este reto que €
cambios al sector educativo de acuerdo emergen€i.CO\

Educacion de Calidad.

LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

= Social SALUD

LA GENTE PRIMERO

DEPENDENCIA Secretaria de Salud.
OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTHIBLE

Salud y bienestar.

S —




e —————eee———

1.6 PROGRAMA EL ASEGURAMIENTO FLORECE CON CIVISMO.
OBJETIVO PROGRAMA Vigil_ar a las Empresa}s Administradoras de Planes de Beneficio dentro del Plan Obligatorio de Salud
Auditoria de los Regimenes de Salud.
1.6.1 SUBPRGRAMA Auditoria del régimen subsidiado y contributivo a las (EAPB) del municipio de Duitama Florece.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la circular 001 de la Superintendencia Nag
META INDICADR
Realizar la auditoria al 100% de las EAPB (Empresas . .
Administradoras de Planes de Beneficio) d((al Mﬁnicipio. (Numero de EAPB auditadas/ Total, de EAPB) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente d&kecursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 110.000.000 $ 56.650.000 $ 58.349.500 $ 60.099.985 $ 285.099.485
TOTAL $ 110.000.000 $ 56.650.000 $ 58.349.500 $ 60.099.985 $ 285.099.485
1.6.2 SUBPROGRAMA Sembrando civismo con la Base de datos de la Pob&blémABefurada para que Duitama Florezca.
OBJETIVO SUBPGRAMA Aplicar el derecho constitucional a la salud de la poblacién pobre no asegurada.
META INDICADOR
Mantener en 98% de aseguramiento a la poblacion pobr¢ Porcentaje de la poldlagiobre asegurada.
asegurada.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
98% 98% 98% 98% 98% 98%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
OBJETIVO DE DESARROLLO Salud y bienestar
SOSTENIBLE '
1.7 PROGRAMA SEMBRANDO CIVISMO ENUBARUBLICA DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Geqerar mejt_)rgs condiciones en s:';ll_ud publi_ca conociendo los procesos, ?nfor_rr_\acién, politicas y so
realizar seguimiento a las problematicas sociales que afectan al individuo,ifkdilia y comun
1.7.1 SUBPROGRAMA Sembrando promocioén de salud y calidad de vida Duitama florece.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mantener la cobertura en vacunacion.
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META 1 INDICADOR 1
Mantener en 95% la cobertura de vacunacion. Porcentaje de cobertura en vacunacion.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

95% 95% 95% 95% 95% 95%
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL

SGP $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $ 48.517.079 $ 185.753.039

TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $ 48.517.079 $ 185153.039

OBJETIVO SUBPROGRAMA Fortalecer la informacion que generan las IPS primarias frente a los retos de la actuacion inmediata

general.
META 2 INDICADOR 2
Garantizar el reporte oportuno de eventos de interés en § Porcentaje de reportes de la UGPD.
publica de 1a8 2 GPD. UGPDUnidad Primaria Generadora de Datos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 44.400.000 $ 44.400.000
SGP $ 45.73R00 $47.103.960 $ 48.517.078 $ 141.353.039
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $ 48.517.078 $ 185.753.039

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Crear espacios de conocimiento y apertura sobre las acciones de prevencién y promocién de la salu
META 3 INDICADR 3

Fortalecer la politica de salud sexual y raroahaciteniendo

en un 95% e gestantes con cumplimiento minimo de con| % de gestantes con cumplimiento minimo de controles prenatales.

prenatales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 95% 95% 95% 95% 95%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 44.400.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $47.103.960 $ 184.339.920
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $ 47.103.960 $ 184.339.920
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META 4 INDICADOR 4
Garantizar la ejeidurcdel PIC. Total, actividades ejecutadas (PIC) / Total de actividades contratadas (PI1C
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $519.728.350 $ 535.320.200 $ 51.379.806 $567.921.200 $ 2.174.349.556
TOTAL $ 519.728.350 $ 535.320.200 $ 551.379.806 $ 567.921.200 $ 2.174.349.556
META 5 INDICADOR 5

Desarrollar y adoptar la politica publica de Salud Mental | Politica Publica de Salieshtal desarrollada.
Municipio de Duitama.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $ 48.517.078 $ 185.753.038
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $47.103.960 $ 48.517.@7 $ 185.753.038
META 6 INDICADOR 6

Incrementar er®Q0 la cobertura de IVC (Inspeccion, Vigilg Numero de IVC realizadas a los establecimientos de comercio.
Control) de los establecimientos de comercio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4.000 500 500 500 500 2.000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 222.000.000 $ 228.660.000 $ 235.519.800 $ 242.585.394 $ 928.765.194
TOTAL $ 222.000.000 $ 228.660.000 $ 235.519.800 $ 242.585.394 $ 928.765.194

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Inplementar la casa de refugio animal para intervenir en los procesos zoonéticos de la ciudad.
META 7 | INDICADOR 7
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Adelantar las acciones correspondientes para el funciong Suscripcion de un convenio para el funcionande@tsd Refugio Animal.
la Casa Refugio Animal.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 90.000.000 $ 46.350.000 $ 47.740.500 $49.172.715 $ 233.263.215
TOTAL $ 90.000.000 $ 46.350.000 $ 47.740.500 $49.17215 $ 233.263.215
OBJETIVO DE DESARROLLO Salud y bienestar
SOSTENIBLE '
1.8 PROGRAMA MI TI GANDO EL o6COVID 196 DUI TAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Mitigar los ever_ntps de "QOVID 19" con las estrategias de promocion de la salud, prevencion datieneide
de la propagacion del virus.
1.8.1 SUBPROGRAMA Coordinando estrategias para mitigar la pandemia, Duitama florece.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Articular los procesos para la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y contencion pasa
generando bienestar en la comunidad.
META 1 INDICADOR 1
Realizar actividades de IEC de prevencién a la poblacién N° de actividades de IEC desarrolladas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 48 48 48 48 192
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 44.400.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $ 48.517.078 $ 185.753.038
TOTAL $ 44.400.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $48.517.078 $ 185.753.038
META 2 INDICADOR 2
Brindar atencion al 100% de las PQRS reportadas. (N° de POQRS madas atendidas/Total de PQRS reportadas) *100
LB 209 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 | 2022 2023 TOTAL
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SGP $ 44.400.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $ 48.517.078 $ 185.753.038
TOTAL $ 44.40.000 $ 45.732.000 $ 47.103.960 $48.517.078 $ 185.753.038
META 3 INDICADOR 3
Realizar convenio hospitalario. Numero de convenios realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Deginacién especific; $ 725.000.000 $0 $0 $0 $ 725.000.000
TOTAL $ 725.000.000 $0 $0 $0 $ 725.000.000
META 4 INDICADOR 4
Realizar 40 jornadas de sanitizacion durante la emergend N° de jornadas de sanitizacion realizadas durante la emergencia.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 40.000.000
TOTAL $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 40.000.000
DEPENDENCIA E.S.E Salud del Tundama.
OBJETIVO DE DESARRO Salud y bienestar
SOSTENIBLE '
1.9 PROGRAMA SEMBRANDO CIVISMO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursrdy caéftad de los servicios que se prestan a log
de la E.S.E Salud del Tundama.
1.9.1 SUBPROGRAMA Sistema Obligatorio de garantia de calidad en Salud de la E.S.E Salud del Tundama.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Garantizar el cumplimiento de estandarkdadequee le permita a la Institucion prestar una atencion integ
a todos nuestros usuarios estableciendo estrategias de responsabilidad social.
META | INDICADOR
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Garantizar la sostenibilidad del Sistema Unico de Acredit; Resultado de evaluacién por el ente externo (Icontec) en la vigencia evalu
Salud en la EESSalud del Tundama. igual a 3.5.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3.29 3.5 3.5 3.5 3.5 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 220.000.000 $ 231.000.000 $ 242.500.000 $ 255.000.000 $ 948.500.000
TOTAL $ 220.000.000 $ 231.000.000 $ 242.500.000 $ 255.000.000 $ 948.500.000
OBJETIVO DE DESARROLLO Salud y bienestar
SOSTENIBLE
1.10 PROGRAMA SEMBRANDO CIVISMO EN SALUD PUBLICA DUITAMA FLORECE.
OBJETVO PROGRAMA Promocién de la salud y calidad de vida.
1.10.1 SUBPROGRAMA Gestion de la Salud Publica.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Fortalecer la Gestion de la Salud Pudblica en la E.S.E Salud del Tundama.
META 1 INDICADOR 1
Mantener en el 100% la Oportunidad dickcitot semanal d (N°de semanas epidemioldgicas notificadas oportunamente en el periodo 4
eventos de interés en salud publica de semanas epidemioldgicas del periodo a evaluar) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000
META 2 INDICADOR 2
Realizar busqueda activa Institudeaaentos de interés en| (N° de pacientes notificados que cumplen con la definicion de caso en el p
salud publica transmisibles tyansmisibles. evaluar / Total de pacientes con eventos de interés en salud publica report
periodo a aluar) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
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Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21624.000
META 3 INDICADOR 3
Garantizar la calidatidiggenciamiento de la ficha de notifi¢ (N°de fichas epidemioldgicas correctamente diligenciadas, notificadas en €
de eventos de interés en salud publica. evaluar / Total de fichasis@emioldgicas notificadas en el periodo a evaluar) *1
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 5.000.000 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000
TOTAL $ 5.00M00 $ 5.200.000 $ 5.600.000 $ 5.824.000 $ 21.624.000
META 4 INDICADOR 4
Ejecutar el 100% de actividades del Plan de Intervencion| (N° de actividades realizadas de PIC / Total de actividades contratadas en
Colectivas (PIC).
LB 2019 2020 21 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 349.728.350 $ 360.220.201 $ 371.026.807 $ 382.157.611 $1.463.132.968
TOTAL $ 349.728.350 $ 360.220.201 $ 371.026.807 $ 382.157.611 $ 1.463.13%568
META 5 INDICADOR 5
Realizar acciones tendientemtener y mitigar la pandemia| (N° actividades realizadas de mitigacion de la panderi/J0HDIe adiades
COVID 19 en el municipio de Duitama a través del plan g contratadas en PIC de actividades-C@)\*IDO.
intervenciones colectivas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 50% 50% NP NP 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 100.000.000 $ 103.000.000 $ 106.090.000 $ 109.272.700 $418.362.700
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TOTAL |

$ 100.000.000

| $103.000.000

$ 106.090.000

| $109.272.700 |

$418.362.700

META 6

INDICADOR 6

Aplicar el 100% de dosis de biolégicos a la poblacién obj

% de dosis de bioldgicos aplicadas.

esquema.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% pas ) 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 16.000.000 $ 16.640.000 $ 17.305.600 $17.997.824 $67.943.424
RP $ 81.600.000 $ 84.864.000 $ 88.258.560 $91.788.902 $ 346.511.462
TOTAL $ 97.600.000 $ 101.504.000 $ 105.564.160 $ 109.786.726 $ 414.454.886
DEPENDENCIA Si stema de |l dentificaci-n de Potenciales Bene

OBJETIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Fin de la pobreza.

1.11 PROGRAMA

ACTUALIZANDO SISBEN PARA QUE LA POBLACION VULNERABLE [ OREZIAA

Actualizar a la version IV del Sisbén a toda la poblacién vulnerable de Duitama para que tengan ac
programas sociales.
Duitama florece actualizando el Sisbén de la mano con la comunidad.

Obtener informacién para actualizar a la versién 1V del Sisbén a las personas inscritas en versiones

OBJETIVO PROGRAMA

1.11.1 SUBPROGRAMA
OBJHIVO SUBPROGRAMA

META

INDICADOR

Actualizar a la version IV del Sisbén al 100% de los inscr

Sisbén en versiones anteriores.

% de pemnas inscritas actualizadas a la version IV del Sisbén.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 40% 20% 20% 20% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 200.000.000 $ 206.000.000 $212.180.000 $ 218.545.400 $ 836.725.400
TOTAL $200.000.000 $ 206.000.000 $212.180.000 $ 218.545.400 $ 836.725.400
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DEPENDENCIA Fondo de Vivienda Obrera de Duitama AFOMVI DUG

OBJETIVO DE DESARROLLO Ciudades y comunidades sostenibles

SOSTENIBLE :

1.12 PROGRAMA SEMBRANDO EN TIERRA FIRME LA VIVIENDAELOREC

OBJETIVO PROGRAMA Contar con terrenos apropiados para la construccién de vivienda nueva urbana.

1.12.1 SUBPROGRAMA Adquisicion de terrenos para ejecucioén de programas de vivienda.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Realizar compra o0 adquisicién de terrenos apropitalosnstruccion de vivienda nueva urbana.

META INDICADOR

Adquirir 1 terreno para construccion de vivienda nueva. | Nimero de terrenos adquiridos para construccion de vivienda nueva.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 1 1
INVERSION

Fuente de Recsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $0 $ 463.325.000 $0 $0 $ 463.325.000
TOTAL $0 $ 463.325.000 $0 $0 $ 463.325.000

ggg'erEll\\lllcE);IE)EE DESARROLLO Ciudades y comunidades sostenibles.

1.13 PROGRAMA ADQUIERIENDO VIVIENDA LOS HOGARES FLORECEN.

OBETIVO PROGRAMA Reducir el déficit de vivienda a familias con esta necesidad en sector urbano y rural.

1.13.1 SUBPROGRAMA Vivienda nueva urbana.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Reducir el déficit de vivienda a familias con esta necesidad en sector urbano.

META | INDICADOR
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Beneficiar con vivienda nueva a 314 familiastenwebsem. | Nimero de hogares beneficiadas con vivienda nueva en el sector urbano.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
825 40 24 250 314
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTA $0 $0 $0 $0 $0
1.13.2 SUBPROGRAMA Vivienda nueva rural.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Reducir el déficit de vivienda a familias con esta necesidad en sector rural.
META INDICADOR
Beneficiar con vivienda nueva a 25 familias en el sector 1 Numero de hogarbeneficiadas con vivienda nueva en el sector rural.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
52 15 10 25
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $ 421.500.000 $ 281.000.000 $ 702.500.000
TOTAL $0 $0 $ 421.500.000 $ 281000.000 $ 702.500.000
OBJETIVO DE DESARROLLQ Fin de la pobreza
SOSTENIBLE '
1.14 PROGRAMA EN VIVIENDAS Y BARRIOS DIGNOS, LAS FAMILIAS FLORECEN.
OBJETIVO PROGRAMA Mejorar las condiciones insatisfechas de vivienda a familias con esta necesidawgnreeaitor urba
1.14.1 SUBPROGRAMA Mejoramiento de vivienda wtesnaaacion urbana.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mejoramiento de las condiciones insatisfechas de vivienda a familias con esta necesidad en sector u
META INDICADOR
Mejorar las condiciones dendaia 25 familias del sector url Namero de familias beneficiadas con mejoramientos de vivienda en el seci
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
28 10 10 5 25
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 50.000.000 $ 50.00.000 $ 25.000.000 $ 125.000.000

e ————




e e

| TOTAL | $0 | $50.000.000 | $ 50.000.000 | $ 25.000.000 | $ 125.000.000 |
1.14.2 SUBPROGRAMA Mejoramiento de vivienda rural.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mejoramiento de las condiciones insatisfechas de vivienda a familias con esseciecesiddd en
META INDICADOR
Mejorar las condic®ide vivienda a 25 familias del sector r| NUmero de familias beneficiadas con mejoramientos de vivienda en el sec
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
83 10 10 5 25
INVERSION
Fuente d&kecursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 25.000.000 $ 125.000.000
TOTAL $0 $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 25.000.000 $ 125.000.000

OBJETIVO DE DESARROLLO Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE '
1.15 PROGRAMA SEMBRANDCLAERNATIVAS, LA ENTIDAD FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Ampliar el campo de accién de la entidad permitiendo acceder a recursos nuevos del banco inmobili
1.15.1 SUBPROGRAMA Construyendo el Banco Inmobiliario Municipal.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Gestionar el banombbiliario municipal.
META INDICADOR
Tramitar laeacion del banco inmobiliario municipal. % de actividades para tramitar la creacion del banco inmobiliario municipa
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 40.000.000 $0 $0 $ 40.000.000
TOTAL $0 $ 40.000.000 $0 $0 $ 40.000.000
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Ciudades y comunidades sostenibles.

1.16 PROGRAMA

SEMBRANDO CIVISMO EN LAS COMUNIDADES, LA CONVIVENCIA FLORECE.

OBETIVO PROGRAMA

Realizar capacitaciéon a comunidades de proyectos de vivienda con el fin de prepararlos para la conv

1.16.1 SUBPROGRAMA

Acompafiamiento a beneficiarios de proyectos.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Capacitar a los beneficiarios de los proyectes @ teirismo, convivencia y buen comportamiento en co

META INDICADOR
Realizar 5 capacitaciones a comunidades beneficiadas c{ NUmero de capacitaciones realizadas a la comunidad beneficiadas con prg
proyectos de vivienda. vivienda.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 2 2 1 5
INVERSI®
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 1.500.000 $ 7.500.000
TOTAL $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 1.500.000 $ 7.500.000

OBJETIVO DE DESARROLLQ
SOSTENIBLE

Ciudadey comunidades sostenibles.

1.17 PROGRAMA

ATENDIENDO LAS POBLACIONES VULNERABLES, ESTAS FLORECEN.

OBJETIVO PROGRAMA

Atender poblaciones vulnerables en proyectos de vivienda nueva y mejoramientos.

1.17.1 SUBPROGRAMA

Vinculacion de grupos vulnerables a los prqgeaadedante la entidad.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Vincular familias con miembros en condicion de discapacidad o familias de poblaciones vulnerab
proyectos de vivienda nueva o mejoramientos, que desarrolle el fondo de vivienda.

META INDCADOR
Atender a 15 familias de poblaciones vuleeréddqeoyectog Numero de familias de grupos poblacionales vinculados a los programas ¢
de vivienda y mejoramiento que ejecute la entidad. entidad.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 15 15
INVERSION
2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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DEPENDENCIA Oficina Asesora de Programas Sociales.

OBJETIVO DE DESARROLLQO Fin de la pobreza

SOSTENIBLE '

1.18 PROGRAMA SEMBRANDO PRODUCTIVIDAD Y APOYANDO A LA POBLACION ERGBREFEVDUITAMA FLORE

Realizar atencion, capacitacion cualificada y productividad a la poblacién vulnerable que maneja la
Programas Sociales.

1.18.1 SUBPROGRAMA Gestion y articulaciéon de convenios para capadéaatidecion vulnerable del municipio.
Gestionar y articular convenios para capacitacién a la poblacion vulnerable, como una estrategia (
factores de pobreza extrema multidimensional.

META INDICADOR
Realizar 4 comies para desarrollar capacitaciones a la p¢
vulrerable del municigiomo una estrategia de mitigacion d Numero de convenios realizados para capacitar a la poblacion vulnerable.
factores de pobreza extrema multidimensional.

OBJETIVO PROGRAMA

OBJETIVO SUBPROGRAMA

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 36.640.500 $37.739.715 $ 38.871.950 $ 40.038.200 $ 153.290.365
TOTAL $ 36.640.500 $37.739.715 $ 38.871.950 $ 40.038.200 $ 153.290.365
1.18.2 SUBPROGRAMA Capacitaén cualificada a poblacion vulnerable.

OBJETIVO SUBPERAMA Implementar capacitacion a Iq poblacion vulnerable del Municipio, como una estrategia de mitigacion
pobreza extrema multidimensional.
META | INDICADOR

e —— *'




e —————eee———

Capacitar a 1.200 peiss por medio de estrategias logistic|
caracter figo y tecnoldgico para garantizar un mejor cubri

Numero de personas capacitadasgaio de estrategias logisticas de caracter

de la poblacién objeto, como una estrategia de mitigacior tecnoldgico.
factores de pobreza extrema multidimensional.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1.100 150 150 450 450 1.200
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 3.000.000 $ 3.090.000 $ 3.182.700 $3.278.181 $ 12.550.881
TOTAL $ 3.000.000 $ 3.090.000 $ 3.182.700 $3.278.181 $ 12.550.881
1.18.3 SUBPROGRAMA Productividad, como una estrategia de mitigacién de los factores de pobreza extrema multidimensior]

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Fortalecimiento a la productividad de las persenalsles capacitadas en el municipio, como una estrate
mitigacion de los factores de pobreza extrema multidimensional.

META

INDICADOR

poblacién vulnerable del municipio.

Entregar Gnidades de fortalecimian#oproductividad para |4

Numeroalunidades de fortalecimiesntasproductividad entregados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 10.359.500 $ 10.670.285 $ 10.990.394 $11.320.105 $ 43.340.284
TOTAL $ 10.35800 $ 10.670.285 $ 10.990.394 $11.320.105 $ 43.340.284
1.18.4 SUBPROGRAMA Inhumacién de cadaveres de solemnidad y servicio de morgue a poblacion vulnerable.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

estrategia de atencion a

Ofrecer 40 soportes de ayuda en momentos de defuncion de personaseevutterdibiticad, como una
poblacién en condicién de pobreza extrema multidimensional.

META

INDICADOR

Adquirir y suministrar 40 insumos a poblacion vulnerable
municipi@omo una estrategia de atencion a poblacion en
condi®n de pobreza extrema multidimensional.

NuUmero de insumos adquiridos y suministrados a la poblacién vulnerable.

LB 2019 | 2020

| 2021

|

2022

|

2023 | TOTAL
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40 | 10 | 10

| 10 10 40
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 30.000.000 $ 30.900.000 $31.827.000 $ 32.781.810 $ 125.508.810
TOTAL $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $ 32.781.810 $ 125.508.810
OBJETIVOS DE DESARROLL Fin de la pobreza
SOSTENIBLE QUE SE -lgualdad de éne'ro
ARTICULAN 9 genero.
1.19 PROGRAMA MUJER, FAMILIA Y GENERO, PORQUE TGIBECHO CON AMOR FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA Des_arrollar una est_rategia integrgl gue promueva la garantia de derechos de las mujeres, familias
hacia la equidad e igualdad de géneros.
1.19.1 SUBPROGRAMA Funcionamiento de Casa de la Mujeugi@jede la Politica Publica de Mujer en el Municipio de Duitama.
Brindar atencién integral a las Mujeres del Municipio de Duitama mediante acciones gue contribuyan
OBJETIVO SUBPROGRAMA derechos, prevencién de violencias y al empottefaméenino, en cumplimiento a la Politica Publica de M
META 1 INDICADOR 1
Mantener en funcionamiento la casa de la Mujer. Casa de la Mujer en funcionamiento.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 0,25 0,25 0,25 0,25 1
INVERSION
Fuente de Recuws 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 44.853.900 $46.199.517 $ 68.958.500 $ 71.027.255 $231.039.172
TOTAL $ 44.853.900 $46.199.517 $ 68.958.500 $ 71.027.255 $ 231.039.172

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Actualizar, ejecutar y hacer seguimiento a la PotiticdePibjer en el Municipio de Duitama.

META 2 INDICADOR 2
Cumplir el 100% de la politica publica de mujer del muniq¢ Porcentaje de Cumplimiento de la Politica Publica de Mujer.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
50% 20% 30% 30% 20% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 86.281.000 $41.513.687 $ 106.090.000 $ 109.272.700 $ 343.157.387
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|  $106.090.000 | $109.272.700 |  $343.157.387 |

TOTAL | $ 86.281.000 | $41.513.687

1.19.2 SUBPROGRAMA Atencion integral a la familia oGoteo fundamental de la sociedad, en desarrollo de Politica Publica de
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Actualizar, ejecutar y hacer seguimiento a la Politica Publica de Familia en el Municipio de Duitama.

META 1 INDICADOR 1
Cumplir el 100% de la pmlitiblica de familia del municipio] Porcentaje de Cumplimiento de la Politica Publica de Familia.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
33% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $69.616.950 $41.513.687 $ 85.51894 $ 88.083.740 $ 284.732.571
TOTAL $69.616.950 $41.513.687 $85.518.194 $ 88.083.740 $ 284.732.571
1.19.3 SUBPROGRAMA Familias en Accion.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Cumplir compromisos del Programa Familias en Accién.
META 1 INDICADOR 1

Atender dl00%de familias inscritas en el programa de fa| Porcentaje de Familias atendidas en el programa de familias en accion.

accion, gestionando los beneficios a los que tienen dereg

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 53.000.000 $ 54.590.000 $56.227.700 $57.914.531 $221.732.231
TOTAL $ 53.000.000 $ 54.590.000 $56.227.700 $57.914.531 $221.732.231
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1.19.4 SUBPROGRAMA Derechos de la poblacién LG&BTI
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Creacién y aprobacion del Comité Territorial de LGBTIQ.
META 1 INDICADOR 1
Crear decreto de aprobacién del comité territorial LGBTI( Decreto del comité territorial LGBTIQ creado y aprobado.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND. 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

OBJETIVOS DE DESARROLL|
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN
1.20 PROGRAMA JUVENTUD, UNA REALIDAD EN LA DUITAVALQRECE.

Garantizar el ejercicio y disfrute de los derechos de la juventud, promoviendo el desarrollo integr
OBJETIVO PROGRAMA contextos de acuerdo a la ley 1622 de 2013 y modificada por la ley 1885 de 2018.
1.20.1 SUBPROGRAMA Liderazgayenil y civismo, fortaleza integral.
OBJETIVO SUBPROGHRA Formar jovenes lideres de 14 a 28 afios, en c_ilferentes espacios de participacion de acuerdo a la Pol
Juventud, que aporten a la construccion de ciudad.

-Fin de la pobreza.
-Educacién de Calidad.

META 1 INDICADOR 1
Adoptael 100% de la politica publica de juventud. Politica publica de juventud adoptada
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 0,25 0,25 0,25 0,25 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $45.113.025 $41.513.687 $ 42.759.097 $44.04.870 $173.427.679
TOTAL $45.113.025 $41.513.687 $ 42.759.097 $44.041.870 $173.427.679
META 2 | INDICADOR 2
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Impactar a 500 jovenes del municipio mediante estrategi:
aprovechamiento del tiempo libre en prevencion del cons Numero de jévenes impactados mediante estrategia de aprovechamiento ¢
SPA y Plate Vida.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
500 0 100 200 200 500
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Realizar 3 capacitaciam@gegrantes de consejo municipal | Numero de capacitaciones a integtartessejo municipal de juventud y plata
juventud y plataforma juvenil en el fortalecimiento de lide| juvenil realizadas.

politico, proyeccién publica y planeacién organizacional.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4
Realizar Isemana de la juventud Semana de la juventud realizada.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $ 21.527.475 $22.173.299 $ 43.700.774
TOTAL $0 $0 $ 21.527.475 $22.173.299 $ 43.700.774
META 5 | INDICADOR 5
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Realizar 2 campafas de civismo y conciencia ambiental |
de estrategias logisticas para garantizar un mejor cubrim
poblacion objeto

Numero de campafias de civismo y cianmalizadas.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D 1 1 2
INVERSION
Fuente de Recursoq 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 6 INDICADOR 6

Realizar 4 jornadas de sensibilizacion a jéveneasidiel erun| Namero de jornadas de sensibilizacién realizadas.
educacioén financiera, emprendimiento yvidadiuct

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 7 INDICADOR 7

Crear 4 espacios de apropiacién samalodémiento y
aplicacioén de habilidades argumentales, légicas y orales, Numero de espacios creados para la@propocial de conocimiento y aplicac
estrategia de mitigacion de los factores de pobreza extre| habilidades argumentales, l6gicas y orales.

multidimensional.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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1.20.2 SUBPROGRAMA

Jévenes en accién

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Apoyar a los jévenes en condicion de pobreza y vulnerabilidad, con la entrega de transferencias mor
condicionadas para que puedan continuar sus estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales en cur|
resoluciérd¥0 del 2012.

META INDICADOR

Atender al 100% dejdoenes beneficiados del programa ds
Joévenes en Accion segun la oferta existente

Porcentaje de jovenes atendidos beneficiados con el programa Jévenes el

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
10006 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 30.000.000 $41.513.687 $ 42.759.097 $ 44.041.870 $ 158.314.654
TOTAL $ 30.000.000 $41.513.687 $ 42.759.097 $ 44.041.870 $ 158.314.654

OBJETIVOS DE DERROLLO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

-Fin de la pobreza.
-Educacion de Calidad.
-Salud y bienestar.

1.21 PROGRAMA

SEMBRANDO SEMILLAS DE AMOR FLORECEN VALORES.

OBJETIVO PROGRAMA

Consolidar la corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el estmiddeylatpration integral a la pr
infancia del municipio conforme a la ley 1098 del 2016 del COMPES 152 y la politica municipal adapta
011 de julio 04 del 2014 o normas vigentes que lo remplacen.

1.21.1 SUBPROGRAMA

Semillas en la primefancia.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Consolidar la corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado en la proteccion, atencién in
efectiva de los nifios y nifias del Municipio, como sujetos de derechos, para mejoradsuddamn@imiantz
a los nifios y nifias el registro civil antes de un mes de nacido.

META 1 INDICADOR 1

demanda en restablecimiento
entornos protectores.

Atender al 100% de nifios y nifias que se reporten segun

de derechos y fortalecimiel Porcersje de nifios y nifias identificados, atendidos y reportados.

LB 2019

2020 2021 2022 2023 TOTAL

100%

100% 100% 100% 100% 100%
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INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 36.640.500 $ 41.540.879 $42.787.105 $ 44.070.718 $ 165.063.201
TOTAL $ 36.640.500 $ 41.540.879 $42.787.105 $ 44.070.718 $ 165.063.201

1.21.2 SUBPROGRAMA Jugando y creciendo.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Estimula[_el des_alrrollo psi_comot_or de I_os nifios y nifias de Primera Infancia y generar espacios recrei

para los fios y nifias de primera infancia.

META 1 INDICADOR 1
Aender el 100% de nifios y nifias de la primera infancia
identificados con necesidades en educacion inicial, en lay
segun la demanda, mediante una estrategia de mitigacio
factores de preza extrema multidimensional.

Porcentaje de nifios y nifias de primera infancia atendidos en educacion in

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 65.864.700 $ 2.874.902 $ 76.863.446 $ 79.169.350 $ 246.722.398
TOTAL $ 65.864.700 $ 24.874.902 $ 76.863.446 $ 79.169.350 $ 246.722.398
META 2 INDICADOR 2
Atender el 100% de nifios y nifias de la primera infancia ¢ Porcentaje de nifios y nifias atendidos en primera infancia en el CDI (Cent
(Centro de Desarrollo Infantil) seguraladdem Desarrollo Infantil).
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 30.000.000 $ 30.90000 $ 31.827.000 $32.181.810 $ 124.908.810
TOTAL $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.181.810 $ 124.908.810
META 3 | INDICADOR 3
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Incluir el 100% de nifios y nifias de 2 a 5 afios en escuel:
formacion artistica segun la demanda.

Porcetaje de nifios y nifias de 2 a 5 afios incluidas en escuelas de formaci

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Realizar 8 eventos IGdémmweativos dirigidos a lagra infancic
del municipio y mesas de participacion.

Numero de eventos y mesas de participacion realizados para la primera in

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
8 2 2 2 2 8
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $56.140.579 $57.824.796 $113.965.375
TOTAL $0 $0 $56.140.579 $57.824.796 $113.965.375
META 5 INDICADOR 5

Atender al 100% de NN en las ludotecas (Quebrada de E
CDI, Mercdaza, Gruta, CDC) y lectura itinerante segun la Porcentaje de nifios y nifias que acceden a las ludotecas y lectura itineran
demandaomo una estrategia de mitigacion de los factore
pobreza extrema multidimensional.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Reirsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

-Fin de la pobreza.
-Hambre cero.

-Salud y bienestar.
-Educacién de calidad.

OBJETIVOS DE DESARROLL|
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN
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-Trabajalecente y crecimiento econémico.

-Reduccion de las desigualdades.

-Paz, justicia e instituciones sélidas.

1.22 PROGRAMA SANANDO HERIDAS LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN DUITAMA FLORECEN.

Prevenir, asistir y atender integralmentecéintess \del conflicto Armado, garantizando sus derechos a
justicia, reparacion y garantias de no repeticion, bajo los principios de la ley 1448 de 2011.

OBJETIVO PROGRAMA

1.22.1 SUBPROGRAMA Atencion y asistencia integral a poblacion victima del conflicto armiaidoe&auitama
OBJETIVO SUBPROGRAMA Bﬁ/aen:g asistir, atender y caracterizar integralmente a la poblacién victima del conflicto armado en €
META 1 INDICADOR 1
Atender al 100% de la poblacién victima segun la deman| Porcentaje de tiicas del conflicto armado, atendidas por el enlace.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2
Entregar ayuda humanitariadiata en un 100% seguln la | Porcentaje de victimas del conflicto que han declarado y reciben ayuda hu
demanda. inmediata (Kits alimentarios, y alojamiento en albergue).
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 18.000.000 $ 18.540.000 $19.096.200 $ 19.669.086 $ 75.305.286
TOTAL $ 18.000.000 $ 18.540.000 $19.096.200 $ 19.669.086 $ 75.305.286
META 3 INDICADOR 3

Atender en un 100% en acceso ackceny salud, atencion

; ; e U , Porcentaje de victimas del conflicto que acceden a educacion, salud, aten
psicosocial y asesoria juré&iagoblacion victima seguin la

psicosocial y asesoria Juridica.

demanda.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4
Caracterizar al 100% de la poblacion victima del municip| o o .
demanda. o de la poblacion victima caracterizada.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSIK
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META S5 INDICADOR 5
Entregar 40 unidades productivas demandadas por la po| Niumero de unidades productivas ensradadablacion.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
40 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 70.000.000 $ 72.100.000 $ 74.263.000 $ 76.490.890 $ 292.853.890
TOTAL $ 70.000.000 $ 72.100.000 $ 74.263.000 $ 6.490.890 $ 292.853.890
META 6 INDICADOR 6
Realiza16 eventos de preservacion difusion de la verdad Numero de eventespteservacion, difusion, apropiacion de la verdad y la m
memoria histérica de las victimas, testimonios recopilado histor . ' ’
: P LT istérica realizados.
organizados en centro de memoria histérica e iniciativas
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 4 4 4 4 16
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 15.000.000 $ 15.450.000 $15.913.500 $ 16.390.905 $ 8.754.405
TOTAL $ 15.000.000 $ 15.450.000 $ 15.913.500 $ 16.390.905 $ 62.754.405
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META 7 INDICADOR 7
Realizar 16 mesas de participacién de victimas. Numero de mesas de patrticipacidon de victimas desarrolladas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
16 4 4 4 4 16
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 29.260.000 $ 30.137.800 $31.021.934 $ 31.952.592 $122.372.326
TOTAL $ 29.260.000 $ 30.137.800 $31.021.934 $ 31.952.592 $ 122.372.326

-Fin de la pobreza.

OBJETIVOS DE DESARROLL .
-Salud y bienestar.

SOSTENIEL QUE SE -Educacion de calidad.

ARTICULAN -Reduccién de las desigualdades.

1.23 PROGRAMA DUITAMA CIVICA Y DIVERSA FLORECE EN INCLUSION.

OBJETIVO PROGRAMA Garantiz_ar la atenci_én y Ig promulgaci_én de los dereclaysatatasqn discapacidad a partir.de la incI_usi

por medio de las orientaciones que brinda la ordenanza 050 de 2019 desde un enfoque interseccion

1.23.1 SUBPROGRAMA ARBCO Rehabilitaci-n Basada en Co mandiscapacidlad. o p o

Impulsar procesos de inclusién social mediante el fomento de oportunidades, el desarrollo de capaci

OBJETIVO SUBPROGRAMA | promocidn de la participacion de las organizaciones de Personas con Discapacidad en losi@scienario

politica, comunitaria, familiar y personal, en el marco de la articulacién con las entidades y la oferta |
META 1 INDICADOR 1

Atender y registrar el 100% de la poblacion en condicién

discapacidad segun la demanda.

Porcentaje de la poblaeid condicién de discapacidad atendida y registrada

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0
META 2 | INDICADOR 2
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Realizar 16 cdés de discapacidad. Numero de comités de discapacidad realizados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

16 4 4 4 4 16

INVERSION

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RP 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0

META 3 INDICADOR 3
Porcentaje de organizaciones sociales reportadas que trabajan con persor

Reportar el 10@fé organizaciones que trabajan con perso
condicion de discapacidad.

condicioéde discapacidad.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4
Realizar 8 capacitaciones a poblacién con discapacidad | Numero de capacitaciones realizadala@docon discapacidad cuidadores y
cuidadores Utiles para su condiciébn como proyecto de vig familias.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
8 2 2 2 2 8
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $9.213.500 $9.489.905 $9.774.602 $ 10.067.840 $ 29.332.347
TOTAL $9.213.500 $9.489.905 $9.774.602 $ 10.067.840 $ 29.332.347
META 5 INDICADOR 5

Realizar 4 convenios para el desarrollo de habilidades pq . . . ., . .
“ " ) Numero de convenios realizzaasla atencion de personas con discapacidad
desarrollo y/o mantenimiento de habilidades sociales des municipio

enfoque diferencial y psicosocial.
LB 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 93.000.000 $ 95.790.00 $ 98.663.700 $101.623.611 $ 389.077.311
TOTAL $ 93.00.000 $ 95.790.00 $ 98.663.700 $101.623.611 $ 389.077.311

1.23.2 SUBPROGRAMA

Deporte y cultura un proyecto de vida.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Garantizar el fortalecimiento y promocion del deporte y habilidades artisticas en personas con discay
mediante la adopcién de un programa de formacion con actividades competitivas y otorgamiento de
y culturales.

META 1

INDICADOR 1

Realizar 4 convenios para la atencién en cultura, recreac
deportes como formacion de habilidatepmyecto de vida.

NuUmero de convenios realizados para brindar la atencion a la poblacion er
recreacion y deporte como formacion de habilidades como proyecto de vid

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.23.3 SUBPROGRAMA

Aula virtual conectando sentidos.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Desarrollo de las TIC como herramienta tecnologia que garantiza el derecho a la comunicacion en p
discapacidad.

META 1

INDICADOR 1

Mantener 1 espacio para el acceso dentadnfn a personas
condicién de discapacidad, para la garantia y goce pleno
derecho de la comunicacion y el acceso de la informaciol

personas con discapacidad.

Numero de espacios furazido para el acceso de la informacion a personas

condicion de discapacidad.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 | 2022 2023 TOTAL
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SGP $ 29.359.500 $ 33.264.313 $ 34.260.242 $ 35.901.110 $ 132.176.76
TOTAL $ 29.359.500 $ 33.264.313 $ 34.260.242 $ 35.901.110 $132.176.167
META 2 INDICADOR 2

Capacitar a 300 personas en tecnologias y sistemas info
con apoyo en los ajustes razonables para el acceso y us{ NUmero de personas cépdas en tecnologias y sistemas.

TIC.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 50 50 100 100 300
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Crear 1 plataforma tecnolégica de divulgacién d&émformag
(normatividad, convocatorias, eventos, noticizsogen dirigid Plataforma tecnolégica de divulgacion de infaliseftada.
a las personas con discapacidad, sus familias y cuidador,
estrategia tecnolégica de acceso a la informacién en LS(

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 0.25 0.25 0.25 0.25 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Capacitar a 20 dependencias de la administracién munic| Niamero de dependencias de la administracién municipal de Duitama sens
Duitama, ssibilizando sobre poblacién en condicion de | sobre poblacién en condicién de discapacidad.

discapacida
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 5 5 5 5 20
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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META 5 INDICADOR 5
Vincular 10 personas en condicién de discapacidad a un NG . . . .
remunerado. umero de Personas con discapacidad vinculadas a un trabajo remunerad
LB 2019 2020 2021 2@2 2023 TOTAL
10 1 2 5 2 10
INVERSION
Fuente de Recsws 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 6 INDICADOR 6
Capacitar a 70 personas en condicién de discapacidad s{ Numero de personas en condlei@apacidad capacitadas conforme sus
requerimientos especiales. requerimientos especiales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 10 20 20 20 70
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 18.427.000 $18.979.810 $19.549.204 $ 20.135.680 $ 77.021.695
TOTAL $ 18.427.000 $18.979.810 $ 19.549.204 $ 20.135.680 $ 77.021.695
META 7 INDICADOR 7
Implementacién de la politica publica de discapacidad Politica publica implementada.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSI®
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
R.P $40.640.500 $45.633.687 $47.002.697 $48.412.778 $181.689.662
TOTAL $40.640.500 $45.633.687 $47.002.697 $48.412.778 $181.689.662
OBJETIVOS DE DESARROLL| -Fin de la pobreza.
SOSTENIBLE QUE SE -Hambre cero.
ARTICULAN -Salud y bienestar.

e ————




e e

-Educacion de calidad.

-Reduccion de las desigualdades.

1.24 PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, FLORECIENDO EN DUITAMA.
Promover y asegurar la calidad de vida de NNA construyendo ambientes ssaiatesquéideEopermita cr
OBJETIVO PROGRAMA con plena garantia de sus derechos conforme al codigo de Infancia y adolescencia en correlac
restablecimiento de derechos y afines.
1.24.1 SUBPROGRAMA Sembrando valores, NNA, Duitama Florece.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Fatalecer la corresponsabilidad de la familia, las instituciones la sociedad y el estado como promoto
NNA con la creacion de espacios y entornos protectores.

META 1 INDICADOR 1
rFfli?\Iilgi?)riJ jornadas para la promocion de derechos de N| Numero de jornadas de promocion de derechos de los NNA del municipio
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
7 1 2 2 2 7
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Realiza# de jornadas de capacitacion a lideres y gestore
derechos de NNA del municipio.

Numero de jornadas de capacitacién a lideres y gestores de derechos de |

municipio realizadas.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente d&Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0
META 3 INDICADOR 3

Realizar acompafiamiento al 100% de NN/A en el restabl
de derechos, segun demanda

Porcentaje de acompafiamiento NN/A en el restablecimiento de derechos,

demanda

LB 2019 | 2020 | 2021

| 2022

2023

| TOTAL
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1 | 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $36.640.500 $41.513.687. $ 42.579.097 $44.041.870 $ 164.955.154
TOTAL $36.640.500 $41.513.687. $ 42.579.097 $44.041.870 $164.955.154
META 4 INDICADOR 4
Qaeg:jozrrz:nla?sogaltﬁgz 2612%‘232 d'i':ﬁ;ﬁ%gﬁg&;&ﬁ:’ﬁ CP:(LJJrE_(Ia_BtSjAe I\(/]Ilz I\IISS reportados participando en programas culturales, artic
la demanda. ’ '
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 35.000.000 $ 36.050.000 $ 37.131.500 $ 38.245.445 $ 146.426.945
TOTAL $ 35.000.000 $ 36.050.000 $ 37.131.500 $38.25.445 $ 146.426.945
META 5 INDICADOR 5
Realizar cti mesas de participacion activa de los actore!
involucrados en la realizacién y fortalecimiento de la meg NUmero de mesas de participacion astvioliadas.
participacién de NNA del municipio de Duitama.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
1.24.2 SUBPROGRAMA Transformacion cultural de NNYA en la comunidad con apoyo Institucional Duitama Florece.
OBJETVO SUBPROGRAMA Prom_ov_er la participacion de actorg§ sociales e institucionales en la identificacion, riesgo, atencion, &
seguimiento, en casos de vulneracion de derechos en NNYA.
META 1 | INDICADOR 1
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Formar 200 NNA y adolescentes en hedbjfidesd|a vida No de NN/A formados. mediante IEC (Informacion, Educacion y Comunica
mediante IEC (Informacién, Educaaémupi€acién).
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 30 50 70 50 200
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TORL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2
Redizar 7 jornadas de trabajo interinstitucional en derech| Niumero de jornadas de trabajo interinstitucional realizadas.
NNA
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
7 1 2 2 2 7
INVERSION
Fuente de Recsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Promocionar y divulgar las rutas de atencién integral inst a) rutas de atencion integral institucionalesakvulgad
garantizando los derechos de los NNA del municipio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
ND 1 1 1 1 4
META 4 INDICADOR 4

Realizar cuatro jornadas de trabajo con NNA sobre la pr¢
de SPA, relacionadas con violencias no sociales para pr¢ No de jornadas ttabajado realizada sobre la problematica de SPA.
del consumo de SPA.

LB2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP 0 0 0 0 0
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0

META 5

INDICADOR 5

Atender al 100% de los de NN y Adolesepotisios e
identificados, atendidos y con seguieni@hitonsumo de SP)

segun la demanda.

N° de NN y Adolescentes reportados e identificados, atendidos y con segu

consumo de SPA.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 10%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP 0 0 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $129.217.620
TOTAL 0 0 $ 63.654.000 $ 65.563.620 $129.217.620
META 6 INDICADOR 6

Reportar al 100% de los NNYA en condicion de trabajo ir

segln la deaanda.

Porcentaje de nifios en situacion de trabajo infantil reportados, identificado

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

OBJETVOS DE DESARROLL(

SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

-Fin de la pobreza.
-Hambre cero.

-Salud y bienestar.
-Educacién de calidad.

1.25 PROGRAMA

ADULTO MAYOR, TU VIDA FLORECE EN DUITAMA.

OBJETIVO PROGRAMA

Promover la calidad de vida de las personas mayoresesiredégids de envejecimiento saludable, sat
integral de sus necesidades, participacion activa previniendo la garantia de sus derechos.

1.25.1 SUBPROGRAMA

Centros vida y centros de bienestar floreciendo en atencion integral al adulto mayor.

OBJETIVOUWBPROGRAMA

Proteger, defender y garantizar el restablecimiento de los derechos al adulto mayor, el mejoramiento
vida, promover una cultura de envejecimiento activo a través de los centros vida y centros de bienes
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META 1 INDCADOR 1
Atender a 460 adultos mayores en prograteacida integra| NUumero de adultos mayores atendidos en programas de atencion integral.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
460 50 150 150 110 460
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion especifig $ 515.000.000 $ 500.000.000 $ 515.450.000 $ 546.363.500 $ 2.076.813.500
TOTAL $ 515.000.000 $ 500.000.000 $ 515.450.000 $ 546.363.500 $2.076.813.500
META 2 INDICADOR 2
Realizar 30 restablecimientos de deaesthatos mayores. | Numero de restablecimiento de derechos realizados a adultos mayores.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15 5 5 10 10 30
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 36.640.500 0 $37.739.715 $ 38.871.906 $ 150.99836
TOTAL $ 36.640.500 0 $37.739.715 $ 38.871.906 $ 150.991.836
META 3 INDICADOR 3
Realizar 4 talleres para promocion de derechos humanog NUumero de talleres para promocién de derechos humanos realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 0 0 2 2 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $ 31.930.000 $ 32.887.900 $ 64.817.900
TOTAL $ 31.930.000 $ 32.887.900 $ 64.817.900
META 4 INDICADOR 4
Realizar 6 talleres de sostenibilidad, inversion délrigmpo| N° de talleres sostenibilidad, inversion del tiempo libre y mantenimiento de
mantenimiento de motricidad. realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
12 0 0 3 3 6
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INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP 0 0 $ 31930.000 $ 32.887.900 $64.817.900
TOTAL 0 0 $ 31.930.000 $ 32.887.900 $64.817.900
META 5 INDICADOR 5
Realizar 4 convenios centros de bienestar. Numero de convenios centros de bienestar realizados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacién especific $ 150.000.000 $ 154.500.000 $ 154.500.000 $ 163.909.050 $ 622.909.050
TOTAL $ 150.000.000 $ 154.500.000 $ 154.500.000 $ 163.909.050 $ 622.909.050
META 6 INDIGDOR 6
Ejecutar el 100% de la politica publica deigm@ejo y vejez.| Porcentaje de Politica publica de envejecimiento y vejez en seguimiento y
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2@0 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 38.472.525 $41.513.687 $42.579.097 $44.041.870 $ 166.787.179.
TOTAL $ 38.472.525 $41.513.687 $ 42.579.097 $44.041.870 $166.787.179.
META 7 INDICADOR 7
Incluir al 0.5 % los adultos mayores en proyemmesad#dg dg Porcentaje de las personas mayores en pobreza extrema en programas de
ingresos especialmente para poblacidrlieiboode pobreza | para la generacién de ingresos.
extrema.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 0% 0% 0.25% 0.25% 0.5%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP 0 0 $ 15.965.000 $ 16.443.950 $ 32.408.950
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TOTAL 0 | 0 | $15.965.000 | $16.443.950 | $ 32.408.950
1.25.2 SUBPROGRAMA Construyendo una politica de inclusion social al adulto may€inrBecgtama
OBJETIVO SUBPROGRAMA Disefiar estrategias de atencion y promocion de las necesidades complementarias de los adultos ma
de Duitama.
META 1 INDICADOR 1
Realizar 3 jornadas sobre habitos y propdésitos de vida s§ Numero de jornadas realizadas sobre habitos y propoésitos de vida saludak
del jubildo.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 0 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADOR 2

Realiar 7 jornadas de asistencia juridica a adultosamiangor]

. . ) ) Numero de jornadas de asesoria juridica a adultos mayores realizadas.
estrategia para mejorar su calidad de vida.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 2 2 2 7
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4
Realizar 4 jornadas sobre habitos y propédsitos de vida sg§ Numero de jornadas realizadas sobre habitos y propdsitos de vida saludal
del jubilado.
LB 2019 20D 2021 2022 2023 TOTAL
N.D. 1 1 1 1 4
INVERSION
Fueneé de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
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1.25.3 SUBPROGRAMA

Programa de protecci-n social @ACol ombia mayor

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Buscar aumentar la proteccién a los adultes @y ce encuentran desamparados, que no cuentan con
pension o viven en la indigencia o en la extrema pobreza; por medio de la entrega de un subsidio ec

META 1 INDICADOR 1

Atender al 100% de los beneficiarios del programa de Ad

Porcentaje de atencion a los beneficiarios del programa de Adulto mayor.

mayor.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 25% 25% 25% 25% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

Social

LA GENTE PRIMERO

AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO

DEPENDENCIA

Empresa de ServiciablRos Domiciliarios de DuitaiBODUITANSAA. E.S.

OBJETIVO DE DESARROLLQ

SOSTENIBLE

Agua limpia y saneamiento.

1.26 PROGRAMA

CULTURA SOSTENIBLE DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

OBJETIVO PROGRAMA

EMPODUITAMA S.A ESP, generara una cultura dehbigmaalproyectando su uso y reutilizacién con la fc
de planes, programas y proyectos encaminados a garantizar las condiciones técnicas de calidad, cor|
de los sistemas hidraulicos de acueducto y alcantarillado, fpantictpdoidam activa de la ciudadania.

1.26.1 SUBPROGRAMA

Servicio de acueducto.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Operar de manera eficiente, oportuna, continua y segura el servicio publico de Acueducto.
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META 1 INDICADOR
Reposicion de 4.000 ml de tuberia de acueducto MI Intervenidos / MI Proyectados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
280000 1000 1000 1000 1000 4000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 150.000.000 $ 250.000.000 $ 250.000.000 $ 650.000.000
Otros $ 500.000.000 $ 600.00000 $ 750.000.000 $ 750.000.000 $ 2.600.000,00
TOTAL $ 500.000.000 $ 750.000.000 $ 1.000.000.000 $ 1.000.000.000 $ 3.250.000.000
META 2 INDICADOR
Instalacion de 2.000 ml de tuberia de acueducto. MI Instalados / Ml Proyectados.
LB 2019 2020 2021 2@2 2023 TOTAL
280000 500 500 500 500 2000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 150.000.000 $ 250.000.000 $ 250.000.000 $ 650.000.000
Otros $ 500.000.000 $ 600.000.000 $ 750.000.000 $ 750.000.000 $ 2.600.000,00
TOTAL $ 500000.000 $ 750.000.000 $ 1.000.000.000 $ 1.000.000.000 $ 3.250.000.000
META 3 INDICADOR

Estudios, Disefio, Exploracién, Construccion y puesta en

un (1) pozo profundo.

Pozos Construidos/ Pozos Proyectados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $ 700.000.000 $0 $ 700.000.000
Otros $0 $0 $ 800.000000 $0 $ 800.000.000
TOTAL $0 $0 $ 1.500.000.000 $0 $ 1.500.000.000
META 4 INDICADOR

Fases del Plan Maeste Acueduct®odelacion Hidraulica.

Estudio Formulado / Estudio Proyectado.
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 0 0 1 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Libre Destinacion $0 $0 $ 100.000.000 $0 $ 100.000.000
Otros $0 $0 $ 100.000.000 $0 $ 100.000.000
TOTAL $0 $0 $ 200.000.000 $0 $ 200.000.000

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Operar de manera eficiente, oportuna, continua y segura el servicio publico de Acueducto.

META 5 INDICADOR
Formulacion e implementacion del rRaodea Uso Eficients
Ahorro del agil@?UEAA.

Estudio Formulado / Estudio Proyectado.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 20.000.000 $0 $0 $ 20.000.000
Otros $0 $ 50.0000D $0 $0 $ 50.000.000
TOTAL $0 $ 70.000.000 $0 $0 $ 70.000.000

OBJETIVO SUBPROGRAMA ‘ Mantener certificado el municipio en Agua Potable y Saneamiento Basico conseguida para administr

META 6 INDICADOR
Garantizar los subsidiesacueducto al 100% de los benefig Porcentaje de subsidios de acueducto entregados a usuarios de estratos 1
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 100%
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 1500.000.000 $ 1.700.000.000 $ 1.800.000.000 $ 2.000.000.000 $ 7.000.000.000
TOTAL $ 1.500.000.000 $ 1.700.000.000 $ 1.800.000.000 $ 2.000.000.000 $ 7.000.000.000
| DEPENDENCIA | Secretaria de Infraestructura. |
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OBJETIVOS DE DESARROLL
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICLAN

- Industria, Innovacion e Infraestructura.
- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

1.27 PROGRAMA DUITAMA FLORECE CON EL SANEAMIENTO BASICO RURAL.

OBJETIVO PROGRAMA

consumo humano.

El objetivo del programa es fortalecer los acueductos y alcantarillados ruralesitriadéodicasisées junta
administradorpara garantizem optimo funcionamiento, garantizando la cobertura de redes de acued
alcantarillado de los residentes del sector rural con la optimizacién de plantas de tratamiento de agu

1.27.1 SUBPROGRAMA Agua potable saneamibagico rural.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Fortalecimiento dglia potablsaneamiento basico garantizando la cobertura de redes de acueducto y
de los residentes del sector rural.

META 1 INDICADOR
Fortalecer 8500 ML de redes de acuedudzb vere ML de Infraestructura de redes de acueducto veredal fortalecidas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14062 1000 2500 2500 2500 8500
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 88.500.000 $ 91.000.000 $ 94.000.000 $ 96.500.000 $ 370.000.000
OTROS $0 $0 $ 58.000.000 $0 $ 58.000.000
TOTAL $ 88.500.000 $91.000.000 $ 152.000.000 $ 96.500.000 $ 428.000.000
META 2 INDICADOR
Capacitar a 15 Juntas administradoras detasuestedales.| Nimero de Juntas administradoras de acueductos veredales capacitadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15 4 6 3 2 15
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR
Fortalecer 06 ML de redes de alcantarillado veredal ML de infraestructura de redes de alcantarillado veredal fortalecidas
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3254 300 450 450 400 1600
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INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 88.500.000 $ 91.00000 $ 94.000.000 $ 96.500.000 $ 370.000.000
RP $ 22.500.000 $ 23.175.000 $ 23.870.250 $ 24.586.357,5 $94.131.607
OTROS $ 55.000.000 $0 $0 $0 $ 55.000.000
TOTAL $ 166.000.000 $114.175.000 $117.870.250 $ 121.086.357 $519.131.607
META 4 INDICADRA4

Realizar 4 optimizaciones y mejoramiento dedtélagaa Numero de plantas optimizadas y mejoramiento de Plantas de agua potak
potable rural.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 112.500.000 $ 115.875.000 $ 119.351.250 $122.931.787,5 $ 470.658.038
TOTAL $ 112.500.000 $ 115.875.000 $ 119.351.250 $ 122.931.787,5 $ 470.658.038

LA GENTE PRIMERO

+  Dinamica
P s S i

e PLANEACION :

DEPENDENCIA Il NSTI TUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES OCULTURAN
OBJETIVOS DE DESARROLL|
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

1.28 PROGRAMA CON FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DUITAMA FLORECE.
Fomentar la creacién, la formacion y la expresion artistica de acuerdo a los planes, ptogracoadeyaplas
necesidades locales.

-Salud Y Bienestar.
-Educacién de Calidad.

OBJETIVO PROGRAMA
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1.28.1 SUBPROGRAMA

Fortalecimiento de los programas de arte y cultura de la escuela crear Tundama a nivel centralizado
para que Duitama florezca.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Tundama.

Formacion informal en masica, tiiea, literatura, artes plasticas y cinematografia ofrecido por la esct

META

INDICADOR

Incrementar en un 3% la inversion per cépita en formacic

(Numero de programas de formacion en arte y cultura ofereadade/ ifagram

y cultural. de formacién en arte y cultura planeados ofertarse) * 100.
LB 201933 2020 2021 2022 2023 TOTAL
6 5 6 6 6 23
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $109.247.161 $112.524.576 $ 115.900.313 $119.377.323 $ 457.04973

[)Eessg::c"’i‘fﬁg” $ 251.625.600 $310.674.368 $ 319.994.599 $ 329.504.437 $1.211.889.004
TOTAL $ 360.872.761 $ 423.198.944 $ 435.894.912 $448.971.760 $ 1.668.938.377

1.28.2 SUBPROGRAMA

Dotacion y mantenimiento para cultivar los prograroasiaridséiscuela Crear Tundama.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Dotaciones de instrumentos musicales, vestuario, escenografia, libros, materiales didacticos par
formacion en la escuela Crear Tundama.

META

INDICADOR

Incrementar en un 3% la ildveper capita en formacion arti

Numero de dotaciones en la escuela ejecutados / Niamero de dotaciones

y cultural. planeados ejecutarse* 100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 2 2 6
INVERSION

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion $ 5.000.000 $5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135

Especifica ) . . ) . . . ) . )
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $ 20.918.135
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1283 SUBPROGRAMA 3z|t§lmﬁr2?rece con Instituciones Educativas viables para siembra ®mg@demdaietaillerato con énfasis a
Determinar las Instituciones Educativas que cuentan con la infraestructura fisica, estructura organ
OBJETIVO SUBPROGRAMA necesaria implementar un bachillerato con ésfasis arti
META INDICADOR
Incrementar en un 3% la iiGreper capita en formacion arti (NL:Jm_ero de, Instituciones_ Ed_ucativas viab_les para la implem(_antacién de
y cultural, artistico / N_umero de'In_stltuuones Educativas viablesgdsad¢adaplementag
de un bachillerato artistico* 100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 0.25 0.25 0.5 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 3.000.000 $ 3.090.000 $ 3.182.700 $3.278.181 $12.55@81
TOTAL $ 3.000.000 $ 3.090.000 $ 3.182.700 $3.278.181 $ 12.550.881
1.28.4 SUBPROGRAMA Sembrando civismo en programas de profesionalizacion en artes.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Brindar en Culturama una profesionalizacion en areas artisticas en comizagor@s @ugalicas o privadas
META INDICADOR
Increnentar en un 3% la inversion per capita en formacior (Namero de profesionalizaciones en areas artisticas brindadas /
y cultural. profesionalizaciones en areas artisticas plarwauierse) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 0.25 0.25 0.5 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion $ 2.000.000 $ 2.060.000 $ 2.121.800 $ 2.185.454 $ 8.367.254
Especifica .000. .060. 121, .185. .367.
TOTAL $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.12.800 $2.185.454 $ 8.367.254
1.28.5 SUBPROGRAMA Circulacién y promocion de los grupos de la escuela crear Tundama para que Duitama Florezca.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Presentaciones artisti@$os grupos a nivel nacional e internacional.
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META INDICADOR
Incementar en un 3% la inversion per capita en fotisticadl (NUmero de presentaciones artisticas de grupos de la escuela crear Tu
y cultural. nacional e internacional/ NUmero de presentaciones artisticas de grupos
crear Tundaa a nivel nacional e internacional proyectadas presentarse) *1(
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destlna}c_:lon $ 7.280.000 $ 7.498.400 $7.723.352 $ 7.955.052 $ 30.456@1
Especifica
TOTAL $ 7.280.000 $ 7.498.400 $ 7.723.352 $ 7.955.052 $ 30.456.804

OBJETIVO DE DESARROLLO Salud v Bienestar
SOSTENIBLE y '
1.29 PROGRAMA SEMBRANDO FOMENTO, APOYO Y DIFUSION ARTISTICA Y CULTURAL DUITAMA FLORECE.
OBJETIVO PROGRAMA G_enerar acciones tendseatele_sarrollo de practlcas,, creacion, investigacion, difusion y fortalec_lmlento C
alianzas estratégicas con entidades del sector publico y privado que apunten al emprender ismo y al
1.29.1 SUBPROGRAMA Sembrando estimulos shdello de la cultura local a través de la estrategia promover para que Duitam
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Ofrecer estimulos o becas, a través de una convocatoria publica abierta a las diferentes areas artisti
META INDICADOR
Incementar en un 3% la inversién per capita en fonwegto | (Niamero de estimulos o becas ofrecidas en las diferentes lineas artistical
difusion artistica y cultural. estimulos o becas planeadas ofrecerse en las diferentes lineasGiitisticas)
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
20 60 60 60 60 240
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
%essg'e”;,‘g'cc;” $ 88.400.000 $ 91.052.000 $ 93.783.560 $ 96.597.067 $ 360.832.626
TOTAL $ 88.400.000 $91.052.000 $ 93.783.560 $ %6.597.067 $ 369.832.626
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1.29.2 SUBPROGRAMA Fortalecimiento de los eventos institucionales para que la cultura florezca.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Organizacion de los eventos institucionales del municipio de Duitama.
META INDICADOR
Incrementar en un 3% la iidreper cipita en fomento apoy( (NiUmero de eventos institucionales organizados / Numero de eventos
difusion artisticaultaral planeados organizarse) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
8 5 8 8 8 29
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $80.137.751 $82.541.884 $ 85.018.140 $ 87.568.684 $ 335.266.459
DEesSp;uencailgl:Oan $ 75.627.200 $ 108.796.016 $ 112.059.896 $ 115.421.693 $ 411.904.805
TOTAL $ 155.764.951 $ 191.337.900 $197.078.036 $ 202.990.337 $747.171.264
1.29.3 SUBPROGRAMA Formacion de publicos con el florecer cultural de los viernes.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Presentaciones de artisticas locales en el auditorio Luis Martin Mancipe cada viernes.
META INDICADOR
Incrementar en un 3% la inversiéagier en fomento apoyo| (Nimero de eventos culturales de formacién de publicos ejecutados / NUm
difusion artistica y cultural. culturales de formacién de publicos planeados ejecutarse) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15 10 15 15 15 55
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 1.000.000 $ 10.300.000 $10.609.000 $10.927.270 $ 32.836.270
TOTAL $ 1.000.000 $ 10.300.000 $ 10.609.000 $10.927.270 $ 32.836.270
1.29.4 SUBPROGRAMA Promoviendo el &m0 con intercambios artisticos y culturales para que Duitama florezca.
OBJETIVO SUBPROGRAMA Inter(;ambio de culturas y sa_beres_ propi_os de una region, a fin dg dar a conocer y conocer las costun
demas elementos que permitan divdesifidarra y el arte en cualquier parte del mundo.
META | INDICADOR
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Incrementar en un 3% la inversion per capita en fomento| (Namero de intercambios culturales promovidos/ Numero de intercami
difusién artistica y cultural. planeadogromoverse) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 3.120.000 $ 3.213.600 $ 3.310.008 $ 3.409.308 $13.052.916
TOTAL $ 3.120.000 $ 3.213.600 $ 3.310.008 $ 3409.308 $ 13.052.916
OBJETIVOS DE DESARROLL|
SOSTENIBLE QUE SE -Ciudad Y Comunidades Sostenibles
ARTICULAN
1.30 PROGRAMA CONSERVANDO LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DUITAMA FLORECE
OBJETIVO PROGRAMA Fortalecer, ampliar y artjcular la infraestru_ctura tohunédigde para establecer g:ondiciones gue propen
desarrollo del sector, asi como su uso y disfrute por parte de los cultores y ciudadanos
1.30.1 SUBPROGRAMA Adecuacion y/o mejoramiento de espacios de infraestructura cultural para que Duitama florezca
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Intervencion fisica y o mejora de bienes reconocidos en el Municipio propios de la Cultura y tradicién
META INDICADOR
Incrementar En Un 3% La Inversién Percapita En Infraes| NUmero de intervencioneikafisa bienes culturales realizadas / NUm
Cultural intervenciones fisicas a bienes culturales planeadas*100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 0 1 NP 1 2
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $24.784.087 $25.527.610 $26.293.438 $27082.241 $103.687.376
Destinacion
Especifica Estampilli $56.360.000 $78.650.800 $81.010.324 $83.440.634 $299.461.758
Procultura
TOTAL 81.144.087 $104.178.410 $107.303.762 $110.522.875 403.149.134
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Consolidacion de estudios y disefios aleipiledad de la nueva sede de la biblioteca publica Zenén Sola
L8022 SUERROCRANA para que la lectura y escritura florezcan
OBJETIVO SUBPROGRAMA Consolidar estudios y disefios para la construccién de una nueva sede de la Biblioteca en el lotalyfan(
como lo es el Parque de los Novios
META INDICADOR
Incrementar En Un 3% La Inversion Percapita En Infraes| NUmero de estudios y disefios consolidados de la nueva sede de la bib
Cultural Zenodn Solano Ricaurte
LB 2019 2020 202 2022 2023 TOTAL
0 NP NP 0,5 0,5 1
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $9.360.000 $9.640.800 $9.930.024 $10.227.925 $39.158.749
TOTAL $9.360.000 $9.640.800 $9.930.024 $10.227.925 $39.158.749
1.30.3 SUBPROGRAMA Caistruccién centro regional de las artes el Bicentenario nos Inspira primera fase
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Consolidacién, estructuracion del proyecto teatro Bicentenario actualizado al Centro Regional de las
META INDICADOR
Incrementar En Un 3% Lexdidn Percapita En Infraestructy NUumero de estudios y disefios consolidados del Centro Regional de Artes
Cultural Fase
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 0,25 0,25 0,5 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destiracion
Especifica $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
1.30.4 SUBPROGRAMA Intervencion artistica con monumentos de los espacios publicos pardlpuezZoaitama
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Apropiacion de espacios culturales a través de intervenciones como esculturas, bustos, murales, a
otros
META | INDICADOR
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Incrementar En Un 3% La Inversion Percapita En Infraes| NUmerode intervenciones artisticas en espacios Publicos realizadas /
Cultural intervenciones artisticas en espacios Publicos planeadas a realizarse*100
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 0 2 2 2 6

INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
%:;'Qgg'g: $ 6.000.000,00 $ 6.180.000,00 $ 6.365.400,00 $ 6.556.362,00 $25.101.762
TOTAL $ 6.000.000,00 $ 6.180.000,00 $ 6.365.400,00 $ 6.556.362,00 $25.101.762

OBJETIVOS DE DESARROLL|
SOSTENIBLE QUE SE -Ciudad Y @nunidades Sostenibles
ARTICULAN
1.31 PROGRAMA PRESERVANDO EL PATRIMONIO CULTURAL DUITAMA FLORECE
OBJETIVO PROGRAMA Gener_ar a(_:ciones_encaminadas a reconocer, s_alvagugrdar, divulgar y generar sentido de pertenen
material e inmaterial teniendo @sra®sb normatividad existente para que Duitama Florezca
1.31.1 SUBPROGRAMA Sembrando civismo en el inventario del patrimonio Cultural Duitama Florece
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Identificar y clasificar por medio de un inventario de patrimonio culturalaUpairiniangibie y material
META INDICADOR
Incremetar En Un 3% La Inversion Percapita En Patrif NUmero de inventarios del patrimonio cultural realizados / Numero de in
Cultural patrimonio cultural proyectados a realizarse*100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 0,25 0,25 0,5 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $10.400.000 $10.712.000 $11.033.360 $11.364.361 $43.509.721
E)Eessrf'encﬁf;g;” $3.816.000 $3.930.480 $4.048.394 $4.169.846 $15.96471
TOTAL $14.216.000 $14.642.480 $15.081.754 $15.534.207 $59.474.442
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1.31.2 SUBPROGRAMA Semilleros de capacitacion para creadores y/o gestores culturales
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Capacitar grupos sociales en temas de Patrimonio Cultural u otros temasidatiiieeddedad
META INDICADOR
Incrementar En Un 34rversion Percapita En Patrimor NUmero de creadoresgestores culturales capacitados / Numero de cread
Cultural gestores culturales planeados capacitarse*100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
10 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuente de Recsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEeSSS'e”C"’i‘E'C%” $2.000.000,00 $ 2.060.000,00 $ 2.121.800,00 $ 2.185.454,00 $8.367.254
TOTAL $2.000.000,00 $ 2.060.000,00 $2.121.800,00 $ 2.185154,00 $8.367.254
1.31.3 SUBPROGRAMA Sembrando civismo fortalecemos del archivo histérico cultural

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Fortalecer el archivo histérico de la memoria cultural a fin de consolidarlo como un centro de Investi
los ciudadanos

META INDICADOR
Incrementar En Un 3% La InversmapRa En Patrimonio Numero de actualizaciones para el fortalecimiento del archivo histérica
Cultural realizadas / Numero de actualizaciones para el fortalecimiento del archi
Cutural planeadas a realizarse*100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion $ 1.000.000 $ 1.030.000 $ 1.060.900 $1.092.727 $4.183.627
Especifica .000. .030. .060. .092. .183.
TOTAL $ 1.000.000 $1.030.000 $ 1.060.900 $1.092.727 $4.183.627

e ————




e —————eee———

1.31.4 SUBPRGRAMA Declaratorias de bienes de interés cultural para que Duitama Florezca

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Declarar como bien de interés cultural edificaciones identificadas como de proteccidie eanaigritntdeito

META

INDICADOR

IncrementamBJn 3% La Inversion Percapita En Patrim

Declaratorias de Bien de Interés Cultural logradas / Declaratorias de Bie

Cultural Cultural planeadas lograrse*100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 NP 0,25 0,25 0,5 1
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $2.704.000 $2.785.120 $2.868.674 $2.954.734 $11.312.527
TOTAL $2.704.000 $2.785.120 $2.868.674 $2.954.734 $11.312.527
1.31.5 SUBPROGRAMA Plantanal las semillas del plan especial de manejo y proteccion PEMP del Molino Tundama Duitama |

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Implementar y hacer seguimiento al plan especial de manejo y proteccién PEMP del Molino Tundam

META

INDICADOR

Incrementar En Un 34rversién Percapita En Patrimo

Numero de planes especiales de manejo y proteccién implementados /N

Cultural planes especiales de manejo y proteccién proyectados a implementar,
LB 201933 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0,25 0,25 0,25 0,5 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP
DE‘?SS;'G}”C?;LC;” $2.704.000 $2.785.120 $2.868.674 $2.954.734 $11.312.527
TOTAL $2.704.000 $2.785.120 $2.868.674 $2.954.734 $11.312.527
1.31.6 SUBPROGRAMA Estudios y disefios del deemterés cultural Molino Tundama para que el Patrimonio Cultural de Duitam

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Estrategias de fortalecimiento del Molino Tundama a través de estudios y disefios técnicos que permit
y proyectos para su restaion
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META INDICADOR
Incrementar En Un 3% LadidwePercapita En Patrimoni Estudios y disefios del Molino Tundama estructurados
Cultural
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 0,25 0,25 0,5 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP
DEesSp;[:encailg::Oan $2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254
TOTAL $ 2.000.000 $ 2.060.000 $2.121.800 $ 2.185.454 $8.367.254
1.31.7 SUBPROGRAMA Consolidandos vigiadel patrimonio Cultural para cosechar Civismo
OBJETVO SUBPROGRAMA | Estrategias para el fortalecimiento de los grupos de vigias del Municipio de Duitama
META INDICADOR
Incrementar En Un 3% La Inversién Percapita En Patt Numero de vigias del Patrimonio Cultural beneficiados / Nimsedelde vi
Cultural Patrimonio Cultural proyectados a beneficiarse *100.
LB 201933 2020 2021 2022 2023 TOTAL
5 0 10 10 10 30
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $2.000.000 $2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.36254
TOTAL $2.000.000 $2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254
OBJETIVOS DE DESARROLL| .
SOSTENIBLE QUESE | Zatention i e
ARTICULAN '
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1.32 PROGRAMA SEMBRANDO LECTURA Y ESCRITURA PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.
Corsolidar un programa que contribuya al reconocimiento de la Biblioteca Municipal y fortalezcan
OBJETIVO PROGRAMA escritores, generando un ambiente propicio como parte fundamental para el desarrollo integral y de cg
de Duitama.
1.32.1 SUBPROGRAA Fortalecimiento de la red de bibliotecas para que Duitama florezca.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Comunicacion, estrategias y mecanismos para fortalecer la red de bibliotecas del Municipio de Duita
META INDICADOR
Incrementar en un 3% la inversion pempeda el fortalecimie| Numero de Bibliotecas beneficiadas en Duitama/ Numero de Bibliotec
de la lectura y la escritura beneficiarse en Duitama.
LB 201933 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 202 2023 TOTAL
SGP $24.952.111 $ 25.700.674 $ 26.471.695 $ 27.265.845 $ 104.390.325
[)Eisggc"’l}gg $ 34.832.800 $ 29.697.784 $ 30.588.718 $ 31.506.379 $ 126.625.681
TOTAL $59.784.911 $ 55.398.458 $57.060.413 $ 58.772.224 $ 231.016.006
1.32.2 SUBPRORAMA Sembramos Cultura con la descentralizacion de los servicios de la Biblioteca Publica Municipal Duitag
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mejorar servicios de biblioteca movil Gabriel Garcia Marquez a nivel rural.
META INDICADOR
Incrementar en un a%nversion per capita para el fortalecil (NUmero de poblacion beneficiada con la descentralizacion de los serviciog
de la lettira y la escritura. Numero de poblacion proyectada a beneficiarse con la descentralizacion (
de la biblioteca) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
750 500 1000 2000 2000 5500
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
[)EESSSL”C?EL%” $ 20.000.000 $ 20.600.000 $ 21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
TOTAL $ 20.000.000 $ 20.600.000 $ 21.218.000 $ 21.854.540 $ 83.672.540
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1.32.3 SIBPROGRAMA Con el apoyo, promocion y difusién de publicaciones de autores locales florece la Cultura.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Apoyo a autores locales con el fin de promocionar sus obras literarias.
META INDICADOR
Incrementar en un 3% la inversién pepedpiel fortalecimie| NUmero de publicaciones de autores locales realizadas/ NUumero de pu
de lectura y escritura autores locales planeadas a realizarse*100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $ 20.918.135
1.32.4 SUBPROGRAMA Conslidando el fortalecimiento de la Biblioteca Publica Municipal Zenén Solano Ricaurte para que D
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Estrategias para el fortalecimiento de la biblioteca publica.
META INDICADOR

(Numero de dotaciones e implementacién de nuevas tecnologias para el
de la biblioteca Municipal Zenén Solano Ricaurte/ Numero de dotaciones e
de nuevas tecnologiasgdalas a implementarse) *100.

Incrementar en un 3% la inversion pempeda el fortalecimie
de la lectura y la escritura

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion $ 8.000.000 $ 8.240.000 $ 8.487.200 $8.741.816 $ 33.469.016
Especifica .000. .240. .487. 741, .469.
TOTAL $ 8.000.000 $ 8.240.000 $ 8487.200 $8.741.816 $ 33.469.016
1.32.5 SUBPROGRAMA Con la participacion en ferias, festivales y/o eventos literarios de caracter nacional se siembra la cuku
OBJETIVO SUBPROGRAMA (I:S;tlrci:sgflon de la biblioteca publica municipal £nasientdes o internacionales a fin de llevar la literaty
META | INDICADOR
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(Namero de participaciones de la biblioteca pubkcdosrlitevarios de card
nacional/ Namero de participaciones planeadas de la biblioteca public
literarios de caracter nacional) *100.

Incrementar en un 3% la inversidn per capita para el fortg
de la lectura y la escritura.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $ 20.918.135
1.32.6 SUBPROGRAMA Realizando la feria del libro, Duitama florece.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Consolidar laiedel libro local con el apoyo de instituciones educativas.
META INDICADOR

Incrementar en un 3% la inversién per cépita para el forte
de lectura y escritura.

(Namero de ferias del libro realizadas / Numero de ferias del libro planeads

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVEREON
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 5.000.000 $ 5.150.0000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.98.135

OBJETIVO DE DESARROLLQO
SOSTENIBLE
1.33 PROGRAMA SEMBRANDO EL CIVISMO EN LA CULTURA DUITAMA FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA Imple_:men';ar estrategias de pafticipacién ciudadana y cohesion social que promueva los comportalai
convivencia y el desarrollo social.

1.33.1 SUBPROGRAMA Plantando las semillas de la politica de cultura ciudadana para que Duitama florezca.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Implementacion de la politica de cultura ciudadana en el municipio con alianzasibbicasntigadadas.

Salud y Bienestar.
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META INDICADOR
Incrementar en 346 la inversion per capita para el fortalec
de lectura y escritura.

Avance de la implementacion de la Politica publica de Cultura Ciudadana.

LB 201933 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 3.400.000 $ 3.562.000 $ 3.728.860 $3.840726 $14.531.586
TOTAL $ 3.400.000 $ 3.562.000 $ 3.728.860 $3.840.726 $14531.586

1.33.2 SUBPROGRAMA ggitglemmlento del progranbemnieficios econdémicos peridédicos para gestores y creadores Culturales D

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Brindar a creadores y gestores culturales estimulos financieros a través del programa Beps de Colpe
META INDICADOR

(Numero de personas beneficiadas con el programa seguridad social de

gestor cultural/ Niumero de personas planeadas a beneficiarse con el prog

Incrementar em 3% la inversion per capita en cultura ciug

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 3 4 5 5 17
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion $2.000.000 $2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254
Especifica . . . . . . . . . .
TOTAL $2.000.000 $2.060.000 $2.121.800 $2.185.454 $8.367.254
OBJETIVO DE DESARROLLQO Salud y Bienestar
SOSTENIHEL '
1.34 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA PARA QUE DUITAMA FLOREZCA
OBJETIVO PROGRAMA F_ortalecimiento institucional y del sistema Municipal de Cultura, asi como el reconocimiento, valorad
diverslad Cultural.
1.34.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento del sistema municipal de informacion cultural para el florecer artistico y cultural.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Actualizacién de los sistemas de informacién digitales del instituto de cultura.
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META INDICADOR

sistema cultural.

Increrantar en un 3% la inversién per cépita en fortaleldhn (Namero de sistemas de informacién cultural fortalecidos y actualizados

sistemas de informacién planeados para fortalecerse y actualizarse) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recsos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Destinacion
Especifica $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $5.463.635 $20.918.135
TOTAL $ 5.000.000 $ 5.150.000 $ 5.304.500 $ 5.463.635 $20.918.135

1.35 PROGRAMA

DUTAMA CiVICA SIEMBRA CULTURA CAMPESINA Y ANCESTRAL.

OBETIVO PROGRAMA

Realizar y fortalecer la identidad cultural campesina y ancestral del territorio rural.

1.35.1 SUBPROGRAMA

Generar eventos culturales para los campesinos.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Generar evestgue incentiven la cultura campesina, para que las personas regresen a sus raices can

META 1 INDICADOR 1

Realizacion de 4 reconocimientos para exaltar los mérito!
laboriosidad del campesino Duitamense decreto 135 de |

NUmero de eventealizados.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSIONINDICADOR 1
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $40.000.000 $50.000.000 $79.000.000 $89.000.000 $258.000.000
TOTAL $40.000.000 $50.000.000 $79.000.000 $89.000.000 $258.00000
META 2 INDICADOR 2
Participacién o apoyo emiggepecuarios. Numero de eventos realizados o apoyados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 3 3 5 5 16
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $30.000.000 $30.000.000 $45.135@ $45.135.000 $150.270.000
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| TOTAL | $30.000.000 | $30.000.000 | $45.135.000 | $45.135.000 | $150.270.000 |

= socisl  DEPORTE

LA GENTE PRIMERO

£

DEPENDENCIA Instituto para la Educacién, Recreacion y el deporte IERD.
OBJETIVO DE DESARROLLO Salud y bienestar
SOSTENIBLE '
MASIFICACION DE LAABRRICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
1.6 PROGRAMA LIBRE PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.
Fortalecer y fomentar los programas y proyectos en el sector deporte, con actividades de educaciof
OBJETIVO PROGRAMA aprovechamierdel tiempo libre, garantizando una formacion integral, bienestar social y desarrollo de
saludable para que Duitama Florezca.
1.36.1 SUBPROGRAMA Gestion y fortalecimiento institucional para que Duitama florezca con el deporte.
OBJETIVO SUBPROGRAM Entregar a la ciudfad de Duitama un instituto de deportes fortalecido en su estructura organizaciona
con la empresa privada.

META 1 INDICADOR Ay B.
A. Plan MunicipalRiecreacion y Deportes elaborado.
B. Plan Municipal de Recreacion y Deportes aprobado.

Elaborar y aprobar el Plan Municipal de Recreacién y De

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
25% NP 25% 25% NP 50%
25% NP NP NP 50% 50%
INVERSION INDICADOR A.
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

INVERSION INDICADOR B.
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Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 2 INDICADORY B
Continuar el proceso de certificacion del IERD en la nornj A Documento lineamientos norma MEGIdDO00 elaborado.
NTC 1000. B Certificacidbn norma técnica NTC 1000.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
30% NP 25% 25% NP 50%
30% NP NP NP 50% 50%
INVERSION INDICADOR C.
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
INVERSIONINCADOR D.
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR 3

Gestionar capacitaciones en administracion deportiva (Numero de capacitaciones realizadas en administracion deportiva/ Numel
capacitaciones gramadas en administracion deportiva) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR 4

Vincular a la empresa privada en el apoyo a losepertioss (Namero de empresas privadas vinculadas a eventos deportivos/ NUmero
privadas planeadas vincularse a eventos deportivos) *100.
LB 2019 2020 2021 202 2023 2020
0 1 0 1 0 2
INVERSION
2020 | Fuente de Recursog 20 | Fuente de Recursog 2020

Fuente de Recursog
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TOTAL $0 | $0

1.36.2 SUBPROGRAMA Fomento, fortalecimiento y apoyo de actividades recreo deportivas para que Duitama florezca con el
libre y el sano esparcimiento construyendo civismo.

OBJETIVO SUBPRRWEMA

Ofrecer a la comunidad en general programas y actividades recreo deportivas que los vinculen ¢
fortalecer los valores y el nlcleo familiar.

META 1

INDICADOR 1

Apoyar a los deportistas en la participacion a eventos de
nacimal e internacional (inscripcién a los eventosggastos
transporte, gastos de alimentacion, gastos de hospedaje|
otros).

(Numero de deportistas apoyados en eventos deportivos (inscripcion a los
gastos de transporte, gastos de alimegistidsn de hospedaje, entre otros) /N
de deportistas planeados apoyar) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
660 50 200 250 170 670
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $159.18168
TOTAL $0 $51.500.000 $ 53.045.000 $ 54.636.350 $159.181.360
META 2 INDICADOR 2

Atender a nifios y nifias de primera infancia en actividade
desarrollo psicomotor.

(Namero de nifios y nifias de primera infancia atendidos en actividades de
psicomotor/Numero de nifios y nifias de primera infancia esperados a ser {
actividades de desarrollo psicomotor) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1.949 400 600 600 400 2000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.200.000 $ 8.500.000 $ 32.700.000
TOTAL $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.200.000 $ 8.500.000 $ 32.700.000
META 3 INDICADOR 3

Ampliar la cobertura de participacion de las nifias, nifios,
adolescentes en la escuela de formaadivdépacique
Tdndama.

(Numero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en la escuela
deportiva/Numero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes planeados insc
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1600 500 500 500 500 2000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 90.000.000 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $98.345.430 $ 376.526.430
RP $ 80.000.000 NP NP NP $ 80.000.000
TOTAL $ 170.000.000 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $98.345.430 $ 456.526.430
META 4 INDICADOR 4
Foralecer la participacion de nifias, nifios y adolesdantes| (NUmero de nifias, nifios y adolescentes participantes en festivales deporti
realizacién de festivales deportivos en diferentes disciplirl de nifias, nifios y adolescentes esperadis@apan festivales deportivos) *10
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4700 300 1700 1800 1000 4800
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $18.000.000 $18.500.000 $18.845.000 $19.136.350 $74.481.350
OTROS $2.060.000 $2.121@& $2.185.454 $6.367.254
TOTAL $18.000.000 $20.560.000 $20.966.800 $21.321.804 $80.848.604
META 5 INDICADOR 5
Organizar eventos de caracter Internacional que promuey (NUmero de evestdeportivos de caracter internacional realizados/ Numero
participacion de atletas en el municipio de Duitama. deportivos de caracter internacional planeados realizar) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $0 $ 20.90000 $ 21.827.000 $22.781.810 $ 65.508.810
RP $0 $ 66.950.000 $ 68.958.500 $ 99.438.157 $ 235.346.657
TOTAL $0 $87.850.000 $90.785.500 $122.21967 $300.855.467
META 6 INDICADOR 6
Organizar eventos deportivos que involucren a la poblacii (Nimero de eventos deportivos que involucren a la poblacién Duitamense
Duiamense en las diferentes disciplinas deportivas.

diferentes disciplinas deportivas/Namero de eventos deportivos planeados
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 2 4 4 4 14
INVERSION

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 20.000.000 $ 20.900.000 $ 21.827.000 $22.781.810 $ 85.508.810
RP $ 30.000.000 $0 $0 $0 $ 30.000.000
TOTAL $ 50.000.000 $ 20.900.000 $ 21.827.000 $22.781.810 $ 115.508.810

META 7 INDICADOR 7
Mantener la participacion de lodigisoen el programa

(Numero de programas supénétecolegiados realizados/ Numero de prograr]

Supérate con el Deporte. supératelntercolegiados planeados realizarse) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION

Fuente de Recus 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810
TOTAL $ 30.000.000 $ 30.900.000 $ 31.827.000 $32.781.810 $ 125.508.810

META 8 INDICADOR 8
Actvar la participacién de las comunidades a través del s;

o ; L . .| (NUmero de eventos deportivos y recreativos comunitarios realizados/Num
esparcimiento por medio de actividades deportivas, ludic

) . . o eventos defdos y recreativos comunitarios planeados realizarse) *100.
recreativas fortaleciendo el nucleo familiar.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 4 4 3 12
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 22.000.000 $ 23.000.000 $ 24.000.000 $ 25.000.000 $ 91.000.000
TOTAL $ 22.000.000 $ 23.000.000 $ 24.000.000 $ 25.000.000 $ 31.000.000
META 9 INDICADOR 9
Fomentar la participacion de la poblacion adulto mayor e

(Numero de adultos mayores atendidos / Numero de ackstptamesdos
actividades recrdeportivas mejorando su calidad de vida.| atender) *100.

LB 2019 | 2020 | 2021 |

2022 | 2023 | TOTAL
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2700 | 500 | 800 | 800 700 2800
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 49.000.000
TOTAL $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.00.000 $ 11.000.000 $ 49.000.000
META 10 INDICADOR 10

Fomentar la participacion de la poblacidn en situacion de
discapacidad y/o victimas del conflicto en actividades reg

deportivo mejorando su calidad de vida.

(Namero de personas atendidas endsitda discapacidad/ Numero de person
situacion de discapacidad planeadas atenderse) *100.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 80 110 110 100 400
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $11.000.000 $ 49.000.000
TOTAL $ 16.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 49.000.000
META 11 INDICADOR 11

Realizar la feria deportiva anualmente.

(Namero de ferias deportivas realizadas/Numero de ferias deportivas plang
realizarse) *100

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 80.000.000 $ 82.400.000 $84.872.000 $87.418.160 $ 334.690.160
TOTAL $ 80.000.000 $ 82.400.000 $ 84.872.000 $87.418.160 $ 334.690.160

OBJHIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Salud y Bienestar.

1.37 PROGRKA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA OPTIMA, PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.

OBJETIVO PROGRAMA

Ofrecer espacios deportivos idéneos para la practica de la actividad fisica, la recreacioén, el apeoveo
libre y la formacion deportiva.
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1.37.1 SUBPROGRAMA

Adecuacion, mejora y mantenimiento de la infraestructura deportiva para que Duitama florezca.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Tener a disposicion de la comunidad escenarios deportivos 6ptimos y acordades ldspwtiesis.

META 1 INDICADOR 1
Adecuar, mejosamantener la infraestructura del inventari¢ (Numero de infraestructura deportiva adecuada, mejorada y mantenida de
escenarios deportivos de la ciudad de Duitama. *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
39 5 13 15 7 40
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 93.204.802 $ 92.700.000 $ 95.481.000 $ 98.345.430 $ 379.731.232
PROPIOS $ 320.000.000 $ 283.250.000 $ 291.747.500 $ 300.499.925 $1.195.497.425
TORAL $ 413.204.802 $ 375,950,000 $ 387.228.500 $ 398.845.355 $ 1.575.228.657
META 2 INDICADOR 1
Adquirir un predio para ampliar la infraestructura de los € (Numero de predios comprados para el sector deporte)*100.
deportivos.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 0 0 0 1
INVERSION
Fuente d&kecursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $ 212,985,816 $0 $0 $0 $ 212,985,816
TOTAL $ 212,985,816 $0 $0 $0 $ 212,985,816

SOSTENIBLE

OBJETIVO DE DESARROLLQ

Salud y Bienestar.

1.38 PROGRAMA

IMPLEMETOS DEPORTIVOS PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA CACIQUE TUNEC
PROYECTOS DEPORTIVOS PARA QUE DUITAMA FLOREZCA.

OBJETIVO PROGRAMA

Adquirir implementos deportivos adecuados para la formacion deportiva en la Escuela Cacique Tund
diferente modalidades y para los diferentes proyectos encaminados a la actividad fisica, la recreacior]
aprovechamiento del tiempo libre.

1.38.1 SUBPROGRAMA

Dotacion de implementos deportivos a la Escuela de Formacién Deportiva Cacique Tundama \ctos d
deportivos.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Mantener la escuela de formacién deportiva con implementos acordes a las necesidades de cada m

e ————




e e

META INDICADOR
Comprar implementos deportivos para la Escuela de Forl (NUmero de compras de implementos deportivos/ Nimero de compras pla
Deportiva Cacique Turalgrios diferentes proyectos deport implementos deportivos) *100.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
S $12.694.813 $ 13.075.657 $ 13.467.927 $13.871.964 $53.110.362
TOTAL $12.694.813 $ 13.075.657 $ 13.467.927 $13.871.964 $53.110.362

sociai SEGURIDAD

LA GENTE PRIMERO

"
oikERcion l&}

DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno.

OBJETIVO DE DESARROLLO Paz, justicia e instituciones sdlidas.

SOSTENIBLE ’

1.39 PROGRAMA CON SEGURIDADUITAMA FLORECE 20@P3.

OBJETVO PROGRAMA Garantizar la seguridad a través de la administracion municipal a la ciudadania atendiendo sus solug
soluciones

1.39.1 SUBPROGRAMA Recuperando La Seguriglad,&Perla Florece.

OBJETIVO SUBPROGRAMA Elabor_ar e |mplementar eI_ Plan Inte_gral de Segurldad_ y Convivencia Cludada_na _eI cual definira las ac
desarticular la delincuencia y reducir los hechos de violencia en nuestro municipio.
META 1 | INDICADOR 1
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Realizar cuatrg @portes egicuatrienio para ayudar a la Numero de ayudas para la compra, reparaciéon o mantenimiento de cadmar
compra, reparacion o mantenimiento de camaras de seg| seguridad para los barnmssg requieran con mas urgencia.
los barrios que se requieran con mas urgencia

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 11.250.000 $ 11.250.000 $11.250.000 $ 11.250.000 $ 45.000.000
TOTAL $ 11.250.000 $ 11.250.000 $ 11.250.000 $ 11.250.000 $ 45.000.000
META 2 INDICADOR 2
Realizarinco (5) campafias de sensibilizacion para la prey Numero de campafas de sensibilizacion para la prevencion de la segurida
de la seguridad al afio. afio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 5 5 5 5 20
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 24.000.000
TOTAL $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 24.000.000
META 4 INDICADOR 4

Reforzar veinticugd)controles, operativos o salidas volul Numero de controlegerativos o salidas voluntarias y ayudas humanitarias n
y ayudas humanitarias migratorias de ciudadanos extran| de ciudadanos extranjeros en el caatrieni

cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 8 8 4 4 24
IN\VERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 16.000.000 $ 16.000.000 $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 48.000.000
TOTAL $ 16.000.000 $ 16.000.000 $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 48.000.000
META 6 | INDICADOR 6
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Realizar dos (2) Convenios Interadmiostan ¢éNPEC
Centro de Reclusion y CESPA ano.

Numero de convenios interadministrativod IREBEGElentro de Reclusion y CE

realizados en el afio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 2 2 2 2 8
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 72. 000.000 $ 72. 000.000 $ 72. 000.000 $ 72. 000.000 $ 288.000.000
TOTAL $ 72. 000.000 $ 72. 000.000 $ 72. 000.000 $ 72. 000.000 $ 288.000.000
META 7 INDICADOR 7

Realizar una)(destion anual “para adquirir; camaras y ala

Numero de gestiones realizadas ante los entes departamentales y naciong

comunarias ante entes departamentales y nacionales en| cuatrienio
cuatrienio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0

1.39.2 SUBPROGRAMA

Duitama Florece Con Las Comisarias De Familia Sembrando Valores.

OBJETIVO SUBPROGRAMA

Atender de manera oportuna las solicitudes realizadas gS@seeatard pedagogicos, psicolégicos y de
conciliacion, el trato interpersonal para la sana convivencia, con el fin de disminuir los indices de viol

META 1

INDICADOR

Realizar una (1) revision del estudio para la creaciaerde |
Comisaria de Familia en el cuatrienio.

Realizar una (1) revision del estudio para la creacion de la tercera Comisa

en el cuatrienio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP NP 1 NP 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $0 $ 10.000.000 $0 $ 10.000.000
TOTAL $0 $0 $ 10.000.000 $0 $ 10.000.000
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META 2 INDICADOR 2
Realizar once (11) talleres al afio sobre prevencion de la| Numero de talleres sobre prevencionadeneia’y promocion del buen trato.
promocion del buen trato. Realizados en el afio.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 11 11 11 11 44
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $44.000.000
TOTAL $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $ 11.000.000 $44.000.000
META 3 INDICADOR 3

Realizar una (1) convocatoria para suscribir el convenio || Numero de convocatoria para suscribir el convemi@ipanafpncionamiento el
en funcionamiento el HOGAR DEPFASMLIA anualmente] HOGAR DE PASPAMILIA realizadas al afio.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 20.000.000
TOTAL $ 5.000.@D $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 20.000.000
META 4 INDICADOR 4
Realizar seis (6) jornada de Conciliacion en el cuatrienio| Numero de jornadas de Conciliacién, Realizadas en el municipio en el cua
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 2 2 2 6
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 6.666.666 $ 6.666.666 $ 6.666.666 $ 20.000.000
TOTAL $0 $ 6.666.666 $ 6.666.666 $ 6.666.666 $ 20.000.000
META 5 | INDICADOR 5
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Realizar dos (2) Actividades al afio en ela@mag utlial del | Namero de actividades en el area urbana y rural del municipio, en pro de |
municipio, en pro de la prevenciéa leovitslencia intrafamilig contra la violencia intrafamiliar el maltrato infaatibBReatiel afio.
el maltrato infantil.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 2 2 2 2 8
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 12.000.000
TOTAL $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 12.000.000
DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura.

OBJETIVOBE DESARROLLO

SOSTENIBLE QUE SE - Industria, Innovacion e Infraestructura.

- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

ARTICULAN
1.40 PROGRAMA ILUMINANDO LAS CALLES DUITAMA FLORECE.
Mejorar l&uiminacion de las calles en los diferentes sectores de la ciudad, ayudando a disminuir los in
OBJETIVO PROGRAMA inseguridad. allegando la red de alumbrado publico a sectores que alin no cuentan con este servicio,
modernos de bajo consumo de energia.
1.40.1 SUBPROGRAMA lluminando las calles Duitama florece.

OBETIVO SUBPROGRAMA Garantizar el 6ptimo cumplimiento del contrato de concesién del A.P, gestionar la expansién del Aly
los sectores que no cuentan.

META 1 INDICADOR
Mantener pencima de 99% la eficiencia del servicio de | Porcentaje de eficiencia del servicio de alumbrado publico.
alumbrado plico.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 4.769.250.000 $4.911.75000 $ 5.059.500.00 $5.211.000.000 $ 19.951.500.000
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TOTAL |  $4.769.250.000 | $4.911.750.000 | $5.059.500.00 | $5.211.000.000 | $ 19.951.500.000
META 2 INDICADOR
Unidades de Luminarias de Alumbrado Publico gestionad 1000 unidades de luminarias deratlonibstaladas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 150 300 300 250 1000
INVERSION

Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $ 1.589.750.000 $1.637.520.000 | $ 1.686.500.0¢ $ 1.737.000.0( $ 6.650.500.000
TOTAL $ 1.589.75000 $1.637.520.000 | $ 1.686.500.0¢ $ 1.737.000.0( $ 6.650.500.000
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DINAMICA AMBIENTAL: CIUDAD SOSTENIBLE

Mediante el aumento en un 13% de la adquisicién y conservacion de predios ambientales Duitama lograra feste emerasukigacasiaguiara mediante la

educacion ambiental los cuidados al planeta tierra e impulsara la necesidad de que cada ciudadano apoyealténatiorernhiesitecs tomo el reciclaje y la

reutilizacion de productos. Esta Dinamicagiimsizar los recursos ambientales del municipio con el fin de prevenir riesgos y desarrollar programas alternativos en €
cuidado del medio ambiente.

DUITAMA Vigencia 2019 20262023
Predios de éareas de interés en zonas de recarga H Aumentar
cumplimigo al art 111 Ley 99/98t 210 Ley 1450FMecrety 41 el 13 %
0953/13Resolucion 1781/14. °

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Dinamica GESTION INTEGRAL

=5 Amblental e RESIDUOS SOLIDOS

" g

DEPENDENCIA Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.
OBJETIVOS DE DESARROLL| -Fin de la Pobreza
SOSTENIBLE QUE SE -Agua Limpia y Saneamiento
ARTICULAN -Accion por el Clima

-Vida de Ecosistemas Terrestres
21 PROGRAMA Sembrando civismo Duitama florece con la gestion integral de los residuos sélidos.
OBJETIVO PROGRAMA Minimizacion, reduccion y zaaidn de los residuos sélidos.
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21.1 SUBPROGRAMA Ajuste, implementacion y seguimiento al PGIRS

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Desarrollar estrategias que permitan la gestion adecuada de-msiduosps el municipio.
META INDICADOR

A. Numero de seguimientos a los proyectos establecidos en el Sistel
de Areas Protegidas.

B. Programa de ajuste y ejecucién al PGIRS realizados.

C. Numero de campafas-@gmsumo permanentes y anuales, dependi
corriente de residuos -pmssumo.en articulacidbn con otras entic
municipales, departamentales y nacionales realizadas.

D. Numero de censos de recicladores de oficio del municipio realizadc

E. Realizar seguimiento a los programas establecidos en el PGIRS a |

PGIRS ajustado y ejecutad

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 1 1 1 1 4
ND 1 1 1 1 4
ND 2 2 2 2 8
ND 1 NP NP NP 1
ND 1 1 1 1 4
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $80.000.000 $60.000.000 $70.000.000 $80.000.000 $290.000.000
Total $80.000.000 $60.000.000 $70.000.000 $80.000.000 $290.000.000
INVERSION INDICADOR C
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0

INVERSION INDICADOR D
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Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION INDICADOR E
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
DEPENDENCIA Empresas de S&ios Publicos no Domiciliarios de Dui&mbl
OBETIVOS DE DESARROLL( -Fin de la Pobreza.
SOSTENIBLE QUE SE -Ciudades y comunidades sostenibles.
ARTICULAN -Vida de Ecosistemas Terrestres.
2.2 PROGRAMA MEDIO AMBIENTE.

Generar alternats y alianzas estratégicas para: la gestién, manejo, aprovechamiento y disposicion fin

OBJETIVO PROGRAMA de los residuos aprovechables, energias alternativas y proyetdtisdscmstenibles.

2.2.1 SUBPROGRAMA Parque ambiental para la gestion de resjgkaisles, organicos y /o aprovechables.
OBJETIVO SUBBBRAMA Establecer un modelo de gestion para el manejo adecuado de residuos especiales, organicos y/o ap
META 1 INDICADOR

Establecer un area para el desarrollo de actividades at@| Area establecida.
gestion adecuada de residuos especiales, oyjénicos
aprovechables.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 1 NP NP 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTROS $0 $ 350.000.000 $0 $0 $ 350.000.000
TOTAL $0 $ 350.000.000 $0 $0 $ 350.000.000
META 2 | INDICADORES
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Analisis del modelo de alternativas de trasformacion o
aprovechamientos de RCD (Residuos de construccion y

A.2 alternativas analizadas para la gestion final de RCD (Resigtrasaién y
demolicién).
B.1 alternativa viabilizada.

demolicion). C.1 modelo de gestién implementado RCD.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 2 NP NP 2
0 NP NP 1 NP 1
0 NP NP 1 NP 1
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 15.000.000
TOTAL $0 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 15.000.000
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 2.500.000 $0 $0 $ 2.500.000
TOTAL $0 $ 2.500.000 $0 $0 $2.500.000
INVERSION INDICADOR C
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META3 INDICADORES

A.3 alternatas anuales analizadas para la gestion final de aprovechamient
Andlisis de las alternativas del modelo de transformacion organicos y/o aprovechables.

aprovechamiento de organicos y/o aprovechables. B.1 modelo de gestion Modelo de transformacion o aprovechamiento de o

aprovechables.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 3 3 3 9
0 NP NP NP 1 1
INVERSION INDICADOR A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 30.000.000
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TOTAL | $0 | $10.000.000 | $10.000.000 | $10.000.000 | $ 30.000.000
INVERSION INDICADOR B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 203 TOTAL
RP $0 $0 $0 $ 10.000.000 $ 10.000.000

TOTAL $0 $0 $0 $ 10.000.000 $ 10.000.000

DEPENDENCIA Empresas de servicios publicos no domiciliarios dé BEsidaima

OBJETIVO DE DESARROLLO . . .

SOSTENIBLE -Energia asequible y no contaminante.

2.4 PROGRMA MEDIO AMBIENTE.

Generar alternativas y alianzas estratégicas para: la gestién, manejo, aprovechamiento y disposicion
de los residuos aprovechables, energias alternativas y proyectos ecoturisticos sostenibles.

2.4.1 SUBPRGRAMA Energias alternativas.

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Sistematizar y evaluar las ofertas para identificar posibles alianzas estratégicas.
META INDICADOR

Inventario con propuestas para la generacion de proyectt
energia alternativas a implementananieipio de Duitama.

OBJETIVO PROGRAMA

3 inventarios de propuestas para energias alternativa.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 NP 1 1 1 3
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0




_» _ Dinamica GESTION INTEGRAL
=== Ambiental DE RIESGOS

T e EBLRNERCION ,,g,
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Plaideag Sistemas.
OBJETIVO DE DESARROLLO Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE '
2.5 PROGRAMA Con la Gestion del Riesgo de Desastres Duitama florece.
Sequir y evaluar politicas y acciones permanentes para el conocimignpsahebdEsyde una mayor conci
del mismo, impedir o evitar que se genere, terminologia sobre gestion del riesgo de desastres y fend
amenazantes, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situacishes dj
OBJETIVO PROGRAMA como para la posterior recuperacion entiéndase: rehabilitacién y reconstruccion. estas acciones tiene
explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y al desarrollo sg
2.5.1 SUBPROGRAMA Conocimigo del riesgo

Identificar escenarios de riesgo, el analisis y evaluacién del riesgo, el monitoreo y seguimiento del rie
componentes y la comunicacion para promover una mayor conciencia del mismo que alimentalsipr,

OBJETIVO SUBPROGRAMA ) :
del riesgo y de manejo de desastre.

META 1 INDICADOR
Desarrollar una campafia de comunicacion y conocimien| Numero de campafas anuales de comunicacion y conocimiento de Gestiol
Gestion del Riesgo de Desastre anualmente. Desastre desarrolladas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
4 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $40.000.000
Total $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $40.000a0
META? | INDICADOR
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Incorporacion de un estudich@ara la Gestion del Riesgo| Numero de estudios bésicos para la incorporacion de la Gestion del Ries(

Desastre en el POT. en el POT desarrollado e implementado.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0,5 0,5 0 0 1
INVERSION
Fuente de &ursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR
Desarrollar y mantener un espacio web de informacién pi Numero despacios web de informacién para la Gestion del Riesgo d
Gestion del Riesgo de Desastre. desarrollados y funcionando.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $8.00@00
Total $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $8.000.000
META 4 INDICADOR

Actualizar e implementar anualmente el Plan Municipal d| Niumero de Planes Municipales de Gestion del Riesgo de Desastre actuali;
del Riesgo de Desastre.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
META4 INDICADOR
Mantener el sistema de informacién estadistica garantizal Nimero de sistemas de informacion estadistica en gestién de riesgo
gestion del riesgo actadlib. mantenido.
LB 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL
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1 | 1 1 | 1 1 1

NVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
META 6 INDICADOR
Garantizar un sistema de informacién geegragrvicio de lg Numero de sistemas de informacion geografica en servicio de la Gestic
gestion del riesgo. garantizados y ejecutados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Otros $0 $0 $40.000.000 $0 $40.000.000
Total $0 $0 $40.000.000 $0 $40.000.000

2.5.2 SUBPROGRAMA Manejo de desastres
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Responder ante los efectos adversos causados por las eemelgej@iasion de la respuesta y la respecti
recuperacion.

META 1 INDICADOR
Garantizar la contratacion de los servicios de capacitacid Numero de contratos con los organismos de socorro realizados.
emergencias de desastres con los organismos de socorri

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
2 2 2 2 2 8
IN\ERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $150.000.000 $154.500.000 $159.135.000 $163.909.050 $627.544.050
Total $150.000.000 $154.500.000 $159.135.000 $163.909.050 $627.544.050
META 2 INDICADOR
Actualizacion e implementacion deska@gia de respuesta de Numero de actualizaciones a la Estrategia de Respuesta a Emergencias r¢
emergencia.
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LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
META 3 INDICADOR

Participar en el 100% de los eventos de simulacro nacior] Numero de eventos de simulacros nacionales de respuesta a emergencias
respuesta a emergencias.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 NP 1 1 1 3
INVEREON
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
META 4 INDICADOR

Prestar el servicio publico esencial de gestion integral de| Namero de convenios con ladiitBomberil realizados anualmente.
contra incendio segun ley 1575 de 2012.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $904.275.202 $931.403.458 $959.345.561 $988.125.928 $3.783.150.149
Total $904.275.202 $931.403.458 $959.34561 $988.125.928 $3.783.150.149
META 5 INDICADOR
Garantizar la red de comunicaciones de Emergencias en| Numero de redes de comunicaciones de emergencias en VHF fortalecidos
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSID
Fuente de Recursos 2020 2021 | 2022 2023 TOTAL
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RP $5.000.000 $5.500.000 $6.000.000 $6.500.000 $23.000.000
Total $5.000.000 $5.500.000 $6.000.000 $6.500.000 $23.000.000
META 6 INDICADOR

Realizar las labores de coordinacién de los planesateizol NUumero de planes de contingencia municipales coordinados y realizados ¢
municipales requeridos.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
META 7 INDICADOR

Garantizar el funcionamiento de un Concejo municipal d¢ Numero de Concejos Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres fun
del riesgo de desastres.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuené de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $0 $0 $0 $0 $0
META 8 INDICADOR

Atencién de reubicacion y/o alojamientos temporales del

las familias priorizadas por riesgo de desastre. Porcentaje de familias reubicadas ydas|oja riesgo de desastre.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100 100 100 100 100 100
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $30.000.000 $30.900.000 $31.827.000 $32.781.810 $125.508.810
Total $30.000.000 $30.900.000 $31.827.000 $32781.810 $125.508.810
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DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura.
OBJETIVOS DE DESARROLL - Industria, Innovacion e Infraestructura
SOSTENIBLE QUE SE : ' : o
ARTICULAN - Ciudades y Comunidades Sostenibles.
2.6 PROGRAMA MITIGANDO EL RIESGO DUITAMA FLORECE.
OBJETIVOROGRAMA Mantenimiento y seguimiento a obras que minimicen los diferentes riesgos presentes en el Municipic
2.6.1 SUBPROGRAMA Mantenimiento de Causes y eventualidades presentadas.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Garantizar las rodas de quebradas despejadaely|asventualidades presentadas.
META 1 INDICADOR
Realizar mantenimiento preventivo de causes suburbano 40 kilbmetros de cauces suburbanos intervenidos con mantenimiento prev|
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 10 10 10 10 40
INVERSION
Fuentede Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 27.500.000 $ 28.250.000 $ 29.000.000 $ 29.000.000 $ 113.750.000
TOTAL $ 27.500.000 $ 28.250.000 $ 29.000.000 $ 29.000.000 $ 113.750.000
META 2 INDICADOR
Eventualidades atendidas Numero de solicitudes atiersd
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 82.500.000 $ 84.750.000 $ 87.000.000 $ 87.000.000 $ 341.250.000
TOTAL $ 82.500.000 $ 84.750.000 $ 87.000.000 $ 87.000.000 $ 341.250.000
DERENDENCIA Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas
OBJETIVO DE DESARROLLQ -Ciudades y comunidades sostenibles
SOSTENIBLE '
2.7 PROGRAMA COVID 19
OBJETIVO PROGRAMA Di sefar |l a ruta de atenci-n para el manej o de
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2.7.1 SUBPROGRAMA Manejo de desastrésC OV I D 19 0 .
OBJETIVO SUBPROGRAMA |Gener ar un |l an de acci-n para el ACovid 190
META INDICADOR
Formulacion e implementacién del plan de prevencion, ¢( Plan de prevencion, contencion y mitigacion del covid 1% forpiefadotado
mitigacion del covid 19.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 1 1 1 1 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PROGRAMAS SOCIALES
OBJETIVO DE DESARROLLQ -Hambrearo.
SOSTENIBLE -Ciudades y comunidades sostenibles.
28 PROGRAMA BRINDANDO AYUDAS HUMANITARIAS PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES, DUITAMA FLORE
OBJETIVO PROGRAMA Garantizar el bienestar de |l a poblaci- -n vul ngeg
281 SUBPROGRMA Manejo de desastr&ésC OV I D 19 0.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Suplir las necesidades basicas (alimentacioén y elementos de aseo personal) que tiene la poblacion
por |l a pandemia fACovid 190.
META INDICADOR
Entrega de 10.000 mercadopablacion vulnerable afectad{ NUmero de mercados entregados a la poblacion vulnerable afectados por |
|l a emergencia, consecuencinCOVI D 190.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 11.000 0 0 0 11.000
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 650.000.000 $0 $0 $0 $ 650.000.000
TOTAL $ 650.000.000 $0 $0 $0 $ 650.000.000
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DEPENDENCIA Secretaria de Educacion.
OBJETIVO DE DESARROLLO Educacion de Calidad
SOSTENIBLE '
29 PROGRAMA SEMBRANDO EDU@BR INTEGRAL DE CALIDAD.
OBJETIVO PROGRAMA Lograr que los estudiantes se desarrollen como ciudadanos éticos, humanos de bien para una s
mayores niveles de competencias.
291 SUBPROGRAMA Manejo de desastieRAES de las instituciones Edagati
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Fortalecer y mantener los proyectos PRAES.
META INDICADOR
Fortalecer y mantener los PRAES de las instituciones ed| Nimero de proyectos PRAES fortalecidos.
oficiales.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
14 14 14 14 14 14
INVERSION
Fuente de Recurso 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 10.000.000 $ 10.500.000 $ 11.025.000 $11.576.250 $ 43.101.250
TOTAL $ 10.000.000 $ 10.500.000 $ 11.025.000 $11.576.250 $ 43.101.250

__ Dindmica ApeAS PROTEGIDAS

CIUDAD SOSTENIBLE

N v e )

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACRISTEMAS

OBJETIVOS DE DESARROLL :Z'”u‘;eL'i?n Pi‘;breégneamiemo
SOSTENIBLE QUE SE 9 piay

-Accion por el Clima
ARTICULAN -Vida de Ecosistemas Terrestres
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2.10 PROGRAMA Sembrando civismo los sistemas de areas protegidas de Duitama florecen.

Propender por mecanismos que hagan mas eficiente la conservacion y gestion a nivel municipal y te
grado de vulnerabilidad al que se enfrentan los ecosistemas de paramo y bosque andino, particularn
Cuenca Alta deio Chicamocha.

2.10.1 SUBPROGRAMA Seguimiento al funcionamiento del SIMAP

Conservar y proteger los ecosistemas de los paramos de la Rusia y Pan de Azlcar y la Zarza bosquy
OBJETIVO SUBPROGRAMA | altoandino circundantes del Municipio de Duitame fendaorejntal en el corredor de conservacion Gaian
Rusialguaque.

OBJETWYO PROGRAMA

META INDICADOR
Realizar seguimiento a los proyectos establecidos en el § Numero de informes de avances requeridos a las dependencias de@ityes
Municipal de Areas Protegidas. parte del SIMAP.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 4 4 4 4 16
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
OBJETIVOS DE DESARROLL| TN dela Pobreza
SOSTENIBLE QUE SE —Agufa, Limpiay Saneamlento
ARTICULAN -Apmon por el _Cllma
-Vida de Ecosistemas Terrestres.
2.11 PROGRAMA Sembrando Civismo en la comunidad con campafias y capacitaciones ambientales.
OBJETIVO PROGRAMA Sensibilizar a la comunidad en la proteccion y conservaciomdséniedio a
2.11.1 SUBPROGRAMA Campafias y capacitacion ambiental a la comunidad.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Realizar campafias encaminadas a la proteccion y conservacion del medio ambiente.

META INDICADORES
Realizar a la comunidad Campafas y capacitacionessan A. Numero de camparias del calendario ecolégico coordinadas.
B. Numero de Capacitaciones ambientales realizadas.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
ND 3 ) 5 5 18
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ND | 3 3 | 3 3 12
INVERSION A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
TORAL $0 $0 $0 $0 $0
INVERSION B
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
$0 $0 $0 $0 $0
Total $0 $0 $0 $0 $0
DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
OBJETIVOS DE DESARROLL| -Ciudades y comunidade®nises.
SOSTENIBLE QUE SE -Accién por el clima.
ARTICULAN -Vida de ecosistemas terrestres.
2.12 PROGRAMA ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL RECURSO HIDRICO EN LA DUITAMA QUE FLORECE.

Organizar y proteger el recurso hidrico de los rios Chiticuy, Surba y Chicamoabkalddsscebedeonce y
Rusia con sus tributarios y los paramos de la rusia y pan de azlcar en coordinacién con Corpoboyac
OBJETIVO PROGRAMA comunidades; para garantizar el suministro de agua de las poblaciones antes fenémenos de sequia
colertura vegetal como medida de adaptacion al cambio climético y de variabilidad climatica.
2.12.1 SUBPROGRAMA Recuperar y proteger las zonas de nacimientos de agua.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Controlar procesos de alteracion de calidad y cantidad del recurso hidrico.

META 1 INDICADOR
Adquirir predios de areas de interés en zonas de recarga
cumplimiento al art 111 Ley D¥&3210 Ley 1450i1Decreto
0953/138 Resolucion 1781/14.

Numero de predios adquiridos en cumplimiento al art 111 Ae2 D198y
1450/11 Decreto 0953/1Resoluciéon 1781/14.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 2 1 1 1 5
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 428.497.025 $ 91.648.506 $ 116.615.000 $ 124.300.000 $ 761.060.531
TOTAL $ 428.497.025 $ 91.648.506 $ 116.615.000 $ 124.300.000 $ 761.060.531
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META 2 INDICADOR 2

Mantener o conservar predios de areas de interés en zor . : . _
recarga hidrica en cumplimiento al art 111 LeArf2MBLey ?ﬁg};ﬁgee([:)rr(aeg%Zggﬁ&lg;dsoosluec?é%umpllmlento al art 111 Ary240/88y

1450/11 Decreto 0953/1Resolucion 1781/14.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 1 1 1 1 4
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 200.000.000 $ 91.648.506 $ 160.000.000 $ 160.000.000 $611.648.506
TOTAL $ 200.000.000 $91.648.506 $ 160.000.000 $ 160.000.000 $611.648.506

Dinamica GESTION INTEGRAL

=== Amblental HE AGUAS RESIDUALES

T G| R B
DEPENDENCIA Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios deEMIRQDE) ITANGAA. E.S.
OBJETIVO DE DESARROLLQO Agua linia v saneamiento
SOSTENIBLE 9 Ry :
2.13 PROGRAMA CULTURA SOSTENIBLE DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

EMPODUITAMA S.A ESP, generara una cultura ambiental del agua, proyectando su uso y reutilizac
formulacién de planes, programas y proyestosaas a garantizar las condiciones técnicas de calidad,
continuidad y cobertura, de los sistemas hidraulicos de acueducto y alcantarillado, fomentado la part
ciudadania.

2.13.1 SUBPROGRAMA Servicio de alcantarillado.

Implementar una gestion integral en la recoleccion, transporte y disposicion final de las aguas residu
técnicamente la infraestructura del sistema en todos sus componentes.

OBJETIVO PROGRAMA

OBJETIVO SUBPROGRAM
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META 1 INDICADOR
Reposicion de 3.000 ml de tuberia deridladat MI Intervenidos / MI Proyectados
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
270000 750 750 750 750 3000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $961.476.791 $ 200.000.000 $ 300.000.000 $ 350.000.000 $1.811.476.791
Libre Destinadn $0 $0 $0 $0 $0
Otros $ 200.000.000 $ 250.000.000 $ 300.000.000 $ 300.000.000 $ 1.050.000.000
TOTAL $1161.476.791 $450.000.000 $ 600.000.000 $ 650.000.000 $2.861.476.791
META 2 INDICADOR
Instalacion de 2.000 ml de tuberia de alcantarillado Ml Instalados / Ml Proyectados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
270000 1500 1500 1500 1500 6000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $0 $ 200.000.000 $ 350.000.000 $ 350.000.000 $ 900.000.000
Libre Destinacion $0 $0 $0 $0 $0
Otros $ 200.000.000 $ 250.000.000 $ 300.000.000 $ 300.000.000 $ 1.050.000.000
TOTAL $ 200.000.000 $450.000.000 $ 650.000.000 $ 650.000.000 $ 1.950.000.000
META 3 INDICADOR
Fases del Plan Maestro de Alcantatilladelacién Hidraulicg Estidio Formulado / Estudio Proyectado.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 0 1 0 1 2
INVERESION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Libre Destinacién $0 $0 $ 100.000.000 $0 $ 100.000.000
Otros $0 $0 $ 150.000.000 $0 $ 150.000.000
TOTA $0 $0 $ 250.000.000 $0 $250.000.000
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OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mantener certificado el municipio en Agua Potable y Saneamiento Basico conseguida para administr,

META 4 INDICADOR
Ajustes e implementacién del Plan de SaneamiegitngeMg Estudio Formulado / Estudio Proyectado.
Vertimiento2SMV.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
1 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $0 $0 $0 $0 $0
RP $0 $ 50.000.000 $0 $ 50.000.000 $ 100.000.000
OTROS $0 $ 20.000.000 $0 $ 50.000.000 $ 70.000.000
TOTAL $0 $ 70.000.000 $0 $ 100.000.000 $ 170.000.000
META 5 INDICADOR

Gestionar y definir alternativas de financiacion para la co|
puesta en marcha y operacién del sistema de trataagiest( Una alternativa de financiacion para la PTAR.
residuales PTAR.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 0 1 0 0 1
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Crédito $0 $ 1.500.000.000 $ 2.500.000.000 $ 2.500.000.000 $ 6.500.000.000
TOTAL $0 $ 1.500.000.000 $ 2.500.000.000 $ 2.500.000.000 $ 6.500.000.000

OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mantener certificado el municipio en Agua Potable y Saneamiento Basico conseguida para administr

META 6 INDICADOR
Garantizar los subsidieslcantarillado al 100% de los Porcentaje de subsidios de alcantarillado entregados a usuarios de estrato
beneficiados.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 4
INVERSION
Fuente de Recursos 2020 2021 | 2022 2023 TOTAL
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SGP $ 75.000.000 $ 105.000.000 $ 125.000.000 $ 135.000.000 $ 440.000.000
TOTAL $ 75.000.000 $ 105.000.000 $ 125.000.000 $ 135.000.000 $ 440.000.000

.m Dinamica ECOSISTEMAS

Ambiental ESTRATEGICOS

Qe v
DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
OBJETIVOS DE DESARROLL| -Ciudades y comunidades sostenibles.
SOSTENIBLE QUE SE -Accién por el clima.
ARTICULAN -Vida de ecosistemas terrestres.
2.14 PROGRAMA ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL RECURSO HIDRICO EN LA DUITAMA QUE FLORECE.

Organizar y proteger el recurso hidrico de los rioSQttitioughicamocha, las cabeceras de los rios Fon
Rusia con sus tributarios y los paramos de la rusia y pan de azlcar en coordinacién con Corpoboyac

OBJETIVO PROGRAMA comunidades; para garantizar el suministro de agua de las poblaciones ardesstendiaenacendios de
cobertura vegetal como medida de adaptacion al cambio climético y de variabilidad climatica.
2.14.1 SUBPROGRAMA Conservacion y proteccion de ecosistemas estratégicos y control de especies invasoras.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Mitigar el impto ambiental a través de siembras de especies nativas.
META 1 INDICADOR 1
Produccion de variadas especies para diferentes usos er NG . . ,
municipio. umero de plantas nativas producidas en el vivero y reforestadas.
LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
15.400 9.000 10.000 10.000 12.000 41.000
INVERSION
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 28.781.960 $ 30.954.900 $ 30.954.900 $ 32.683.632 $123.375.392
TOTAL $ 28.781.960 $ 30.954.900 $ 30.954.900 $ 32.683.632 $ 123.375.392
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OBJETIVOS DE DE&R LO
SOSTENIBLE QUE SE
ARTICULAN

2.15 PROGRAMA

-Ciudades y comunidades sostenibles.
-Accién por el clima.
-Vida de ecosistemas terrestres.

CON EDUCACION, INSPECCION Y VIGILANCIA AMBIENTAL DUITAMA FLORECE.

OBJETIVO PROGRAMA Prevenir, mitigar los impactdsemtales generados por el hombre.

2.15.1 SUBPROGRAMA Sostenibilidad de zonas de recarga hidrica.
OBJETIVO SUBPROGRAMA | Promover en las comunidades el cuidado y la conservacion de los ecosistemas.
META INDICADORES
A. Numero de capacitaciones realizadas por vigias ambientales.
B. Numero de visitas de vigias ambientales a predios del municipio er
recarga hidrica y zonas de paramo.

Seguimiento y vigilancia de areas propegatas de la Rusial
paramo pan de azUcar.

LB 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
0 6 6 6 6 24
0 80 80 80 80 320
INVERSION A
Fuente de Recursog 2020 2021 2022 2023 TOTAL
RP $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000
TOTAL $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000
INVERSION B
RP $ 15.00000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000
TOTAL $ 15.000.000 $ 15.700.000 $ 15.900.000 $ 16.000.000 $ 62.600.000














































































































































































































































































































































