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ACTA No. 016
(21 de febrero de 2022)

CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL VEINTIUNO (21) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

En la ciudad de Duitama, a los veintiun (21) dias del mes de febrero de dos mil veintidés (2022), siendo las
seis y veintisiete de [a tarde (6:27 p.m.), se reuni6 el Honorable Concejo Municipal de Duitama, previamente
citado para la fecha.

Preside la sesién el H.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO, Segundo Vicepresidente de la Corporacion,
presenta un atento saludo a todos los invitados y quienes los observan a través de las redes sociales, a los
funcionarios de la administracion municipal e Institutc de Cultura y Bellas Artes de Culturama.

Solicita a la sefiora secretaria dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DiA

ORACION .

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

HIMNO A DUITAMA ]

DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No 004 DEL 28 DE ENERO DEL 2022.

INTERVENCION DEL DOCTOR GERMAN DAVID VARGAS MATEO GERENTE DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y BELLAS ARTES CULTURAMA

LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

PROPOSICIONES

ASUNTOS VARIOS

oG RLN=

oo~

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1°, ORACION: Eleva la plegaria al Todopoderoso el H.C. Julio Salcedo

2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
La Secretaria se llama a lista, contestando los siguientes Concejales:

CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
FLECHAS GOMEZ WILLIAM

GARCIA RUBIO JULIAN DAVID
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
PINZON CARDOZO SEGUNDO
PUENTES LEON RONALD FRACCESCO
PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE

Por Secretaria se informa que existe quorum para deliberar y decidir validamente.
La Segunda Vicepresidencia manifiesta que existiendo el quorum decisorio y deliberatorio instala validamente
la sesién de la fecha.

3. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La presidencia abre la discusion del orden del dia, orden del dia que fue enviado al correo de cada uno de los
concejales.

El H.C. OMAR JAMES, expresa que tiene una inquietud, dice que le gustaria se la resolvieran por escrito, dice
a la Secretaria y por favor a titulo de derecho de peticion verbal, el Articulo 71° paragrafo 4°, dice, que se debe
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de continuar con la sesién suspendida o aplazada y no entiende por qué no se respeta y cumple con este
articulo, pide que por favor se dé respuesta por escrito.

El H.C. SEGUNDO PINZON, se acoge a lo que manifiesta el Concejal Omar James y acogiéndose al Articulo
88, Literal b. Mocién de Procedimiento. Literal 1. De Tramite. Busca recuperar el orden en el tratamiento de
los temas o el debido procedimiento, cuando se considere que en el curso de la sesién no se esta cumpliendo
con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo cualquier Concejal podra solicitar la mocion de
procedimiento. Esto porque lo hacen, Honorable Concejal Garcia, en dias anteriores les han replicado bastante
y con voz fuerte que aqui si hacen comprar el Reglamento, que esta Mesa Directiva si cumplen textualmente
el reglamento, hoy invita que si esto es asi hay que darle cumplimiento, la sesidn anterior no ce cerro, quedo
suspendida a raiz del rompimiento de quorum y lo dice claramente el reglamento, hay que continuarla, por
esto, tampoco se encuentra de acuerdo con el cronograma que enviaron el dia de hoy donde la estan
reprogramando para el dia miércoles si no estd mal, le gustaria saber sefiorita Secretaria y Vicepresidente
que les expliquen bajo que articulo del reglamento interno la pueden programar el dia miercoles, porque delo
contrario tendrian que modificar el orden del dia tal como lo dice el Reglamento interno.

El H.C. WILLIAM FLECHAS GOMEZ, expresa, que indudablemente acaba de presentarse una mocidn de
procedimiento sustentada por dos de sus compafieros e indudablemente si se tienen que cuidar de esto, que
es lo que ocurre sefor presidente, en la sesion anterior luego de algunas diferencias que se presentaron se
continua el debate y posteriormente no hubo quorum a raiz de eso en su momento el presidente llamo a lista
y al no existir el quorum suficiente ni siquiera para votar la proposicion de ese momento que era la de
suspender la sesion simplemente no se pudo votar la proposicion de suspension de la sesidn y por eso es que
considera de manera muy respetuosa para que la Junta Directiva y los Concejales que asistieron a esa sesion
y asistieron a la del dia de hoy deben tener en cuenta el Reglamento del Concejo; y que les dice el paragrafo
Cuarto del Articulo 71° del Reglamento Interno del Concejo, dice: paragrafo Cuarto. Cuando una sesion no se
agote el orden del dia aprobado, los puntos pendientes se deben evacuar con prelacion en la siguiente sesion,
teniendo en cuenta las prioridades de ley como son: Llamado a lista y verificacion del quorum, aprobacion del
orden del dia y aprobacion de actas, estaban en un control politico no se terminé de evacuar, pero ademas
como no se pudo votar la proposicion en aquella sesion de aplazamiento de la sesion el presidente clausuro
la sesion, entonces se pregunta.... Que es clausurar y si se tenia que continuar con el Control Politico o no
porque aqui el Paragrafo Cuarto les indica otra cosa; son dos situaciones que hay que revisar y si le solicitaria
al Sefior Presidente que en este estado antes de aprobar el orden del dia se revise cuidadosamente el tema,
porque de lo contrario lo tendrian que cambiar e incluir en el orden del dia la continuacion del debate con
Control Interno y posteriormente sabran si pueden continuar con culturama o si se aplaza el control politico de
nuevo, ese seria el procedimiento para cumplir el Reglamento Interno del Concejo de conformidad con lo que
dicen para no tener que incurrir en una posible falta en la que vean inmiscuida la Mesa Directiva sino también
a la Corporacion.

EIH.C. OMAR JAMES PUERTO, es para hacer una pequefia replica a lo que acaba de manifestar el Concejal
Flechas, que también necesita que le explique por escrito. Concejal William Flechas. Cuando él hace la
proposicion que se suspenda debido al debate y que se llame a la anterior Jefe de Control de Gestion, habia
quorum., lo que no entiende es que en lugar de presidencia someterlo a votacién suspendié la sesion. Por
esto quiere que le expliquen porgue no sometid a votacion la proposicion, después se tuvo que ausentar por
temas académicos que siempre lo ha dicho, que son jueves, viernes y sabados y oido, que pasa cuenta de
cobro porque generalmente siempre se inicia esto tarde y él siempre es muy puntual, entonces si arrancaran
las sesiones puntualmente no tendria que ir una media hora antes.

El H.C. WILLIAM FLECHAS GOME?Z, dice que indudablemente ellos tienen el derecho de proponer peticiones
verbales y que las respondan por escrito posteriormente, pero el Reglamento Interno en el Articulo 88° numeral
1°, literal b, establece la Mocion de Procedimiento y la que tienen que seguir en este momento es la mocion
de procedimiento, la peticién que eleva el Concejal James que indudablemente la tienen que resolver en los
términos de ley, pero la mocién de procedimiento es clara y dice: cuando se considere que en el curso de la
sesién no se esta cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo, eso es lo que ahora
consideran y obviamente la mesa tendra que contestar por escrito pero en este momento se tendria que definir
el tramite a seguir por la Corporacién.

El H.C. MATEO CENTENO, de manera respetuosa solicita se decrete un receso para realizar el estudio
pertinente en el reglamento y den una solucién favorable para la Corporacion.

El H.C. MARCO ALONSO RINCON, manifiesta que se une a la solicitud presentada por el Concejal Mateo
Centeno ya que tienen que analizar cual es el pracedimiento para poder proseguir con la sesion.

El H.C. JOSE JULIAN CHIA, alude, que es para lo mismo que dice el Concejal Centeno para que se decrete
el receso y si es posible llamar a la Asesora de Control Interno de Gestién a ver si puede venir a rendir el
informe y no pierden el tiempo el dia de hoy.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ, considera pertinente que en este punto y antes de aprobar el orden
del dia y teniendo en cuenta las intervenciones de los demas Concejales, no sabe si es viable 0 no pero
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propone la suficiente ilustraciéon sobre el tema, pide se decrete el receso si se considera que se tiene que
someter a consideracion de la plenaria o usted de forma auténoma tome la determinacion y si quiere dejar
constancia que le parece bastante complejo sefior Presidente que el procedimiento no se esta acatando pero
la persona que tomo la determinacion en su momento para el tema que presenta el honorables es muy valida
la inquietud que presenta el Concejal James quien clausuro la sesidén no fue usted entonces estarian ante un
tema bastante complicado para poder dilucidar la inquietud presentada por el Concejal pero si le parece
pertinente que se decrete el receso y revisar el reglamento para tomar una determinacion.

La Vicepresidencia JULIAN DAVID GARCIA, manifiesta que teniendo en cuenta las inquietudes tanto juridicas
como la mocion de orden que acaban de presentar van a decretar un receso de diez (10) minutos.

Asume la a presidencia el H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN, levanta el receso y recuerda a los
Honorables estan en el punto del orden de dia en la discusion y aprobacién de este. Expresa, gue teniendo
en cuenta la ultima sesién que se realizd que fue el pasado jueves donde precedia la doctora Diana Carolina
y se dia por la falta de quorum, se levanto la sesién en ese momento presidia el Concejal Pablo Santiago y lo
que lograron comunicarse y lo que él logro evidenciar en la sesion de ese dia es gue se levanta la sesioén
porque algunos de los Concejales se salieron y antes de esto habian presentado la proposicion de
aplazamiento de la misma y como se levanta la sesion desde la Mesa Directiva se tomd la iniciativa de hacer
una invitacién para el préximo jueves a Control Interno, teniendo en cuenta que esta invitacién como tal no se
podia realizar y aplicando el Articulo 70°, Paragrafo 4, del Reglamento Interno del Concejo, en este momento
anuncia a los Honorables Concejales que continuar abierta la discusién del orden del dia.

El H.C. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA, presenta una proposicién en el sentido de modificar el orden del
dia y se ponga en primera instancia la intervencién de la Sefiora Diana Carolina quien preside la Oficina de
Control Interno de Gestién para asi cumplir con el reglamento interno.

El'H.C. JULIO SALCEDO, manifiesta que se tiene que retirar ya que tiene un compromiso.

La presidencia manifiesta que en el momento va a someter a votacién la proposicién presentada por el
Concejal José Julian Chia.

Retoma la palabra el Concejai Salcedo, aclara, que espera la votacion de la proposicidn y se retira por media
hora y regresa.

El H.C. SEGUNDO PINZON, expresa que antes de someter a votacién la proposicion presentada por el
Concejal Chia, dice, que antes de decretar el receso ellos solicitaron que se aplicara el Articulo 88° y eso es
de inmediato antes de la proposiciéon que presenta el Concejal Chia. El Articulo 88° dice claramente: Mocion.
Es una proposicién o solicitud especial que presente uno o varios Concejales o una o varias bancadas sobre
la discusién de un asunto, que el presidente debe decidir de manera inmediata. Y estaban solicitando que
habia un error en el tema de procedimiento, entonces antes de someter a votacion la proposiciéon que presento
el Concejal Chia debe decidir la mocion de procedimiento.

La presidencia aclara que él no se encontraba en ese momento presidiendo cuando se presento la proposicion
de mocion de procedimiento acaba de subir a la mesa por tanto no la va a considerar y no la va a someter a
votacién.

La presidencia anuncia que cierra la discusion y va a someter a votacion la proposicion presentada por el
Concejal José Julian Chia, en el sentido de modificar el orden del dia y se incluya en el primer punto la
intervencion de la Doctora Diana Carolina como Jefe de Control Interno de Gestidn, teniendo en cuenta que
el pasado jueves se levantd la sesion y no se pudo votar la proposicion de aplazamiento de la misma, entonces,
pregunta a los Concejales si aprueban la proposicién presentada por el Concejal José Julian Chia.

Es aprobada por mayoria.
El H.C. WILLIAM FLECHAS GOMEZ, dice que salva voto frente a la proposicién, de igual manera el Concejal
Segundo Pinzén, para que quede la constancia del salvamento de voto frente a la proposicion, igualmente el

Concejal Hernan Danilo Rodriguez salva el voto y en el punto de asuntos varios dara la explicacion sobre el
salvamento de voto.

La presidencia recuerda a los concejales que estas aclaraciones se hacen en el punto de asuntos varios., el
afo pasado el que era presidente no dejaba dejar las constancias.

El Concejal Hernan Danilo Rodriguez, aclara que su voto es negativo y hace el salvamento de voto y explica
en el punto de asuntos varios.

El Concejal Julian Garcia vota negativo.
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La presidencia manifiesta que ha sido aprobado por mayoria la proposicion presentada por el Concejal Jose
Julian Chia.

La presidencia manifiesta que se encuentran en la discusién del orden del dia, pregunta a los concejales si
aprueban el orden del dia.

La presidencia continua con la discusion del orden del dia.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ, toma la palabra para dejar constancia que como se encuentran en
la discusion del orden del dia y como fue aprobada la modificacién en el sentido de incluir la intervencion de
la doctora Carolina Suarez que si ella no se presenta el dia de hoy por reglamento tendria que iniciarse la
mocion de censura si no justifica la inasistencia y cree que hay entraria el tema en controversia porque elia
perfectamente puede justificar gue no asiste porque no fue citada con antelacion y en debida forma por parte
de la mesa directiva.

El H.C. OMAR JAMES PUERTO, dice que en verdad esto da tristeza, es una falta de respeto con la gente que
esta viendo esto, presidente en encargo, Sefiorita Secretaria General, va presentar un derecho de peticion
verbal nuevamente y para que quede en acta, que en presidencia no sabe quien le responda porgue que no
se somete a votacidon su proposicion, que digan en que parte, norma del reglamento interno dice que esa
discrecion de presidencia si quiere 0 no guiere que se vote una proposicion, recuerda que hizo dos y siempre
el sefior se para que no estaba, que no estaba..., por favor, que por escrito le digan cual norma del reglamento
interno dice que esa discrecion dice gue no quieren o no quiere,....,

Asume la presidencia el H.C. PABLO SANTIAGO, expresa que desde la Secretaria General le respondan al
requerimiento verbal.

La presidencia anuncia que va a cerrar la discusion del orden del dia. Cierra la discusion. Pregunta a los
Concejales si aprueban el orden del dia el cual fue modificado de la siguiente manera..., el Concejal Segundo
pide dar lectura al orden del dia como quedo.

La presidencia manifiesta que es lo que va hacer.

4. HIMNO A DUITAMA

5. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No 004 DEL 28 DE ENERO DEL 2022.

6. INTERVEN’CI(')N DE LA DOCTORA DIANA CAROLINA SUAREZ, JEFE DE CONTROL INTERNO
DE GESTION.

7. INTERVENCION DEL DOCTOR GERMAN DAVID VARGAS MATEO, GERENTE DEL INSTITUTO
DE CULTURA Y BELLAS ARTES

8. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

9. PROPOSICIONES

10. ASUNTOS VARIOS

La presidencia manifiesta que asi quedaria el orden del dia.

El Concejal Luis Alirio Figueroa manifiesta, que esta en discusién el orden del dia la modificacion de este es
legal ya que esto lo pueden hacer aca en la plenaria, pero tienen que tener en cuenta que la Sefiora Jefe de
Control Interno no es citacion sino continuacién debate del dia jueves y debe de quedar claro que para el dia
de mafiana este debe de ser el primer punto del orden del dia.

La presidencia da los agradecimientos al Concejal Figueroa por el apoyo y la importante aclaracion que
manifiesta en la plenaria, comenta nuevamente como quedo el orden del dia con el cambio que el 6° punto es
continuacion de la Intervencion de la doctora Diana Carolina Suarez, Jefe de Control Interno de Gestion,
teniendo en cuenta que la Ultima sesién se levantd no se pudo levantar con el debate.

La presidencia pregunta a los Concejales si aprueban el orden del dia modificado leido con anterioridad.
Solicita a la Secretaria llamar a lista para que sea consignada la votacion en el acta.

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN Aprobado
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA Aprobado
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO Aprobado
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO Aprobado
FLECHAS GOMEZ WILLIAM Aprobado
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID Negativo

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE Aprobado
PINZON CARDOZO SEGUNDO Negativo

PUENTES LEON RONALD FRACCESCO Aprobado
PUERTO MEDINA OMAR JAMES Negativo
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RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO Aprobado
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO Aprobado
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO Negativo

SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES Aprobado
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE Aprobado

Por secretaria se informa que existen doce (12) votos positivos contra cuatro (4) votos negativos, una persona
no presente.

La presidencia deja la constancia de la persona que no estuvo presente en la votacion, el Concejal Julio
Enrique Salcedo.

La presidencia manifiesta que es aprobada la proposicién por la mayoria de la plenaria.

4. HIMNO A DUITAMA

Se escuchan las notas del Himno a Duitama

5. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No 004 DEL 28 DE ENERO DEL 2022.

La presidencia abre la discusién del acta en referencia. Continua con la discusiéon del acta.

El Concejal Héctor Rodriguez, presenta salvamento de voto ya que ese dia tenia excusa médica.

El Concejal WILLIAM FLECHAS, presenta salvamento de voto ya que no estuvo presente en la sesion.

La sigue con la discusion del acta, anuncia que va a cerrar la discusiéon. Cierra la discusién. Pregunta a los
Concejales si aprueban el acta en referencia la cual fue enviada a cada uno de los correos de los Concejales
con la debida anticipacion.

Es aprobada por mayoria.

6. CONTINUACION INTERVENCIC)N DE LA DOCTORA DIANA CAROLINA SUAREZ, JEFE DE CONTROL
INTERNO DE GESTION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

El H.C. JOSE JULIAN CHIA, dice que es para presentar una proposicion en el sentido y en vista que la doctora
rindié el informe en la sesién pasada y Unicamente estaba por dar las respuestas que realizaron durante el
control politico, se sirva someter a consideracién de la plenaria se dé por recibido el informe y las respuestas
las envié por escrito.

Alas presidencia manifiesta que en el momento esta abierta la discusion de la proposicion presentada por el
Concejal Chia.

El H.C. SEGUNDO PINZON, expresa que el tema de la proposicién que presenta el Concejal Chia se tiene
que partir de algo, el control politico Unicamente no se basa en el punto que ella solo rinda el informe, aqui se
esta hoy al aprobar la proposicion el derecho que tienen todas las bancadas de intervenir con respecto al
control politico de la Oficina de Control Interno de Gestion y maxime ellos como bancada citante, no se
encuentra de acuerdo con esa proposicién es cercenar porgue aqui no se esta dando el debate al informe de
esta oficina, otra cosa diferente es que ya hubieran debatido y que a ella les permitieran entregar las siguientes
preguntas que hubieran salido durante el debate para que las rinda de manera escrita.

La presidencia manifiesta y teniendo en cuenta que la doctora Diana el pasado jueves respondié todas las
preguntas que fueron enviadas en el cuestionario y escucho las preguntas de las bancadas de los concejales
y como se ha venido realizando en sesiones anteriores le parece muy optima la proposicion que presenta el
Concejal Chia que envié por escrito las respuestas y las dudas de los Concejales, en el momento va a someter
a votacion la proposicion presentada por el Concejal Chia.

La presidencia pregunta a los Concejales si aprueban la proposicion presentada por el Concejal Chia.

La presidencia decreta un receso de un minuto para continuar con la votacion de la proposicion que presenta
el Concejal Chia.

El H.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA, manifiesta que le parece con todo respeto la proposicion que presenta el
Concejal Chia no es procedente porque lo que tienen es que terminar de escuchar la intervencion de la Doctora
Jefe de Control Interno Disciplinario, abrir el debate como lo decia el Concejal Segundo y opinar sobre esto,
cree es lo correcto porque hoy se modificd el orden del dia y la sesion la aplacen para mafiana arrancar con
la intervencion de ella para que les de la finalizacion de la intervencion y continuar con el orden del dia que
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fue citado para subsanar todos los hierros que se hayan cometido en este proceso, esto es para salvar el
pellejo de todos, le disculpan el termino, no es para hacer proselitismo ni muchas cosas diferentes, es aplicar
verdaderamente el reglamento sugiere sefior presidente someter a votacion el aplazamiento de la sesién del
dia de hoy y para que mafiana sea el primer punto del orden del dia la intervencién de la doctora ademas hay
una cosa de fondo, que a la doctora no la citaron no tuvo conocimiento que la hubieran citado, ahi estan
cometiendo otro hierro por eso con el mayor respecto pide se mire esto.

La presidencia manifiesta que como habian mencionado con anterioridad se continua de inmediato con la
votacion de la proposicidn presentada por el Concejal Chia.

La presidencia pregunta a los Concejales si aprueban la proposicion presentada por el Concejal Julian Chia.
Solicita a la Sefiorita secretaria llamar a lista para tomar la intencién de voto.

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN Aprobado
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA Negativo
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO Aprobado
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN Positivo
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO Negativo
FLECHAS GOMEZ WILLIAM Negativo
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID Negativo
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE Positivo
PINZON CARDOZO SEGUNDO Negativo
PUENTES LEON RONALD FRACCESCO Aprobado
PUERTO MEDINA OMAR JAMES Negativo
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO Aprobado
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO Negativo
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO Negativo
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES Aprobado
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE Aprobado

La presidencia informa la votacion realizada ocho (8) votos positivos y ocho (8) positivos. Como lo establece
el Reglamento Interno del Concejo Municipal se va a someter nuevamente la proposicién presentada por el
Concejal Chia. Solicita a la Secretaria llamar uno a uno y tomar intencién de voto a la proposicion presentada
por el Concejal Chia.

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN Aprobado
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA Negativo
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO Positivo
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN Positivo
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO Negativo
FLECHAS GOMEZ WILLIAM Negativo
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID Negativo
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE Positivo
PINZON CARDOZO SEGUNDO Negativo
PUENTES LEON RONALD FRACCESCO Aprobado
PUERTO MEDINA OMAR JAMES Negativo
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO Aprobado
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO Negativo
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO Negativo
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES Aprobado
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE Aprobado

La presidencia manifiesta que igual da la votacion, cuando cualquier votacion el resultado sea un empate la
presidencia pide se repita la votacion, si en esta oportunidad persiste el empate se decidira por suerte o azar.

La presidencia manifiesta que en este momento se levanta la sesion del dia de hoy y acaban de salir de la
segunda votacion de la proposicion presentada por el Concejal Chia, que se reciba por escrito el informe y ya
alguna de las dudas e inquietudes que se tienen en el debate del pasado jueves, vuelve y aclara a los
Concejales y ciudadania que la Doctora Diana respondi6 las respuestas del cuestionario e hizo su exposicion
como lo establece el Reglamento Interno del Concejo Municipal el pasado jueves que fue la ultima sesion que
tuvieron en la Corporacién, teniendo en cuenta vuelve y aclara que se levanto la sesién por algunos Concejales
que tuvieron que salir y han tomado la decision de someter a votacion la proposicion presentada por el Concejal
Chia la cual quedo empatado y seguin el Reglamento Interno del Concejo Municipal la tercera vez puede tomar
un mecanismo de suerte o azar entonces en esta ocasion van a utilizar la moneda que es un mecanismo con
mayor igualdad absolutamente para todos los Concejales ...
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El H.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA, dice que lamentablemente la presidencia se equivoco y de fondo porque
cuando dice que se levanta la sesion no el receso y puede escuchar la grabacion...

La presidencia alude, que estaba era haciendo retorica a lo que se hizo el dia jueves...,

El H.C. MATEO CENTENO, dice que cree aqui también ya se esta como irrespetando esta Corporacion
presidente y desde la sesion pasada €l fue muy claro aqui hay una intencién de sabotear el desarrollo de los
controles politicos y que las sesiones no continten, sefiores con el todo respeto este no es el objetivo aca,
aqui hay un procedimiento que dice lo siguiente: después de realizadas dos votaciones si resulta el empate o
continua el empate se debe resolver por el azar la suerte, asi dice el reglamento interno, gustenles o no les
gusten.

Segundo punto, que el Sefior presidente diga que se levanta la sesién se levanta el receso exclsese y pida
disculpas y listo, pero aqui tampoco se van a pegar absolutamente de todas las cosas para sabotear las
sesiones porque aqui hay unos funcionarios citados acé hay unos concejales y aca hay una ciudadania que
esta pagando impuesto para que ellos hagan control politico.

L.a presidencia toma la palabra para manifestar que &l nunca dijo que se [evantaba la sesién estaba hablando
es que el jueves pasado se levanté la sesion de pronto escucharon mal....

Al derecho a la réplica, el Concejal Luis Alirio Figueroa, se dirige al Concejal Mateo dice que primero él no
tiene ningun interés de sabotear nunca lo ha hecho y olvidese. Lo que esta diciendo y si escucho mal se
disculpa y para hacer claridad hay que escuchar la grabacion, [a pidid disculpas porque si la situacion queda
en firma que usted dijo que levanten la sesién pues la sesidn se acaba porque usted es el presidente y usted
es la méaxima autoridad de la Corporacion, independientemente que él lo esté apoyando lo que quiere es que
esto no se convierta en un problema mas pesado, no es sabotear ahora si la quieren seguir....

l.a presidencia manifiesta que van a continuar con el procedimiento que ordena el Reglamento Interno del
Concejo Municipal, vuelve y aclara que él nunca dijo que se levanta la sesidn lo que dijo y pueden verificar en
el acta y en la grabacion que el “jueves pasado se levanté la sesién”, eso fue lo que dijo, entonces se va a
continuar y dar seguimiento al reglamento Interno del Concejo Municipal, se hicieron dos votaciones de la
misma proposicién tas dos quedaron igual en votacion 8 positivos y 8 negativos, entonces como lo establece
el Reglamento del Concejo Municipal la tercera vez que se presente este tema ya no se hara votacion sino fa
presidencia escogera el método al azar o a la suerte, entonces cogen la moneda desde la mesa directiva
desde la presidencia escogen la moneda como método de suerte, este es el método mas imparcial que puede
existir, entonces los que votaron positivo sello y los que votaron negativo namero, si sale sello gana la
proposicion los que votaron positivo y si sale nimero gana la proposicion los que votaron negativo, es el
mecanismo mas imparcial que existe, aqui no hay trampa ni nada por el estilo, inclusive si alguien quiere votar
la moneda, si sale numero gana los que votaron negativo seria negada la proposicién si sale sello ganan los
gue votaron positivo es decir que seria aprobada la proposicion. Pide a la Secretaria que vote la moneda en
el centro. Honorables Concejales por el método a la suerte el método mas imparcial que puede existir salio
sello, moneda que voto la secretaria, no la voto ninguno de los Concejales, lo verificaron algunos periodistas
y la persona que ayuda en el Concejo de la cara que sali6, entonces ha sido en este momento y cumpliendo
con el reglamento interno ha sido aprobada la proposicién presentada por el Concejal José Julian Chia.

La presidencia solicita a la sefiora secretaria continuar con el siguiente punto del orden del dia y recordar a la
Doctora Diana les haga llegar el informe por escrito al Concejo Municipal de la Secretaria General, las
respuestas a las inquietudes presentadas el pasado jueves y hoy aclara que usted dio respuesta a todo el
cuestionario el pasado jueves que fue el dia de la sesion, manifiesta a la Doctora Diana que se puede retirar
y aclara que muchas veces el Concejo Municipal ha tomado esta metodologia que los Secretarios o Jefes de
Despacho absuelvan las dudas directamente con una respuesta a la Secretaria General.

7. INTERVENCION DEL DOCTOR GERMAN DAVID VARGAS MATEUS, GERENTE DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y BELLAS ARTES CULTURAMA.

La presidencia invita al Sefior Gerente de Culturama para que los acompane frente a la mesa, la presidencia
presenta un cordial saludo al Doctor German Vargas, en el momento va aclarar la metodologia a seguir en la
sesion, usted dispondra de 30 minutos para dar respuesta a las preguntas que fueron enviadas en el
cuestionario que se le remitio directamente y a la dependencia, en los 30 minutos los Concejales tendran el
uso de la palabra y finalizard la bancada citante, después que finalice la bancada citante intervendra
nuevamente el doctor German Vargas para absolver las dudas que surjan en el debate el dia de hoy y hasta
por maximo 30 minutos para un total de 1 hora y dar cumplimiento al tiempo que se le da a los funcionarios de
la administracion como lo establece el Reglamento del Concejo.

El Doctor GERMAN DAVID VARGAS MATEUS, presenta un saludo a todos los Concejales y publico que lo
acompafia desde Culturama.
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Iniciando, manifiesta que la primera pregunta que le hacen es:

1°. Informe a esa Corporacion cual es el avance del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
que finalizo en el mes de diciembre del afio 2021 y cual ha sido el avance de las metas en el presente
afio de acuerdo al Plan de Desarrollo vigente.

Inician con el Plan de Desarrollo Sembrando Civismo Duitama Florece, Plan de Desarrollo de la Administracion
anterior, programa conformacién artistica y cultural Duitama Florece, se da el cumplimiento a los programas
de formacion de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural, asi mismo garantizando la circulacion de los
grupos base que hacen parte de culturama, recuerda que ellos llegaron en el mes de octubre y muchas de
estas metas él no las habia trabajado, reforzé algunas que va contando en el camino. En esta meta La Escuela
Crear Tundama funcionaron 6 programas de formacion artistica y cultural.

El siguiente programa es sembrando fomento apoyo y funcion artistica y cultural Duitama florece. Brindan
estimulos en diferentes lineas artisticas a creadores y gestores culturales, realizan los eventos artisticos y
culturales e institucionales.

El comentaba que en el mes de octubre cuando llega recibio con Festival de Musica Andina Cacique Tundama,
un festival al que le aportaron bastante a que fuera de ambito departamental, la idea es dar un poco mas de
altura a estos festivales donde tuvieron la participacién de 7 jovenes artistas de mas de 7 departamentos
diferentes.

Cumplieron con la socan de artes plasticas, es un evento de talla departamental, por primera vez contaron un
artista japonés invitado, donde realizo unos talleres de etnografia visual y de apropiacién del territorio,
entendiendo que el enfoque que le quieren dar a los distintos eventos no solo son presentaciones artisticas,
sino que existan verdaderos procesos de formacion y también espacios de reflexion a través de las distintas
actividades artisticas creativas y culturales.

Conservando la infraestructura cultural Duitama Florece, realizaron el mantenimiento y adecuacion pertinente
a la casona y levantan el cerramiento de la parte occidental de culturama que ellos ejecutaron en el mes de
noviembre, los seis muros van a estar pintados por artistas locales, seleccionados de la convocatoria estimulos
de ferias y fiestas que mas adelante va a comentar de que se trata.

Preservando el Patrimonio Cultural Duitama Florece, realizan la gestion para la aclaratoria como un bien de
interés cultural de ambito departamental del molino Tundama proceso que iniciaron las administraciones
anteriores y que ellos llegaron a reforzar y agilizaron un poco el tramite para poder conseguir esta declaratoria
del inmueble del Molino Tundama.

Sembrando lectura y escritura para que Duitama Florezca, garantizan el funcionamiento y la presentacion de
servicio de la biblioteca publica Zen6n Solano Ricaurte y se rinda apoyo a la red de bibliotecas.

Sembrando el Civismo en la Duitama Cultura Duitama Florece, se incrementa el nimero de las personas
beneficiadas con el programa Seguridad Social del creador y el Gestor Cultural esto fue una meta importante
que consiguieron desde la administracion.

El siguiente es un fortalecimiento del Sistema Municipal de Cultura para que Duitama florezca, estructuran la
actualizacién de la pagina Web del Instituto, este es un proceso que en el momento estan en tramite, esto
porque entienden que una pagina como el Instituto del Cultura y Bellas Artes debe ser muy amigable y también
debe funcionar basicamente como una vitrina para poder exhibir los productos de nuestros artistas o para que
ellos bajo el SIMIC que es la plataforma que estan trabajando puedan tener como un observatorio de artistas
o como una base de datos de artistas para que puedan vender las obras, sus iniciativas, siente que este tema
de la pagina Web debe ser visto como una plataforma para que los artistas puedan tener el reconocimiento y
los creadores puedan ser visibles desde la plataforma del Instituto.

Pasando las metas del Plan de Desarrollo Duitama para todos, Plan de Desarrolio actual, la meta de producto
servicio de promocién de actividades culturales, el indicador, nimero de servicios de promocion de actividades
culturales en cada meta llevan mes y medio de estas mestas, llevan un 10% que es la estructuracion de los
cronogramas y presupuestos de la agenda cultural para la vigencia del 2022 que mas adelante va a comentar
en otro punto cual es la agenda que tienen desde el Instituto pero ya tienen los avances en la planeacion de
todo el cronograma de los distintos eventos que van a tener en Culturama.

El siguiente, Centros Culturales dotados, Centro Crear Tundama, nimero de Centros Culturales Dotados, esta
programado con recursos de la estampilla los cuales los iniciaran en el mes de julio, la meta esta en el 0%.

Programa estimulos a micro empresas y gestores culturales, numero de programas y estimulos y servicios es
el indicador el avance un 20%, realizaron la convocatoria de fiestas 2022 que por motivos de salud y la
pandemia no se pudo realizar pero con la cual tienen una agenda cultural mucho mas amplia y robusta para
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los primeros seis meses, este primer semestre, la cual van a desarrollar bajo las directrices con los distintos
artistas y los distintos grupos seleccionados que ya han trabajado en las mesas técnicas.

Estan trabajando en la consolidacion de la Convocatoria Promover hablando con los distintos sectores
independientes con el Consejo de Cultura una de las razones que sentian de las anteriores administraciones
gue no tenian una cercania ni un dialogo directo con el director con el gerente de culturama inclusive con los
mismos funcionarios del instituto, la apuesta es hacer un gobierno muy abierto un gobierno para la gente en
este caso un gobierno para los artistas ya con el Consejo Municipa! de Cultura concertaron porque entienden
que si bien ellos tienen que dar unas directrices y ser los lideres también entienden las necesidades tacitas de
cada sector pues son ellos los conocedores los sabedores de las debilidades y fortalezas, entonces tienen
una apuesta y es construir esta convocatoria y las siguientes que vienen obviamente con los distintos gremios
artisticos los cuales les van a complementar los puntos que van a liderar, finalmente hacer una construccion
colectiva un tejido entre los distintos actores del sector cultural y la institucién ya que en estos momentos son
los lideres del sector.

Sedes adecuadas, es una meta programada para el mes de agosto, aln no han empezado, tiene otra meta
del proyecto es el proyecto para la consecucién de recursos para escenarios culturales, areas de desarrollc
naranja, numero de proyectos gestionados, el indicador y el avance van en un 20%, en este punto son dos
metas importantes que tienen desde el Gobierno Duitama para todos y desde la administracion de culturama
gue en estos momentos él esta liderando como es el tema de la Biblioteca Tipo el cual en el Consejo pasado
lo dialogaron, comenta y mas adelante profundiza sobre el tema que ya han hablado con el Ministerio ya
tuvieron visita de las arquitectas e ingenieras del area de patrimonio de infraestructura del Ministerio vieron el
lote y fueron hacerle reconocimiento en el parque de los enamorados en verdad es viable el tema de la
biblioteca, el proyecto anterior no funcionaba mucho porque una biblioteca del tipo de proyecto que tiene el
ministerio es una biblioteca para mas o menos siete mil ejemplares, Ia Biblioteca Zen6n Solano Ricaurte tiene
catorce mil entonces el primer proyecto que se tenia la biblioteca es muy grande no tenia la capacidad y
cuando fueron hablar con el Ministerio vinieron y los invitaron a conocer el lote y a conocer el Parque de los
Enamorados es donde van hacer la biblioteca donde va a ser viable el proyecto, les mostraron todo el
ecosistema que hay alrededor del Parque de los Enamorados, les comentaron todos los espacios creativos
que pueden funcionar y ademas de la recuperacion de este espacio que va a beneficiar tanto la zona urbana
de la ciudad por la cercania al centro y también va a beneficiar a la poblacién rural que esta a cinco y diez
minutos del sector, la idea les gustd bastante, conocieron el sector les platearon todo el ecosistema cultural
que puede funcionar alrededor de la biblioteca y entendiendo que una biblioteca no son solamente cuatro
paredes o un espacio fisico sino entendiendo el concepto de estas bibliotecas con un estilo como lo decia
Rogelio Salmona que son espacios de conceptos creativos o conceptos culturales mas alld de las cuatro
paredes donde se pueden aplicar filmaciones de corto metraje, teatro, danza, es un lugar excelente y les gusto
mucho la ubicacién y todo el espacio que tiene.

La siguiente meta, el programa de formacién artistica y cuftural, nimero de programas de formacién artistica
y cultural, estan a un 20% de esta meta de funcionamiento de la biblioteca plblica municipal y la biblioteca
mévil que es la biblioteca itinerante que va estar en los diferentes barrios, también trabajando procesos de
formacion sobre todo literaria, pero sobre todo con un componente cinematogréafico y de artes platicas.

Politica Publica de Cultura Ciudadana, meta que iniciaron fuerte, es otra de las metas grandes que tienen
desde el Instituto como es la primera la Biblioteca Tipo y esa segunda es la formulacién de las Politicas
Publicas, porqué, porque el municipio no cuenta con unas Politicas Publicas de Cultura, cuenta con un Plan
Decenal y como lo hablaban con Julian y otros Concejales es un plan que a 10 afios ha evolucionado bastante
el sector cultura ha cambiado mucho y quedaron algunos aspectos por fuera, la gente que practica circo quedo
por fuera no se tenia como el pensamiento de todo lo digital que ha evolucionado el mundo a raiz de la
pandemia, por tanto le estan apostando a estas mesas de Politica Publica y las estan trabajando de la mano
con los distintos sectores, no solo artisticos sino también con los sectores sociales, culturales y politicos pues
porgue esta politica si bien va a beneficiar principalmente a los artistas digamos que son politicas planteadas
para toda la ciudadania.

En cuanto a la consecucidn de recursos para la gestion de bienes de interés cultural, proyecto viabilizado para
la consecucioén de recursos, proyectos artisticos y culturales como las areas de desarrollo naranja, incrementar
los beneficiarios de la escuela crear Tundama, nimero de beneficiarios van en el 20% con la estructuracion
de procesos de seleccion y formadores y consolidacion de matriculas.

Un tema importante, como tienen las bases de la escuela donde van a implementar unas catedras, de
patrimonio, historia y apreciacion cultural porque la escuela no solo va a formar artistas en escena sino ef ADN
de la escuela es formar verdaderos gestores, verdaderos creativos tipicos, artisticos y criticos sociales.

Actualizar y ejecutar del Plan Decenal de Cultura, estd en un 5% en primeros acercamientos de las mesas
técnicas con el sector artistico, como comento iniciaron estas primeras mesas técnicas, han tenido buen
acercamiento y han tenido una buena aceptacién con los distintos actores, también fue de parte de ellos que
tuvieron todos estos dialogos, que empezaron a solicitar estos acercamientos y de parte del instituto
claramente empiezan a tener los acercamientos y a liderar el tema de la Politica Publica.
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Queda la Politica Publica de Fomento a la Industrial Cultural y Artistica de Duitama, es decir, la meta esta en
dos politicas pUblicas en Duitama una que es un poco mas general que es la Politica Publica de cultura
ciudadana donde dice que es muy importante que esta Politica Publica no es solo para el sector cultura, sino
es para toda la ciudadania como tal, es decir, todos los ciudadanos somos actores culturales del municipio
deben dejar de pensar un poco que la cultura son solo los artistas, los musicos las personas que hacen teatro,
no, finalmente todos somos actores culturales como son actores politicos, la politica publica de cultura
ciudadana es transversal se esta trabajando con las distintas secretarias como es gobierno actor principal en
esta politica y la politica de fomento de la Industrial Cultural artistas y Gestores esta un poco mas enfocada al
sector cultura donde lo que buscan es fortalecer todos los procesos de creacion.

2°. Rinda el informe financiero de culturama a la fecha, ingresos, egresos, especificando la fuente de
financiamiento.

Manifiesta que en las copias estd mucho mas detallado, al igual estan las cifras.

3°. Informe a esta Corporacién cual es la agenda cultural del afio 2022 para la ciudad de Duitama,
indicando los eventos y presupuestos para los mismos.

Manifiesta que este es un borrador a grandes rasgos de los distintos eventos que tienen en la agenda, es de
pronto la lectura que hizo al ver la agenda que se tiene usualmente en Duitama, que si bien hay ciertos eventos
institucionales y ya hay una agenda siente que pueden nutrirla mucho mas y no solo hablar de eventos
dispersos o separados sino pueden hablar de ciclos, temporadas esto porqué, porque va tener un
comportamiento mucho mas robusto y turisticamente va mover un poco mas el sector y va fortalecer los
procesos con los grupos pitisco, tienen la convocatoria de artistas estimulos de fiestas que como finalmente
por cuestiones de salud de pandemia no se pudo llevar a cabo la convocatoria, lo que van hacer es que los
seleccionados de la convocatoria que fueron alrededor de 350 artistas fue una bolsa de estimulos de
doscientos millones de pesos; van a nutrir toda la agenda cultural del municipio con distintas presentaciones
semanales por eso hablaba de las temporadas, que pasa, en el mes de marzo es el dia del teatro celebran el
dia del teatro lo que quieren es no celebrar un dia del teatro sino hacer una temporada de teatro, tres semanas
un mes de teatro esto porque van a tener los artistas seleccionados de la convocatoria mas lo que se celebra
anualmente el dia del teatro, entonces van a tener un grupo muy nutrido y este es otro tema importante y
también les van hacer la invitacion la idea es que todos estos eventos no funcionen solo en Culturama, cuenta
que hay mas de 60 casas culturales mas de 60 sectores independientes en la ciudad donde quieren realizar
todo este tipo de actividades por varias razones, una porque necesitan armar un circuito con los distintos
actores independientes del sector para poder visibilizarlos porque obviamente todo ha funcionado como
centralizado en Culturama pero Culturama tiene como varios hijitos hermanitos varias ramas que son
digamoslo como los artistas independientes de la ciudad donde hay distintos procesos de formacion, con toda
esta agenda lo que buscan feria artesanal y comercial cine foros en la biblioteca dia del teatro, semana mayor,
dia del idioma, dia de la danza, dia de la musica todas estas actividades seria muy vacano trabajarlas de la
mano con los sectores independientes porque necesitan nutrirlos necesitan formar publico y que la gente
sepa que hay distintas actividades culturales mas alla de las que solo ofrece institucion, es decir, en esta
agenda ellos no quieren mostrar solo los procesos de Culturama sino coadyuvar o ser coequiperos de los
procesos de Culturama en los distintos emprendimientos independientes que tiene la ciudad para darie una
visibilidad mucho mas grande.

4°, Informe qué gestiones ha realizado ante las Entidades Departamentales y Nacionales respecto a
intercambios culturales y posibles proyectos para la ciudad.

Una de las metas grandes que tienen para estos seis meses en compafiia del Concejal Tobito es la formacion
de los distintos cine clubes en los colegios publicos, quieren crear la red de los cine clubes escolares para
llegar a los distintos colegios publicos, urbanos y rurales de la ciudad, entendiendo los cine clubes como
procesos de discusion, social, cultural, etnografica, politica todas las distintas areas del conocimiento se
pueden debatir en un cine foro, es decir que el cine foro no es solo un espacio de discusion estética o artistica
sobre alguna pelicula o proyecto audiovisual sino sembrar las semillas en los distintos colegios donde los cine
foros y la capacitacién que van a dar es que son espacios de discusion social politica y cultural, como lo van
a hacer, mediante un convenio que lograron con el Ministerio de Cultura que se llama “Las maletas viajeras
cinematograficas y las maleta de la “Diversidad Cuitural”, es una maleta que cuentan con las de 150 peliculas
nacionales, contenido sonoro, contenido audiovisual muy importantes y porque cita que sean contenidos
nacionales, porque el hecho de formar publicos tampoco es ir a presentar a los chicos peliculas de grandes
directores donde solo va haber una apreciacién tal vez estética, la idea con esta maleta es mostrar a los
chicos producciones cercanas de chicos similares a ellos de quince afios y diecisiete afios de la ciudad Bolivar
de la Comuna trece, que con pocos recursos técnicos pudieran hacerlo la intencién es el acercamiento y
decirles ustedes también pueden llegar hacer esto con la capacitaciéon que desde culturama les van a brindar
y si existiria una verdadera retroalimentacion y procesos de formacion no admirando grandes directores como
Custurica Niguélanyelo sino con verdaderos procesos de territorio, desde lo mas alto del proyecto de la
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Milagrosa que todos lo conocen, cual es la apuesta desde la parte cultural volver a la Milagrosa el Cerro mas
de arte urbano del departamento, volver a toda la milagrosa una galeria de arte urbano, la apuesta son los
murales que es un proyecto de turismo cultural apuestan también a que la cultura abarque otras situaciones
como el turismo que no solo son las artes canodnicas, las mesas técnicas de trabajo por una Duitama llena de
trabajo por una Duitama llena de cultura para todos estas mesas técnicas las han realizado con distintos
sectores, inclusive fue el mismo sector que convoco estas mesas técnicas fue el sector independiente quien
por distintos situaciones no tenian ningtin acercamiento al Instituto fue el mismo sector que quiso citar estas
mesas, las estan coliderando con ellos han tenido mas de seis mesas técnicas con los principales gremios y
siguen trabajando son importantes estas mesas porque fue donde encontraron el primer insumo para la
construccién de las politicas donde encontraron las necesidades, las falencias y las fortalezas del sector,
estuvieron en las mesas con danzas, musica con artes plasticas, teatro, también escucharon al gremio del
circo que lo tenian un poco olvidado.

Han tocado puertas en la Gobernacion de Boyaca, es importante la cercania que tienen con la Doctora Sandra,
donde han recibido capacitaciones desde la Gobernacion para el tema de la Politica Publica, digamos que no
son expertos en el tema, pero han buscado las ayudas y la doctora ha sido muy amable ellos van a empezar
unas Politicas Publicas estan en constante dialogo como por la guia que ella les puede ir generando y algunos
ofros convenios y alianzas que quieren hacer desde la administracién han encontrado una cercania con el
Gobierno Departamental, van iniciar unas charlas e intercambios donde viene gente experta en los distintos
temas desde la Gobernacién y la idea de ellos es generar ese intercambio enviando nuestros artistas locales
a Tunja, también se reunieron con el Maestro Calizon donde tienen unas ideas de intercambio, digamos que
este proceso de los intercambios y de las alianzas que estan haciendo es para pensarnos a Duitama un poco
como ciudad region para pensar un poco no solo como la Cultura Duitamense y nuestros artistas sino que
puedan empezar a generar intercambios con nuestros padres con las ciudades cercanas que tienen una vision
mas o menos parecida, esto que les aporta que pueden difundir un poco los procesos de los artistas que
vayan a otras ciudades que estén en otras partes del departamento que se den a conocer y empiecen a formar
publicos y trabajar de la mano con las distintas secretarias del departamento pensando como ciudad region
cultura.

Lo que comentaba la visita de la biblioteca es un proyecto al cual estan apostando bastante porque quieren
trasladar la Biblioteca Publica Zenén Solano hacia el parque de los enamorados, es un proyecto que en cuanto
a infraestructura y en contenido literario pedagoégico serfa un muy buen proyecto, comentaba que la Biblioteca
Tipo Ministerio solo da para 20 mil ejemplares, con la Zenén tienen 14 mil, si pueden y cree van por buen
camino con este proyecto es la consolidacion de la Biblioteca Tipo Doble donde si van a tener capacidad para
los 14 mil ejemplares y practicar distintas actividades artisticas en el marco de la biblioteca.

Hicieron el convenio con el Ministerio de la Cultura con el tema de las maletas diversidad cultural donde con
las maletas van a conformar los cines foros con los colegios publicos en los colegios plblicos y en los distintos
barrios de la ciudad, ya tienen los primeros colegios donde van a trabajar los pilotos, no solo la parte urbana
sino la parte rural como es con el Colegio San Luis, con esta maleta que son mas de 350 ejemplares trataron
temas de cultura, patrimonio, identidad y género, lo que comentaba van hacer las capacitaciones en los
distintos colegios y en las distintas comunidades si quieren que llegue a los barrios o sector solo es que se
comuniguen con él o Culturama y llevan las maletas viajeras a los distintos barrios de la ciudad.

5°. Informe cual ha sido el avance de la formulacién de la Politicas Piblicas inherentes a Culturama
contenidas en el Plan de Desarrollo vigente.

Lo que comentaba, este es otro proyecto bandera de esta administracion es algo que quiere liderar como el
tema de la biblioteca son tres grandes proyectos que quiere liderar, el tema de la biblioteca tipo, que ya van
por el tema de la biblioteca doble, el tema de dos Politicas Publicas, ¢ por qué son importantes las Politicas
publicas? Porque es la directriz que se toma que el sector pueda plasmar todas las necesidades sus carencias,
sus fortalezas, debilidades, son dos politicas publicas de pronto para los Concejales que no estaban, una es
la Politica Publica de Cultura Ciudadana que debe ser fransversal a toda la administracion y a toda la ciudad,
lo que comentaba se tienen sacar un poco de la cabeza que cultura solo son los artistas o que cultura es
alguna expresién como tocar guitarra, no, cultura es todo, cultura es lo que pasa ahorita, cultura es como nos
comportamos cuando salimos a la calle, cultura es desde el sefior que maneja un bus, hasta el sefior de la
panaderia todo totalmente, esta politica es muy importante porque no es solo para el artista sino para la
ciudadania, el instituto no solo forma artistas tiene que formar ciudadanos debe formar gestores de cambios y
esta politica es muy importante para esto, son dos politicas y la otra que es un poco mas aplicada como mucho
mas dada al sector es la politica publica de artistas y gestores culturales donde buscan lo hablaba con el
Concejal James una de las falencias que ve en estos momentos con el sector cultura es que no se ve como
una industria y entiende que hay personas un poco mas puristas que ve en el arte como un oficio muy espiritual
perc también entiende las necesidades del sector entonces es poner una balanza y decir, mire con su
quehacer si pueden hacer empresa pueden trabajar en equipo, acd hay algo muy importante es que con
Industria, Comercio y Turismo quieren sacar el primer fondo emprender naranja de la mano con el Sena, que
es ese Fondo Emprender Naranja, estan buscando am rededor de mil a mil doscientos millones de pesos que
sean destinados con el Fondo Emprender solo para emprendimientos recreativos, esto porque obviamente
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para un artista es digno que se le dé para iniciar un emprendimiento o para iniciar su empresa mucho mas alla
solo que de vivir siempre en convocatorias de un millén de pesos de un millén quinientos o de quinientos mil,
no, siente que si se tiene una bolsa robusta para emprendedores pueden empezar a romper esa brecha de
ese pensamiento y sentir de los artistas que los tienen abandonados o que la sociedad no tiene presente a los
artistas, que quieren con esto, incentivarlos a que hagan empresa como dijo el sector cultura tiene mueve un
musculo econdmico y financiero fuerte y han detectado bastantes emprendimientos del sector cultural que
quieren apoyar con una bolsa de estimulos para que ellos mismos empiecen su proceso como cualquier fondo
emprender pero dedicado al sector cultura generando empleo para quince o veinte emprendedores esto
generaria empleo y siente que le da una capacidad al sector cultura decir oiga somos una industria y que
podemos vivir bien de nuestro quehacer sin dejar obviamente al lado como los concepto espirituales del arte.

Tienen las primeras capacitaciones en el marco de la construccion de las politicas publicas porque un
componente fuerte de la Politica Publica son las mesas técnicas, las discusiones con los gremios, pero también
entienden que es la capacitacion que se necesita, tienen el miércoles por si algunos de los Concejales quieren
ir es un caso exitoso con el Maestro Carlos Sanchez no sabe si conocer su conservatorio es el Maestro de
Ansiedad quien fue el ganador del Fondo Emprender en el 2019 y si no conocen los invita para que conozcan
el conservatorio todo lo manejan de manera digital tiene unos emprendimientos muy interesantes y les va a
dar una charla de cémo ha sido todo el proceso y tener su propia empresa y emprender, tienen distintas
capacitaciones el viernes, tienen una con algunos personajes del Sena que los invitaron para que estas mesas
sean mucho mas constructivas.

6°. Informe si han realizado dialogos con los diferentes sectores culturales como el Consejo de Cultura
y Consejo de Juventudes, las Juntas Administradoras Locales y los diferentes sectores de la sociedad
y cuales han sido los resultados de estos dialogos.

Como lo decia uno de los puntos clave también de su liderazgo y de parte de la administracion porque son las
directrices del alcalde es obviamente hacer un gobierno abierto a la comunidad, se han abierto a los dialogos
en el Consejo de Cultura también han trabajo con el Consejo Municipal de Juventudes donde tienen distintos
proyectos los han capacitado en temas de formacién de publico de cine foro se unieron al proyecto de la
milagrosa y van a tener distintas actividades para la reactivacion y la recuperacion del sendero, ha trabajado
con los ediles y con lideres del sector independiente de las artes y entendié que cuando se abren ias puertas
con la comunidad lo que hace es nutrirse de todo el conocimiento y utilicen de todas las necesidades y
fortalezas que tiene el sector finalmente ellos son un lider o dan las pautas en ciertos aspectos pero es el
sector el finalmente nutre a todo el instituto y finalmente les da toda la capacidad de direccionar todas las ideas
que tienen.

Con el Consejo Municipal de Juventudes estuvieron visitando la gobernacién y ensefiandoles un poco a los
delegados de cultura que hace un gerente que hace el instituto como de pronto se puede ir a tocar puertas,
que proyectos pueden pedir en la gobernacion y en las distintas entidades y tambien capacitar a los chichos
del Consejo de Cultura de pronto en el quehacer para que tengan unos criterios y de pronto no tomen
decisiones a la ligera o se dejen llevar por impulsos sino que conozcan cuales son los procesos que tiene cada
secretaria y vincularlos para que hagan parte de los proyectos.

7°. Informe el estado y fallo de la restauracion del Molino Tundama.

Manifiesta que en el informe estd mucho mas completo, aca lo consolidaron y ejecutaron satisfactoriamente
cada uno de los parametros establecidos por el ministerio en relacién a la inclusion de este mueble como un
bien de interés cultural de ambito nacional, informa a la Corporacion que actualmente el Molino Tundama es
un Patrimonio Nacional declarado mediante Resolucion No 0433 del 29 de diciembre del 2021, ya estan los
primeros auxilios ellos realizaron un traslado a infraestructura pero al igual ellos ya estan en todos los procesos
contractuales para los primeros auxilios del Molino.

También estan detras de la declaratoria del ADN (Areas de Desarrollo Naranja), que no solo abarcan este
sector de la ciudad en temas de patrimonio sino si se fijan un poco hacia el parque solano en todo ese sector
hay bastantes emprendimientos del &rea cultural, los invita si no han tenido en cuenta como esa ubicacion
geografica hay bastantes emprendimientos culturales, hay academias de musica, estudios de tatuaje entones
se estd convirtiendo en un corredor que pueden explotar en el buen sentido de la palabra...,

La presidencia interrumpe la exposicion al doctor German y manifiesta que le quedan tres minutos, aunque ya
se pararon como ocho minutos.
8°. Informe cual es el proceso adelantado para las festividades del presente afio.

Dice que fueron aplazadas, la convocatoria esta y no se va a mover, es decir, los 350 artistas seleccionados
van a participar como decia no se van hacer las fiestas, pero van hacer una agenda cultural de junio al mes
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de julio, les informa a todos los artistas que los estimulos estan y esperan que pase la ley de garantias para
que los recursos puedan ingresar y tener una agenda cultural grande, también se van a realizar los conciertos.

9°. Cual fue el proceso de contratacion realizado por Culturama para la vinculacién del personal de
apoyo, administrativo operativo y profesores.

Dice, que el personal de apoyo 2022 se realizd por contratacion directa, por contratos de prestacion de
servicios para contador, juridico y proyectos, el administrativo los funcionarios de planta, personal operativo
realizaron vinculacion por medio de contratacion directa por contratos de prestacién de servicios para vigilancia
y el SIGEP que es la plataforma contable, los profesores que estan en el proceso de contratacion que sera
adelantado por el municipio por Ley de Garantias para la contratacion y el inicio de la escuela y que en dos
semanas estan iniciando con todos los procesos de la Escuela Crear Tundama.

Culturama realizo el Convenio Estampilla Pro cultura para la vigencia del 2021, él llego en el mes de octubre
y no solicitaron la estampilla ya estaban a dos meses de terminar el afio y necesitaban gastar recursos del
Sistema General de Participaciones no la solicito para tener que hacer una devolucion no le parecié coherente
y para el aflo 2022 no se pueden realizar convenios administrativos, no pueden recibir la estampilla por el tema
de Ley de garantias.

10°. De a conocer a esta Corporacién cual fue el cierre financiero al 31 de diciembre del 2021 y si existe
algun déficit.

Manifiesta que el cierre financiero del 2021 en el Ultimo control comentaba que tenian un déficit de ciento
noventa y seis millones de pesos y entraron a una discusion si seria viable o no una secretaria, para el cierre
financiero del 2021 pueden decir que cerraron si deber nada el déficit estuvo en ceros entonces para ellos y
para todo el equipo fueron dias de arduo frabajo, pero pudieron bajar ese déficit de ciento noventa y seis
millones de pesos a cero pesos.

El Doctor German Vargas manifiesta que asi concluye con el informe, pero solicita dos minutos para comentar
sobre el proyecto llamado VOCES, va a mostrar una parte. VOCES es una iniciativa de un mini documental
que busca visibilizar los distintos procesos turisticos procesos artisticos en la ciudad de Duitama, este primer
capitulo que van a tener el lanzamiento donde va a invitar a los Concejales, buscan visibilizar los procesos de
artistas y gestores a través de las plataformas digitales, como comentaba en el primer consejo de gobierno
entienden que las plataformas digitales deben usarse y deben estar al servicio de los distintos
emprendimientos creativos y culturales no les va a costar mucho es una serie que él esta dirigiendo y la idea
es hacer alianza con sefial Colombia poder llegar a canal capital precisamente para que no sea una serie local
ni departamental sino que pueda ser un proceso nacional, esta es una iniciativa de culturama y va a mostrar
en dos minutos la serie y van a estar invitados préximamente al lanzamiento.

Asi termina la presentacion e invitarlos para que sean parte de las mesas técnicas que si bien fueron citadas
por el sector independiente fueron ellos los que fuvieron la iniciativa de acercarse y como comentaba con los
brazos abiertos también lideran esta iniciativa y esta proponiendo la formulacién de las politicas publicas, son
estos tres proyectos bandera para terminar y toda la agenda y demas eventos que tiene el instituto.

La presidencia agradece la intervencion y responder las preguntas que fueron enviadas en el cuestionario que
se remito a la dependencia en estos momentos abre el espacio a los Concejales que deseen intervenir. En su
orden intervienen Omar James, Hernan Danilo Rodriguez y 1a Bancada de Cambio Radical.

Manifiesta el H.C. OMAR JAMES, que tiene unas inquietudes, manifiesta que da gusto cuando se socializa en
un control politico alguien tan profesional como usted, miren que si todos los secretarios, gerentes y directores
de las diferentes entidades tuvieran su capacidad su idoneidad el estaria en la Coalicién de Gobierno, pero
como no es asi esta como independiente, afortunadamente cumple hasta en el perfil la tarea que hace, pero
tiene unas pequefas dudas que le nacen, usted habla de unas politicas publicas y en verdad este tema tiene
que pasar por el Concejo y no ha visto los acuerdos para que mediante acuerdo tenga su fuente de
financiacion, dar los dos debates se tienen que aprobar le queda esta duda con el tema de politica publica, sin
embargo usted aclara que estan en el acompafiamiento y la formulacion de esta para que generaimente
solicitan que esto les llegue al correo y les colaboren con este tema.

Otro asunto Concejal Pablo Santiago, en el mes de octubre del afio 2021 en una entrevista que le hicieron por
los indicadores de pandemia en la entrevista indico que se deberian hacer las fiestas de Duitama,
desafortunadamente en la época de fiestas en Duitama porque eso es una medida de reactivacidn econémica
una variable la reactivacién econémica no se hizo por el indicador de la pandemia pero le gustaria saber de
qué forma se acabaron las fiestas en Duitama porque lo que logro ver fue un comunicado del alcalde diciendo
no hay fiestas y en su conocimiento administrativo él tenia que haber sacado un acto administrativo diciendo
no se hace se aplaza pero lo hizo de una forma muy coloquial, su gran pregunta es que paso con estos
inversionistas privados, que paso con la gente que hizo una inversion y con la gente que se convocd con la
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tarima que se estaba armando en Duitama con el aforo que pagan los empresarios y olimpicamente el alcalde
dijo no vamos, entiende y tiene claro que fue por la pandemia, hay no hay discusion; hablo con la Juridica del
Municipio y le dijo que no habia ninguin acto administrativo esto sencillamente se acabd se esta haciendo todo
de una forma extrafia, a que va, a que ojala estos empresarios o la gente que invirtié no venga una serie de
demandas porque eso se tiene que hacer bien hecho esto tiene que hacerse un proceso como dicen los
abogados y hacer una cantidad de cosas porque el municipio acabo con las fiestas a dedo, ese tema a dedo
ya casi que se estan acostumbrado porque en los Ultimos debates la contratacion a dedo es ..., este es otro
tema. Gerente, eran basicamente estos dos temas donde le gustaria le aclare.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ, Bancada del Partido Liberal, manifiesta que la proactividad cree es
un tema de actitud usted tiene toda la actitud y disposicidon para rendir este informe tan completo un informe
donde obviamente en el tramite administrativo se notan algunas falencias de procedimientos que vienen de
muchos afios atras y que esta intentando subsanar ese tema del cierre financiero que manifesto al final del
informe le parece importante destacar pero siempre ha hablado muy claro frente a la liguidacion de los
institutos descentralizados del municipio de Duitama y que en esta oportunidad les demuestre que Culturama
cerro financieramente bien el afio con unas cuentas por pagar pero sin el déficit gracias a esos evenics que
manifestaba que ayudaron y contribuyeron en el tema econdémico es fundamental pero hoy esta mas que
nunca convencido que usted seria el mejor secretario de cultura que tendria el municipio de Duitama porgue
este es un tema de paciencia para asumir un reto tan grande del profesionalismo para aguantar las
adversidades y poder plantear las soluciones a los problemas y como la forma que se expresa hoy ante el
Concejo y la ciudadania quiere decir que es una persona que esta dispuesta a trabajar por la cultura del
Municipio de Duitama que tiene esa funcién de trabajar de manera proactiva con todos esos cultores y gestores
que hay en Duitama que cree ellos estan viendo esos avances, pero si quiere decirle una cosa, legalmente un
instituto descentralizado se crea por esa misma razdn que estd inmersa en las palabras descentralizar las
funciones de la administracién central para poder darselas a un instituto y que cuente con la autonomia,
considera que el municipio de Duitama contratar directamente el personal que va a prestar los servicios en el
instituto rompe ese principio legal y definitivamente deja de una u otra forma sin funciones al instituto porque
todo se vuelve a manejar desde el nivel central, no sabe si hay un tema de ilegalidad pero si hay un tema
bastante irregular que se debe entrar a revisar para nadie es un secreto el tema de la ley de garantias la Gltima
ley la primera fue tal vez fue inesperada por la atipicidad de las elecciones que se dieron en su momento pero
la administracion central debié prever que ante la contienda electoral que se avecina el proximo mes para las
elecciones presidenciales en dos meses iba a ver unos términos de ley de garantia y cree German que hay
hubo un error de tipo administrativo de pronto no tiene la culpa no sabe si del nivel central o del nivel
descentralizado y un corto circuito que no permitié que se realizara ese convenio, cree German que es
bastante inapropiado que el nivel central ejerza esa injerencia por la forma en que se maneja el instituto y si
se pone a revisar el simple hecho que desde el nivel central se contraten directamente a los funcionarios hay
ahi una injerencia porque es el nivel central quien determina quién va ir a trabajar al Instituto de Cultura y
Bellas Artes del Municipio de Duitama, él cree de manera muy respetuosa porque aqui ya no pueden decir
nada porque todos son enemigos y porque se manifiesta una opinién en contrario y cree que German esta
haciendo una buena labor pero ese respaldo de manera administrativa del nivel central no se lo otorgaron en
su momento y por eso estan viviendo esta situacion.

En el punto de la contratacion, porque siempre hablan de la contratacion porque alguna compafiera suya de
despacho lo dijo cuando estaba sentada donde se encuentra ahora usted por el tema econémico es por donde
siempre se presentan los inconvenientes cree que este es un tema mas de planeacion de las actividades de
los recursos de las estrategias y los proyectos y no se esté dando, porque en el tema operativo y lo dice aca
y lo dice publicamente es claro que usted es el gerente que requeria el instituto para poder mostrar resultados
avanzar en tantas problematicas subsanar tantas criticas que ha recibido culturama porque el simple hecho
que la gente lo vea en la calle trabajando de la mano con uno de los cultores de los artistas da una buena
imagen y manda un mensaje contundente y es que la administracién quiere trabajar para fortalecer el sector
cultural, lo felicita usted esta haciendo una muy buena labor; pero dejando de lado el tema técnico u operativo
como estad haciendo su labor en cuanto al tema del funcionamiento del instituto vuelve e insiste y hoy
publicamente lo dice usted seria el mejor secretario de cultura que pueda tener el municipio de Duitama, no
gerente de culturama porque esta visto que mas alla haya un cierre que después de muchos afics hubo un
cierre econdmico el simple hecho que desde el nivel central manejen todo rompe el principio de la
descentralizacion y probablemente podrian estar inmersos en un tema de una dualidad juridica que tendrian
que revisar para que no vaya tener problemas aca le contratan el personal usted como gerente queda con los
brazos cruzados y cree ese no era el objeto misional del instituto cuando fue creado como ente descentralizado
del municipio del departamento cree que es importante y cuando este el secretario general no lo vio en la
programacion y en su momento oficiara a la secretaria general porque a raiz de lo que sucedié con la
contratacion de las personas que requiere para que el instituto preste los servicios a los nifics a los jovenes a
la poblacion de Duitama en general ahi se esta abriendo una puerta grandisima para centralizar nuevamente
el tema cultural para que desde el nivel central se maneje lo hace la gobernacion y otros entes territoriales no
le ve ningun problema, lo que si le ve problemas es que tengan un instituto descentralizado y desde aca se
contrate el personal se suscriban y no se hagan los convenios como lo dicta la ley y se maneje el tema
administrativo de esta manera y considera que desde hace rato se rompid ese objeto legal y fundamental que
tenia la administracion de Duitama cuando en su momento creo el instituto de cultura y bellas artes de Duitama.
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E!l H.C. WILLIAM RENE HIGUERA, como dice su compafiero Danilo felicitarlo por ese trabajo que ha venido
haciendo en la gestién tanto nacional como departamental golpeando puertas y en tan poco tiempo ven ese
trabajo arduo que lleva y que es tan facil llevar una exposicion suya como es el tema cultural de la ciudad y
ademads esta empapado del tema y es gratificante porque hay veces ven secretarios que les hace falta mucho,
no es venir a criticar pero si es ver en usted esa energia y esas ganas que tiene por hacer algo por el municipio;
tan solo le quiere recordar en el anterior control politico que le habia hablado del monumento cultural en el
sendero el raizal, este sitio es visitado por mucha gente y viene gente de otros municipios recordarle que ojala
se pueda hacer y vuelve y le reitera una extensidon de agradecimiento y seguir trabajando por la ciudad.

El vocero de la Bancada Cambio Radical concede la palabra al H.C. SEGUNDO PINZON, dice al Gerente que
es de reconocer que tiene claro para donde hay que llevar la cultura y tiene claro los diferentes programas que
guedaron inmersos dentro del Plan de Desarrollo, pero cada uno de esos programas requieren algo muy
importante que ya lo ha mencionado el Concejal Danilo como son los recursos y su pregunta gerente de que
les sirve un ente descentralizadoe si no realizan los convenios para obtener los recursos para poder funcionar
y llevan dos afios seguidos, en el afio 2021 por algunas circunstancias el anterior gerente no firma el convenio
de transferencia para la ejecuciéon de la estampilla pro cultura, en este afio 2022 para nadie era un secreto
sefior gerente cree eso no tiene disculpa que porque estaban en elecciones atipicas porque ustedes se
posesionaron el 17 de septiembre y la ley de garantias comenzé a regir el 13 de noviembre, son aspectos
sefior gerente que asi como lo ha mencionado en el informe usted tiene un equipo de trabajo que es de planta,
gue conoce la norma y si no firman los convenios a que se van a dedicar de la fecha hasta el 19 de junio para
que se contrata a un juridico si no va haber contratacion desde culturama para que proyectan un presupuesto
probable que va a ejecutar dos mil cuatrocientos setenta millones si cerca de mil seiscientos millones
corresponden a convenios de transferencias y toda esa agenda cultural que acaba de mencionar retoma las
palabras que usted escribe en el informe y ahora retoma las que manifesto, dice claramente en la pregunta
No 8°. Culturama tendra la disponibilidad financiera a mediados del mes de marzo, abril razdn por las cuales
las actividades se desarrollaran en el marco de este periodo. Su pregunta es Gerente, si estan en plena Ley
de Garantias usted como va a garantizar que va a tener en las arcas del instituto de culturama los recursos si
no hay convenios, lo estd escribiendo y en la intervencion dice que van a tener disponibilidad una vez se
levante la Ley de Garantias, entonces esa agenda cultural que esté prevista para los meses de marzo, abril,
mayo y junio, entonces si le liga lo que dice el doctor Danilo para que ente descentralizado si toda la
misionalidad del instituto de culturama la va desarrollar el ente central, entonces sefior gerente hay si lo
disculpa pero esos errores administrativos hoy tienen a culturama sin escuelas de formacioén porque no hay
docentes aqui la mayoria de las escuelas funcionan de los recursos tanto del Sistema General como de la
Estampilla y si no transfirieron estén esperando que el municipio mire como soluciona o qué tipo de
contratacion se va inventar para poder vincular al personal que aun le falta en culturama para desarrollar ese
tipo de procesos que estan enmarcados dentro del plan de desarrollo, entonces sefior Gerente en el informe
financiero le queda la duda si en medio de todo lo que se motivd y publico sobre el tema de las festividades
de enero tiene entendido que lo Unico que se realizo fue fa feria artesanal y entonces la pregunta sefior gerente
los gue hicieron la feria artesanal lo hicieron gratis, culturama no cobro nada, porque en el informe financiero
dice recaudo por la feria artesanal, cero, eso dice en el informe no se esta inventando, cuanto pagaron por
esa feria artesanal, porque aqui no aparece, ahi le deja la inquietud porque se supone gque cuando viene a
socializar un informe paso por su escritorio y usted lo reviso y lo envid, entonces gerente vale la pena que les
explique qué paso con la feria artesanal, cuanto cobraron porque mas adelante le queda una duda.

En la proyeccion del cuadro que hace mencién sobre los diferentes eventos que van a realizar manifiesta que
usted se gasta en la feria artesanal sesenta millones entonces si el, saca a remate una feria le pagan una
cosa, pero él como culturama también tiene que pagar, le nace la duda y es importante que mas adelante la
pueda aclarar o si quedo por consideracion que toca recibir el informe de esta manera y que envié la respuesta
por escrito eso ya vendra mas adelante.

Expresa, que sabe la buena intencion del Gerente y todo lo que ha mostrado desde la cultura, maravilioso el
proyecto que estan haciendo en la Milagrosa y que bueno porque eso se planted y hay que reconocerle al
anterior secretario de industria y comercio que comenzo el proceso y que bueno que se le dio continuidad y
hoy asi no les guste la palabra esta floreciendo algo y miren que son buenos proyectos y que bueno que
Duitama continde por eso y como lo han manifestado en la socializacion que en los tres cerros tutelares de
Duitama se comience hacer el estudio que quedd plasmado en el Plan de Desarrollo para que a futuro se
contindie y que bueno que si se tiene ese estudio pueda quedar incluido dentro del Plan de Ordenamiento
Territorial como un proyecto de mediano y largo plazo en el desarrollo de la cultura y el turismo y de generacion
de empleo para la ciudad de Duitama.

Sefior Gerente, que le queda en el tema financiero ya con un analisis mas de fondo que si usted reaimente no
va a tener ese recurso que esta proyectado dentro del presupuesto muy seguramente que en el mes de junio,
asi como ya esta el informe van a ir caminando en rojo esos meses porque solo tiene un recaudo de treinta y
cinco millones y ya provisionado por registro ya va en cincuenta y cinco millones en dos meses ya van en un
déficit diferencial de ingresos versus gastos de mas de veinte millones y lo manifiesta al no tener ese tipo de
convenios a usted se le va a dificultar un poco mas la labor porque va a depender del derecho a turno de los
procesos contractuales en el municipio y no es lo mismo cuando usted ya internamente elabora todo su
proyecto, el estudio previo sus pliegos y publica a diferencia que en el municipio solo se tiene un funcionario
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practicamente el que da las viabilidades de los proyectos en temas de planeacion y muy seguramente se va
a retrasar y esa agenda cultural que tiene prevista en esos meses no se vea truncada y tengan que pasar una
serie de eventos por esa falta de planeaciéon por no haber firmado los convenios.

E! Vocero de la Bancada H.C. MARCO ALONSO RINCON, saluda al sefior gerente y manifiesta que tiene la
posibilidad y debe de tener un gran reto de sacar adelante un proceso que venia truncado que lo veian en ese
entorno desde hace algunos meses y desafortunadamente usted encuentra un desorden en la casa como lo
han podido ver, pero lo que han podido apreciado es que con el conocimiento y con la posibilidad que le brinda
el estamento y con las posibilidades de sus colaboradores empieza poco a poco a generar dinamica, hoy lo
ven cuando en las redes sociales cuando venian en un proceso de sustitucion lo nico que encontraban eran
quejas, quejas, hay una que otra que en este momento no se cancelan algunos dineros porque deben de estar
en mora por la Ley de Garantias pero ve que los cultores no estan en contra de su gestion algo reza que su
trabajo es a los ojos de las personas inmersas en el ambito cultural apreciado y la ciudania ha recibido con
muy buenos ojos los procesos la descentralizacion y el trabajo mancomunado con la secretaria de industria y
comercio que hoy los lleva a tratar de impulsar dinamicas como lo que se hace en los cerros tutelares y que
va con la milagrosa y que muy seguramente usted hard una parte importante en algo que el alcalde tiene
planteado para desarrollar e impulsar nuevamente la ruta del mundial, eso es muy importante han trabajado
en esto y la dependencia sera garante que ese proceso de reactivacion no solamente economica y deportiva
también sea cultural para este desarrollo e impulso en este sector de la ciudad, les resta desearle existo en
su gestién esperan que siga trabajando en el mismo ahinco con la misma fuerza que ha demostrado y esperan
que los cultores de Duitama lo sigan apoyando para sacar adelante la dependencia.

El H.C. RONALD FRACCESCO PUENTES, manifiesta que lo que siempre le ha venido recalcando el
acompafiamiento que se debe dar al tema de cultura en la zona rural importantisimo desde la primera infancia
es algo fundamental que se necesita estar siempre presente en todos estos sectores en Duitama.

Manifiesta que hay una parte que se ha dado cuenta que ha evolucionado es el tema del cine, hay personas
Duitamenses que han estudiado cine y televisién y son muy profesionales y competitivos y obviamente tenerlos
presentes para el desarrollo de proyectos como lo mostraba ahora la mini serie poder desarrollarios todos
Duitamenses, le comentaban antes que llegara a la gerencia un amigo del colegio que termino la carrera de
cine y televisidn gue necesitan este apoyo ya que os tenian olvidados y ahora con usted que ese olvido quede
en el pasado y se pueda llegar y fortalecer y continuar los proyectos ya que tienen buenas ideas y obviamente
esto les puede llegar y servir para poder impulsar los diferentes sectores en los diferentes lugares del municipio
y darlos a conocer de una manera mas profesional.

Reconocer, la actitud y la pasion que le mete al trabajo se nota cuando uno hace las cosas con amor cuando
a uno le gusta lo que hace se nota y sumerced lo ha reflejado se le debe reconocer eso seria importante que
todas las personas que integran el equipo de la administracion municipal tuvieran ese sentimiento de lo que
hacen y lo vean reflejado y obviamente cada uno de los ciudadanos lo van a sentir; muy bien lo dijo el Concejal
Marcos, el tema de la ruta del mundial hay un potencial grandisimo que lo estan desaprovechando hablaban
con la Juridica que algo que se puede desarrollar con el secretario de industria y comercio la ruta de la parte
deportiva, agropecuaria y cultural siempre teniendo en cuenta que un factor fundamental en la ruta del mundial
es el lote que esta abandonado y le preguntaban a la doctora Maria del Pilar que como estaba la situacion del
lote dijo que no tiene conocimiento que no ha visto la respuesta a la pregunta que le hizo en el momento pero
obviamente se deberia hacer un acompafiamiento una articulacién con culturama, industria y comercio y la
parte de desarrollo agropecuario para desarrollar la ruta del mundial de una manera articulada, se esta
desaprovechando hay gran potencial y obviamente usted puede desarrollar grandes proyectos en este sector,
son estos item que la zona rural necesita el acompafiamiento.

La presidencia manifiesta que concedera la palabra a la bancada citante, partido Alianza Verde.

El H.C. JULIAN GARCIA, manifiesta que debe reconocer que hay un cambio positivo en comparacion a lo que
se venia trayendo con respecto a las gestiones que se hayan realizado meses atréds que se llegara a
posesionar en el instituto y ha podido ver que se ha entablado un dialogo ha hablado con varios artistas y ven
en usted que no solo es un artista, sino que ven un gerente en el cual se puede dialogar y hay que reconocerlo
y queria decirlo publicamente, hay varias dudas que le gustaria les pudiera resolver, usted menciono en la
intervencion que los ganadores de la convocatoria se mantienen van a nutrir toda la agenda cultural durante
todo el afio o los ganadores de esa agenda, en el cuadro que acabo de mencionar el Concejal Segundo no
sabe a qué se refiere convocatoria de artistas estimulos fiestas 2022 del 28 de marzo al 29 de abril, pregunta
si se van a realizar algunas muestras de los ganadores como va ser el tema y si en el resto del afio van hacer
que queden los que no se alcancen a presentar en el mes, porque usted dice que van a admitir toda la agenda
cultural de acuerdo a los ganadores de la convocatoria, le quedo llamando la atencion las fechas que
menciona.

Hay una meta donde menciona que se realizo capacitacion al Consejo Municipal de Cultura, le gustaria saber
qué tipo de capacitacion y mas alla del tema que tipo de fortalecimiento se realizo, de esto no tiene
conocimiento, sabe que se han venido realizando unas reuniones para poder entablar un dialogo cree que ese
dialogo se perdi6 le gustara conocer esto para darle cumplimiento a la meta segun el informe.
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El Concejal Segundo menciono algo que tenia dentro de las metas, ellos aprobaron el presupuesto cree que
fue por unanimidad y una de las cosas que se habian incorporado era de setecientos millones de pesos para
desarrollar la agenda cultural y que la mayor parte se iba a ir en las ferias y fiestas de la ciudad de Duitama,
no se incorporaron dadas las razones que acaba de incorporar, la pregunta es esto se va incorporar una vez
se levanten las restricciones de la Ley de Garantias, los setecientos millones que se encuentran dentro del
Decreto de Liquidacién van a financiar la agenda cultural de lo que resta del afio de lo que tenian proyectado
en materia cultural si estos recursos se va a fortalecer el tema de los promover, solo esto, hay ochenta millones
proyectados para los promover si solo van hacer uno o cuantas y si es posible con los setecientos millones si
se continua obviamente si el municipio hace la transferencia a culturama para que se fortalezca el rubro en
materia de convocatorias.

El Consejo Municipal de Juventud que también lo incluyeron, la Ley 1622 del 2013, dice que para los
Consejeros de Juventud se deben generar unos incentivos en materia educativa y cultural, sabe que ya
realizaron una reunién con la Secretaria de Cultura del Departamento, el objeto de la pregunta, aunque no la
incluyeron y para gue se tenga en cuenta que incentivos van a generar desde Culturama a los Consejeros de
Juventud para incentivar el funcionamiento y ese espacio no que ahi le gustaria que lo tenga en cuenta.

En cuanto el Molino Tundama, hablan de primeros auxilios, lleva un afio escuchando esto, pregunta si ya se
realizaron estos primeros auxilios 0 no, que se ha hecho y si por 1o menos en este lapso hasta que finalice la
Ley de Garantias que se tiene pensado hacer porque ha escuchado cree que con usted es el tercer gerente
que escucha este tema, pero no ha visto mucho avance.

Sobre el Teatro Bicentenario, cree que el Concejal Julio 1o va a mencionar, pregunta si se van a terminar o no
los estudios y disefios, se van a consolidar o no en esta administracién, le gustaria que el gerente sea claro
en este sentido.

Finaliza esta no esta incluida, pero le gustaria que el gerente les dé por lo menos la fecha de cuando van a
iniciar las Escuelas de Formacién Artistica.

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO, expresa, que a estas horas de la noche felicita a los Concejales que los
acompanfan, felicita al Gerente de Culturama, observa en él una persona noble amable y cordial, desde luego
que esta direccionando a Culturama y seria triste que un gerente no tenga estas cualidades de amabilidad.

Respecto al informe ellos califican las sesiones de Control Politico y los logros avanzados en el Plan de
Desarrollo, ese tema que tiene que ver con las politicas publicas que permitan llevar la lectura y la cultura en
todas sus expresiones a los campos, le agrada lo de la biblioteca que llega a los sectores distantes de Duitama
la lectura permite abrir el conocimiento del individuo hombre o mujer y eso es fundamental para el desarrollo
y desempefio de la labor que desarrolla en Culturama, se siente orgulloso cuando en Culturama promueven
espectaculos, danzas y ver jovenes tocando los instrumentos y dice que la cultura es un camino fundamental
para buscar el grado del intelecto de un municipio y eso es para él alegria y orgullo, las instalaciones de
Culturama es un lugar bonito, con esas instalaciones, la simetria el pértico eso es bello y desde luego que les
gustaria que en ese sitio se concentrara se promoviera ain mas a través de las escuelas el objeto social de
culturama precisamente es esa funcién que se viene desarrollando y hay que fortalecerla y se fortalece es con
recursos, los eventos que desarrollan en Duitama can artistas de Duitama y le da tristeza que dice que en las
festividades van a traer grupos, van ir fulano, zutano, no hace publicidad porque no le gusta con artistas que
cuestan trescientos cuatrocientos millones de pesos y a los nuestros les dicen y los humillan diciéndoles le
sirven trescientos o cuatrocientos mit pesos maximo un millén dos o tres millones de pesos y ahi si falla la
cultura en Duitama pero se tiene que corregir y pasa eso estan y hay una persona diligente que esta al frente
del instituto y van a tener que hacer un cambio una reingenieria, para fortalecer lo nuestro y para empezar a
decirle a los conciudadanos de Duitama que el arte nuestro, que el guitarrista, violinista, las personas pintoras,
como ese sefior que se fue al cielo ciento un afios valiente el Maestro Cardenas frente a su caballete pintado
la cultura costumbrista nuestra, pero va encontrar una Corporacion Edilicia con diecisiete Honorables
Concejales que estaran atentos a fortalecer econdmicamente a Culturama para que cumplan con el objeto
social.

Cambiando de tercio como dicen los toreros, el municipio de Duitama se ganaron una loteria, se ganaron una
carga econdmica con el Molino Tundama, con ese concepte de patrimonio histérico y comenta, como decia
Julian no sabe como vaya terminar arquitecto el instructor del Concejal Pablo Santiago, como vayan a terminar
o como vayan a concluir reforzar o hacer de esta vieja instalacion un centro cultural que anhelaban una
universidad cultural regional, que bueno fuera pero con todo carifio y respeto cree gue cayeron en la trampa
de coger un bien inmueble que les va a costar mucho ya analizaron con el Ministerio de Cultura con el solo
hecho de hacerle medio un retoque porque ven como se esta deteriorando por la lluvia y el paso del tiempo
instalacion que presto sus servicios al progreso y desarrollo de nuestra comarca de nuestra region, porque
solo queda ese legado y esperan salir adelante y le decia a Julian Garcia que ojala lograran la plata que va
con destino al Teatro Bicentenario lo pudieran hacer en este mismo sector turistico de la ciudad de Duitama.
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El H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO, expresa que quiere hacer una proposicién, no sin antes de manera muy
corta felicitarlo por el trabajo que ha realizado con el Instituto siempre lo ha dicho que cuando hay que felicitar
se felicita y cuando hay que regafiar se regafia, felicitarlo de manera especial y motivarlo para que siga con
ese trabajo muy seguramente va pasar a la historia como uno de los mejores gerentes que ha tenido el instituto,
animarlo para que siga con ese trabajo que ha realizado.

El H.C. PABLO SANTIAGO, presenta una proposicion por temas laborales no sabe si sus compafieros se
encuentren de acuerdo que las respuestas a estas inquietudes las hagan llegar por escrito para poder dar
celeridad a este proceso.

La presidencia CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN, abre la discusion a la proposicion presentada por el
Concejal Pablo Santiago. Sigue abierta la discusion.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ, manifiesta que ya van mas de tres horas de sesion, el Concejal
Julian arranco la sesion sobre las 6:20 y son las 9:52 minutos de la noche cree que por reglamento deben dar
por finalizada la sesion.

La presidencia manifiesta que teniendo en cuenta que no se realizé proposicién para decretar la sesion
permanente y por sugerencia del Concejal Danilo Rodriguez se dara por finalizada la sesion de la fecha y
teniendo en cuenta que el doctor German no alcanzo a dar respuesta a las inquietudes de los Concejales y
teniendo en cuenta una situacion que tampoco habia caido en cuenta hicieron varios recesos, unos por diez
minutos otros por cinco minutos, tuvieron reces mas o menos de cuarenta minutos como paso la semana
pasada si no esta mal cuando tuvieron un receso de diez minutos no se hace necesario levantar la sesion.

El H.C. RONALD FRANCCESCO PUENTES, dice a la presidencia que haciendo los calculos puede decretar
sesién permanente y presenta la proposicién para que la someta a consideracion.

La presidencia abre la discusion en el sentido de decretar sesién permanente. Anuncia que va a cerrar la
discusion. Cierra la discusion. Pregunta a los Concejales si aprueban la proposicion presentada por el Concejal
Ronald Fraccesco Puentes, en el sentido de declarar sesion permanente, teniendo en cuenta y hace la
aclaracién para que quede en grabacion que en recesos se hicieron mas de cuarenta minutos.

Es aprobada la proposicién por mayoria.

La presidencia manifiesta que teniendo en cuenta que se declard sesion permanente somete a votacion la
proposicién presentada por el Concejal Pablo Santiago.

El H.C. JULIAN GARCIA, manifiesta que se quiere referir a la proposicién, aunque no sabe si haya la
posibilidad presidente por lo que ve la proposicion va a ser aprobada por mayoria, pero al menos que le dejen
unos cinco minutos al Gerente y la presidencia los calcula por lo menos para que el Gerente responda los
temas mas gruesos, como el tema del Teatro Bicentenario y al menos el tema de los recursos.

La presidencia manifiesta que tiene que votar la proposicion que presento el Concejal Pablo Andrés Santiago,
pregunta a los Concejales si aprueban la proposicion presentada por el Concejal Pablo Santiago, en el sentido
que el Gerente de Culturama remita las respuestas e inquietudes que surgieron el dia de hoy y remitir la
respuesta a los correos y por los diferentes medios a todos los Concejales.

Pregunta a los Concejales si aprueban la proposicidn presentada por el Concejal Pablo.

Es aprobada por mayoria.

La presidencia agradece a todos los Concejales, desearles éxitos en el presente afio y recalcar esa enorme
labor que ha venido realizando él si lo felicita en lo personal, nada mas que se escuchan los comentarios de
terceros de la comunidad que se siente un cambio en Culturama que cree este es el mejor mensaje que ha
dado el dia de hoy, manifiesta que si desea se puede retirar, con la secretaria se comunicara para decirle en
cuantos dias puede enviar las respuestas al cuestionario.

7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Por secretaria se informa que no hay correspondencia radicada.

8°. PROPOSICIONES

La presidencia abre el punto de proposiciones. Anuncia que va a cerrar el punto. Cierra el punto de
proposiciones.
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9°. ASUNTOS VARIOS

La presidencia abre el punto de Asuntos Varios.

El H.C. WILLIAM FLECHAS GOMEZ, en primer lugar, quiere sustentar su voto negativo que dio en la primera
proposicion que se elevo en la sesidn del dia de hoy, solicitaron modificar el orden del dia para adicionar que
se iba a recibir en la sesion de la fecha la terminacion del control politico a la Secretaria de Control Interno de
Gestion y lo voto negativo primero porque como lo ordena el reglamento la funcionaria no fue citada para el
de hoy, no se fij6 en la sesién anterior en el momento del cierre la fecha y hora para poder continuar con el
orden del dia y en este orden de ideas se hizo una mocién de procedimiento por el suscrito acompafada por
otros Concejales que consistia que si se modificaba el orden del dia tenia que ser claro no para continuarlo
hoy sino en la sesidn anterior dado que se omitié la notificacién porque no puede ser una invitacién sino una
notificacién como lo ordena el reglamento interno, esta fue la razén por la que voto negativa la primera
proposiciéon y ademas porque no se resolvié de manera puntual y de manera sustancial la mocién de
procedimiento que se planted en esta sesién, lo primero que se tuvo que haber hecho antes de someter el
cambio del orden del dia era decidir la mocion de procedimiento y era muy sencillo hacerlo sin embargo no se
hizo asi y se procedié a votar dicha proposicion que elevo en su momento uno de los Concejales,
posteriormente también voto negativo la forma en que se termind el debate del control politico una vez
habiendo continuado la sesion con la sefiora de Control Interno de Gestion porque se dio por agotado el control
politico y la verdad el control politico a la oficina asesora de control interno de gestién nunca se realizé, primero
reitera la sefiora no estaba citada el dia de hoy, segundo si se incluia a los dos secretarios en la misma sesion
el reglamento prohibe citar dos funcionarios para la misma sesion y tercero porgue nunca se adelanto el control
politico porgue én la sesién del jueves se culmind luego de una mocién de procedimiento por falta de quorum
se cerro la sesidn si haber fijado fecha y hora. De manera que ante la mocién de procedimiento lo primero que
habia que hacer era resolver la mocion de procedimiento posteriormente darle cabida a una proposicién que
elaboro el Concejal James Puerto y tercero haberse sometido el cambio del orden del dia, en este orden de
ideas por eso fue su siguiente votacion negativa cuando se pretendié terminal el control politico “ a la oficina
de control interno de gestion”, por una proposicion que un compafiero de su bancada incluso sefialo que ella
podia enviar las respuestas al recinto del Concejo por escrito pero cuales respuestas si no alcanzo haber
debate de control politico, es decir, que no alcanzo haber participacidon de los concejales para que se realizara
el verdadero control politico pues no tiene respuestas que enviar porque no hubo intervencién de los
Concejales.

Este es el motivo y la razdn por la que voto negativo y la justificacidn va encaminada al cumplimiento del
reglamento interno del concejo el cual no se puede pasar por alto por obvias razones y reitera como lo dijo en
otra ocasion aqui lo que se trata es lanzar su credencial y su posicion como Concejal en cuestiones legales
no porque haya nada personal ni contra la mesa directiva ni contra ningin de sus Concejales.

La presidencia agradece al Concejal Flechas.

El H.C. OMAR JAMES PUERTO, de igual forma aclara sus votos negativos porque para su interpretacion se
violo el Articulo 71°, paragrafo 4°, Articulo 88° Literal b., del cual solicita por escrito que se le indique
nuevamente si las proposiciones son a discrecionalidad de la presidencia si se votan o no, porque no es su
culpa que cada quince minutos se baje un presidente y se suba un vicepresidente y la respuesta sabia del
presidente es que él no estaba cuando hizo la proposicion, asi que no la vota, por favor a parte de la aclaracion
del voto solicita por escrito la respuesta, haber cual norma dice sobre esa arbitrariedad de presidencia.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ, procede hacer aclaracion el salvamento o el voto que realizo de
manera negativa para la modificacion del orden del dia, presento salvamento de voto teniendo en cuenta que
fa motivacion que lo impulso a tomar la decision de tomarlo negativo es que se estaba subsanando un error
de procedimiento la manera equivocada, no comparte la actuacion que se dio en la noche de hoy teniendo en
cuenta que la citacion no fue realizada en debida forma y por otro lado es importante aclarar que él fue el tnico
Concejal que pudo realizar la intervencion en la pasada sesion de control politico razén por la cual también le
parece arbitrario gue no se haya podido realizar la apertura del debate para poder cerrar como lo indica el
reglamento, igualmente voto negativo el orden del dia y asi mismo la proposicién presentadas por el Concejal
Chia de mediante proposicion dar por finalizado el control politico realizado por la funcionaria de control interno
de gestion y se adhiere a las palabras presentadas por el Concejal William Flechas en que no era procedente
finalizar una intervencion cuando no estaba contemplado el procedimiento como tal desde el inicio, entonces
si recomienda que se maneje el tema de una manera mas precisa para evitar problemas y que todos como
habla uno de sus compafieros cuidar disciplinariamente la credencial.

Por otro lado, solicita a la presidencia, la siguiente aclaracién por proposicion fue aceptada la citacidén de
Empoduitama y ve con preocupacion en el cronograma de las sesiones para los dias restantes del mes de
febrero o se encuentra incluida Empoduitama, para que den alguna sustentacidén sobre este tema o si fue que
se presentd alguna peticion de parte de funcionario para no asistir por algtin tema médico o incapacidad o
también para que les hagan esa aclaracion porque esto fue aprobado por la plenaria la citacion a la empresa
de Servicios Publicos Domiciliarios del Municipio de Duitama.
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El H.C. JULIAN Garcia, de igual forma también quiere dejar su constancia por lo de los votos tenia otra teoria
juridica pero aqui quien decide es la plenaria, cree que se cometieron varios errores de procedimiento y uno
de ellos fue el tema de la mocién cree fue del Concejal James el que la mencioné y el reglamento interno dice
que tiene que ser de manera inmediata sometida por la presidencia y no fue asi y de ahi empez6 todo mal y
vota negativo la modificacion del orden del dia y por supuesto que esto si va a pasar a la historia por un cari-
sellazo se definio si se aceptaba o no el informe de un funcionario, el en verdad jamas habia escuchado esto,
nunca lo habia visto, nunca jamas habia visto que esto ocurriera en una Corporacion, desafortunadamente
ocurrié en el Concejo Municipal, de Duitama que por una moneda se definié si se aceptaba o no sin terminar
de debatir el cuestionario en un debate de control politico en el recinto, realmente se va muy triste frente a
este hecho.

Expresa que quiere aclarar algo que usted menciono precisamente antes de lanzar la moneda, no fue cierto
presidente que la mesa directiva por lo menos él no participo del método en como se iba definir por azar ese
desempate, el no participé no es cierto que la mesa directiva en pleno lo haya decidido para que quede
constancia no hizo parte de la amanera en como se va a definir el desempate queria dejarlo como constancia.

EI'H.C. SEGUNDO PINZON, de igual forma para dejar claridad sobre los votos negativos haciendo salvamento
a raiz y cuando plantearon también como Concejal la mocién de procedimiento tal como lo expresa el
reglamento interno debe surtir tramite inmediato, caso por el cual la presidencia como consta en actay en la
sesién dice que no acepta ni dara tramite a esta mocién porque creen se esta vulnerado tanto lo que esta
expreso en el reglamento interno con la ley por eso votaron negativo tanto a la proposicion de modificar el
orden del dia y la aprobacién de dar por recibido el informe de control politico de la oficina de control interno
de gestién. Este control politico quien formula el cuestionario desde la bancada Cambio Radical ha sido como
concejal y el reglamento también es expreso que plantea la modificacion del control politico es Unicamente
quien propone el control politico, debe ser aceptado por el proponente eso tampoco surtié efecto y maxime
como bancada citante no se les permitié intervenir frente al informe que presento la oficina de control interno
de gestion, por eso hacen salvamento y dieron el voto negativo en las tres proposiciones que se plantearon
antes de iniciar la sesién.

La presidencia continua con punto de asuntos varios. Cierra el punto de asuntos varios

No habiendo mas puntos que tratar la presidencia levanta la sesion siendo las diez y diez de la noche (10:10
p.m.).

Recuerda a los Concejales que el dia de mafiana la sesidn es a partir de las 2:00 p.m., control politico instituto
de recreacion y deportes. invita a toda la comunidad para que los acompafien el dia de mafiana.

Una vez leida y aprobada el acta se firma como aparece.

/

CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN VASQUEZ PAOLA/ANDREA PENAGOS TORRES
Presidente. Secretaria General.
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