Concejo Municipal de Duitama
NIT. 900.922.388-3

RESOLUCION No. 020
{enero 27 de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO (A)
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA PARA EL PERIODO 2023"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA,
en uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las conferidas
en la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994 y el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Duitama, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, se facuita a los Concejos Municipales, para elegir Personero para el periodo que fije la
ley vy los demas funcionarios que esta determine, entre los cuales se encuentra el Contralor
Municipal y el secretario general de la Corporacion

Que mediante Acto Legislative No. 02 de 1 de julic de 2015 "Por medio del cual se adopta una
reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones”, se
modificd el inciso 4 del articulo 126 de la Constitucidon Politica estableciendo:

“ .. Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores pablicos atribuida
a corporaciones publicas debhera estar precedida de una convocatoria ptblica reglada por
la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion”.

Que el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 establece:

"ARTICULO 37.- Secretario. E/ Concejo Municipal elegiré un secretario para un periodo
de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccién se realizara en el
primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la
categoria primera deberan haber tenminado estudios universitarios o tener titulo de nivef
tecnolégico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de bachilfer o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afios.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para ef resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentara el Concejo.”



Concejo Municipal de Duitama
NIT. 900.922.388-3

Que el articulo 49 del capitulo 4 del Acuerdo 019 de 2018 - Reglamento Interno de la Corporacion
indica:

“ARTICULO 49.- ELECCION: El secretario general del Concejo Municipal es elegido por
la Plenaria del Concejo para un periodo legal de un (1) aflo, que inicia el 1° de enero y
finaliza el 31 de diciembre. Puede ser reelegido a criterio de fa Corporacion, en
concordancia de los lineamientos legales vigentes. Se posesionard ante el presidente de
fa Corporacion y asumira funciones a partir del primero de enero, previos requisitos que
debera acreditar exigidos porla Ley.”

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 “Por fa cual se establecen las
reglas de la convocatoria ptblica previa a la eleccién de Contralor General de la Repablica por el
Congreso de la Repiblica”, indica:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos afribuidas a las corporaciones publicas conforme 10
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de ta Constitucion Politica, la presente Ley
se aplicaré por analogia.”.

Que la anterior norma fue derogada por el articulo 336 de la Ley 1855 del 25 de mayo de 2018y
posteriormente mediante sentencia C-133 de 13 de mayo de 2021, proferida por la honorable
Corte Constitucional, se declaré INEXEQUIBLE [a expresion: “el paragrafo transitorio del articulo
12 de la Ley 1904 de 2018” por lo que como consecuencia de ta declaratoria de la inexequibilidad,
ha operado la reincorporacién al ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del articulo 12 de
la Ley 1904 de 2018.

Que en sesidn plenaria el dia 30 de noviembre dei afio 2022, se aprobd la proposicion consistente
en autorizar a la Mesa Directiva para que establezca el procedimiento y dar apertura a la
convocatoria publica para la eleccion del cargo de secretario general de! Concejo Municipal de
Duitama para el periodo 2023, siguiendo los parametros de la Ley 1904 de 2018, dando
cumplimiento al Reglamento Interno de la Corporacion.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado a través de Concepto Numero
Unico: 11001-03-06-000-2018-00234-00, al resolver la consulta presentada por el Director del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, sobre la eleccidn de los Secretarios de los
Concejos Municipales, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 126 de la Constitucion Politica,
modificado por el articulo 2° del Acto Legislativo No. 2 de 2015, y la procedencia de aplicar por
analogia la Ley 1804 de 2018, por la disposicion del paragrafo transitorio del articulo 12 de esta,
para efectuar dicha eleccidn, indicd entre otras cosas:

“... En este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en fa aplicacion
analogica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben tener en cuenta la
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categoria y la complefidad de los municipios, para efectuar la eleccion del Secretario de
la corporacion, de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten
el procedimiento establecido en la misma, a las condiciones sociales y economicas del
municipio, con la finalidad de que su aplicacion sea eficaz, agil y oportuna”.

Que mediante concepto 069731 de 2022 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se indicé: “(...) B! Concejo Municipal debe realizar la convocatoria de acuerdo
con ef procedimiento contenido en la Ley 1904 de 2018, agotando las etapas de la convocatoria
contenidas en efla, sin que se exifa la intervencién de una Institucion de Educacion Superior
acreditada de alta calidad para el desarrollo def proceso, pues como fo indica el Consejo de
Estado, cada entidad debera adaptar el procedimiento contenido en la Ley de acuerdo con sus
propias condiciones econdémicas y sociales, garantizando que su aplicacion sea eficaz, agil y
oportuna (...)

(Subrayado fuera del texto)

Que en atencién al Concepto 060615992 de 2022, emitido por el Departamento Administrativo
de ta Funcién Pdblica y, en atencién a las condicicnes propias del Concejo Municipal de Duitama
y verificando su capacidad econodmica, se adapta el procedimiento establecido en la Ley para la
eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal.

Que, en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 1904 de 2018, en concordancia con lo establecido por
el Concepto de la sala de consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, CE, 2406 del 11 de
diciembre de 2018, bajo el radicado 11001030600020180023400, y lo sefalado por €l
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, al analizar la realidad presupuestal del
Concejo Municipal de Duitama, se adelanta la presente convocatoria publica, dirigida a quienes
aspiren a ocupar el cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Duitama.

Que la incapacidad econdmica para asumir la disposicion descrita en el articulo 5 de la Ley 1904
de 2018, no es impedimento para que esta Corporacion se sustraiga del deber constitucional y
legal de elegir Secretario(a) General, mediante mérito y bajo estrictas garantias de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion
como demanda precisamente la Ley 1904 de 2018,

Que la convocatoria es la norma reguladora de fodo el proceso de seleccién y obliga a la
corporacion, informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el proposito
principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las etapas que deben surtirse,
y demas aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para
la administracién como para los participantes.

Que el municipio de Duitama estd clasificado en la categoria Tercera de acuerdo con lo
establecido por la ley 617 de 2000 y el Decreto 744 del 21 de septiembre de 2022.
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Que corresponde a esta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a convocar el
Concurso Pablico Abierto de Méritos para la provisién del cargo de Secretario(a) General del
Concejo Municipal de Duitama para el periodo 2023.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y a efectos de garantizar el cumplimiento de
los principios establecidos en las disposiciones Constitucionales y legales, mediante la presente
Resolucién, se dispondra el procedimiento que se seguird para la mencionada convocatoria
publica, el cronograma respective y la orden de inicio del respectivo procedimiento.

Que, de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURA DE LA CONVOCATORIA. Disponer la apertura de la
convocatoria pulblica vy establecer el procedimiento y cronograma para la eleccion del
Secretario{a) General del Concejo Municipal de Duitama, para la vigencia 2023.

El Concejo Municipal de Duitama cumplira los principios orientadores de la presente convocatoria,
que son los descritos en el articulo 126 de la Constitucién Politica, articulo 3 del Coédigo
contenciosos Administrativo y por analogia las disposiciones contenidas en la Ley 1904 de 2018,
teniendo en cuenta las condiciones econdémicas de la Corporacidn, con la finalidad de gue su
aplicacion sea eficaz, agil y oportuna.

PARAGRAFO 1. La convocatoria se divulgara en la pagina web del Concejo Municipal de
Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co y en la cartelera de la corporacion.

PARAGRAFO 2. La convocatoria es norma reguladora de todo el proceso y obliga tanto al
Concejo como a los participantes. La convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

La sola inscripcién es causal de aceptacidn implicita de los términos y condiciones de ésta
convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQO. La convocatoria
publica cumple con los requisitos y procedimientos de seleccion establecidos en la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley 1904 de 2018, en la Ley 136 de 1994, en el Acuerdo No. 019 de
2018 (Reglamento Interno del Concejo Municipal) y en los conceptos de la sala civil y de consulta
del Consejo de Estado y de la Funcion Publica, garantizando los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y los criterios de mérito, con el fin de
gue el Concejo Municipal de Duitama elija el Secretario General de la Corporacién.

ARTICULO TERCERO: EMPLEO A PROVEER — NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES.
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Denominacion del cargo: | Secretaric General

Caodigo: 219

Nuamero de Cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: | Presidente del Concejo Municipal

Periodo: Hasta el 31 de diciembre de 2023 (Periodo legal articulo 37 Ley
136 de 1994)

Tipo de vinculacidn: Eleccion — Empleo de periodo fijo

Salario: $2.663.658

Requisitos de estudio o | Bachiller (segln ley 136 de 1994)

experiencia:

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES: El secretario General es al mismo tiempo, Jefe
Administrativo de los empleados al servicio de la Corporacion y secretario de fa misma. En tal
condicién, le corresponde la organizacién y direccién del talento humano y de los recursos fisicos
y presupuestales dispuesto para el cumplimiento de la mision de la Corporacion (Articulo 294,
inciso 2 Decreto Ley 1333 de 1986)

PARAGRAFO: FUNCIONES ESPECIFICAS: E! secretario General tendra, ademas, las
siguientes funcicnes especificas.

1.- Publicar los actos del Concejo a través del medio que considere oportuno, siempre y cuando
garantice la efectividad de la difusidn a la comunidad (Articuto 17, Ley 1551 de 2012)

2.- Publicar los actos de nombramiento y los actas de eleccidn que realice el concejo (Articulo 65
de la ley 1437 de 2011)

3.- Radicar y repartir, de acuerdo con los asuntos encomendado a cada comision permanente,
los Proyectos de Acuerdo para primer y segundo debate (Articulo 73, ley 136 de 1994).

4.- Citar a las sesiones de conformidad con lo previsto en este reglamento.

5.- Vigilar, dirigir y controlar la elaboracion de {as actas de las sesiones y su diligenciamiento, asi
como certificar ta fidelidad de su contenido.

6.- Llevar el libro publico de registro de actividades econdmicas privadas de los Concejales y
procura gue dicha informacién permanezca actualizada ( Art 70, inciso 2, ley 136 de 1994)

7.- Para efectos del reconocimiento y pago de honorarios, registrar y certificar la asistencia de los
concejales a las sesiones de plenaria. (Art, 61, Ley 136/94)

8.- Asistir a todas las sesiones de plenaria de la Corporacion.

9.- Llevar control de los Acuerdos vy firmarlos con arreglo al presente reglamento.

10.- El secretario general del Concejo coordinara el desempefio de los secretarios de comision.
11.- Dar lectura en voz alta a los proyectos de acuerdo, proposiciones, documentos y demas
comunicaciones que parte del orden del dia de la sesién plenaria.

12. Llevar un registro de solicitudes de intervencién de particulares en la plenaria de la
Corporacion (Art 77, ley 136 de 1994).

13.- Comunicar los resultados de toda clase de votaciones que se cumpla en la plenaria de la
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Corporacidn.

14.- Comunicar al presidente sore todos los documentos y mensajes dirigidos a la Corporacion,
acusar oportunamente su recibido, mantener organizados y actualizado un registro de entrega y
devolucién de los mismos y de los enviados a las comisiones.

15.- Notificar 1as citaciones e invitacion aprobadas por la Corporacion.

16.- Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente o por la Mesa
Directiva.

17.- Redactar y remitir las comunicaciones gue fe soliciten.

18. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion gue llegue al concejo con destino a la
Presidencia y a la Corporacion.

19.- Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documentos a cargo de la secretaria general.
20.- En su condicion de colaborador del nominador le corresponde cumplir y hacer cumplir las
normas sobre carrera administrativa.

21.- Administrar el personal subalterno del Concejo Municipal (Decreto 1333 de 1986, Art 294)
22 .- Recibir la inscripcion de constitucion de las bancadas de partides y movimientes politicos del
Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos constitutivos de las mismas.
23.- Responder por la prevencion y conservacion de bienes muebles e inmuebles asi como el
inventario general que sea propiedad o estén a cargo del Concejo Municipal, ademas responder
por el archivo del concejo municipal.

24.- Las demas funciones que le sefiale la Ley, el Presidente, los Acuerdo y las resoluciones que
sean concordantes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO QUINTO: CONVOCATORIA Y DIVULGACION. La Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Duitama convoca a todos los ciudadanos que consideren cumplir con las calidades,
requisitos y que estén interesados en participar en la convocatoria para proveer el cargo de
Secretario General del Concejo Municipal de Duitama para el periodo 2023.

La Convocatoria se divuigara en los tiempos establecidos en el cronograma de la misma a traves
de la pagina web de la corporacion www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 y el Acuerdo 019 de 2018, los
requisitos para participar en el proceso de eleccion de Secretario General del Concejo Municipal
de Duitama son:

- Ser colombiano de nacimiento.

- Ser ciudadano en gjercicio.

- Titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos (02) afios.

- No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la constitucidn politica o la ley, para desempefar empleos publicos.

- Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente convocatoria.

- Las demas establecidas en las normas constitucionales, legales y reglamentarias
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vigentes.

ARTICULO SEXTO: NORMATIVIDAD APLICABLE. La Convocatoria Plblica para la eleccion de
Secretario(a) General del Concejo Municipai de Duitama periodo 2023 se regira por las siguientes
normas:

- Constitucién Politica de Colombia (Acto legislativo 02 de julio de 2015).

- Ley 136 de 1994 y sus modificaciones.

- Ley 1904 de 2018 aplicable por analogia.

- Acuerdo Municipal 019 de 2018.

- Conceptos de la sala civil y de consulita del Consejo de Estado y de la Funcion Publica.
- El presente acto administrativo y demas normas que modifiquen, aclaren

ARTICULO SEPTIMO : ETAPAS DE LA CONVOCATORIA, La Convocatoria Plblica para la
eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Duitama periodo 2023, tendra las
siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripcion,

3. Lista de elegidos.

4. Pruebas escritas.

4.1. Conocimientos y Competencias Laborales

5. Entrevista

6. Conformacion de Lista de Elegibles.

7. Eleccion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para todos los efectos de comunicaciones de esta convocatoria a
través de la pagina web de la corporacién: www.concejomunicipaldeduitama.goyv.co y correo
glectronico: cmduitama@hotmail.com

ARTICULO OCTAVO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los interesados en participar en la
convocatoria deberan radicar de manera personal todos los documentos exigidos en la
secretaria general de la corporacién ubicada en el Edifico Centro Administrativo piso 3 oficina
304 de la ciudad de Duitama, dentro del horario oficial de 8:00 a.m a 12:00 m - 2:00 pm a 05:00
pm en las fechas dispuestas en el cronograma.

a} Con la inscripcion en este procesc de seleccidn, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
regtamentos relacionados con el proceso de seleccién.

b) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccién. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase
de la misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el Proceso y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta Resolucion.
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Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion, publicidad vy
divulgacidén oficial durante el proceso de seleccién es la pagina web del Concejo
Municipal de Duitama Boyaca www, concejomunicipaldeduitama.gov.co

El Concejo Municipal de Duitama Boyaca podra comunicar a los aspirantes informacion
relacionada con el concurso a traves del correo electronico del aspirante, para lo
cual deberd informar en la inscripcidén un correo electrénico active, que sea de uso
personaly actualizarlo inmediatamente, en caso de que exista modificacién.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal de Duitama
Boyaca, cualquier cambio o modificacidn del correo electrénico donde podra recibir
informacion del proceso de seleccidn, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacidn veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se
encuentre.

Cualguier falsedad o fraude en la informacion, documentacidn y/o en las pruebas o intento
de fraude, conllevara las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y/o a la
exclusion del proceso.

Luege de realizada la inscripcién a traves de los medios previstos en esta resolucion,
los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior en concordancia con el articuta
4° del Decreto 4500 de 2005, que establece: “.../a informacion suministrada en desarrolio
de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo fa gravedad de juramento, y
una vez efectuada la inscripcién no podréa ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran laresponsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de fa inscripcion, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos”

ARTICULO NOVENO: DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el proceso de seleccion deberan radicar al momento de efectuar la inscripcién los
siguientes documentos debidamente diligenciados:

1.

Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de Duitama, suscrita por el (la)
aspirante, donde certifique el correc electrénico donde recibira las comunicaciones
inherentes al proceso y numero celular.

Formulario de inscripcion del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica DAFP.
(https: /iwww . funcionpublica.gov.co/documenis/418537/5083927 /FormatoUnicolnscripeion
ProcesosSeleccionMeritocratica. pdi/37 164a65-6967-4259-8a39-halibBcbf588)

Hoja de vida formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.
(https:/fwww . funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811 162 /formato-unice-de-hoja-
de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74h2-6e47cbazde33)




10.

1.

12.

13.
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Declaraciéon de Bienes y Rentas del Departamento Administrativo de fa Funcion Publica
DAFP. (https://iwww funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos)

Fotocopia del documento de identidad legible ampliada al 150%.
Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad).

Certificados de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién con una expedicion no mayor a 3 meses.

Certificados de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la
Reptblica con una expedicidon no mayor a 3 meses.

Certificados de antecedentes judiciales expedidos por fa Policia Nacional con una
expedicién no mayor a 3 meses.

Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional con una expedicion
no mayor a 3 meses,

Certificados de experiencia administrativa minima de dos affios ¢ Diploma de bachiller.

Relacion de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos, con los cuales
acreditan la experiencia.

Declaracion que se entendera surtida bajo la gravedad de juramento con la firma del
formulario, de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de intereses, prohibicidon o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO 1. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario

de hoja
aspiran

o

de vida, se deberan entregar en las fechas de inscripcion, debiendo tener presente el
te gue los estudios y la experiencia se acreditaran asi:

Estudios: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspendientes, reconocidas por las autoridades nacionales, Los
titulos obtenidos en el exiranjero, deberan ser debidamente homologados conforme
a las disposiciones legales.

o Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad

competente de las respectivas entidades oficiales o privadas, las cuales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos sin los cuales no seran tenidos en
cuenta por ser indispensables para la verificacién de los mismos:

1. Razon social o NIT de la entidad donde se haya laborado
2. Direccién y teléfono de la entidad o membrete (deben ser verificables)
3. Fechas de vinculacidn y desvinculacidn (obligatorias)
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4. Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado

5. Nombre del cargo ocupado o Nivel ocupacional del cargo.

6. Periodo de desempefio en cada cargo. (si trabajo en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia en cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales debe
ser soportada con los certificados en los que conste tiempo de servicio y funciones y 1a
experiencia profesional como independiente se podra acreditar con dos (02) declaraciones
extra juicio de terceros ante Notario.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de
requisitos minimos v los exigidos para la evaluacion deberan adjuntarse debidamente foliados.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que remitan mal la informaciéon, o falte une solo de los
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al mencionado,
no se tendran en cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis en ninguna de las
etapas, no podran subsanarse documentos erroneamente enviados.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera exciuido de la convocatoria en la etapa en
que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar.

ARTICULO DECIMO: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTE. El proceso de inscripcion y entrega de documentos soporte se realizara de la
siguiente manera:

i)y La inscripcion al proceso de seleccidn debera realizarse de forma personal durante los
dias y horas que se establezcan en el cronograma.

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el cargo.

2. Con la inscripcion, el aspirante acepta las todas las condiciones contenidas en la
presente convocatoria.

3. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
conflicto de intereses dispuestas en las normas vigentes.

4. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacion
oficial durante el proceso de seleccién es la pagina web del Concejo Municipal de
Duitama, y que este podrd comunicar a los aspirantes, toda la informacion
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relacionada con la convocatoria a través del correo electrénico, cuando a ello hubiera
lugar, en consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo electronico
personal al momento de la inscripcion.

8. La informacién suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada en ninguna circunstancia; los aspirantes asumiran la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el momenta de la inscripcion, asi como
de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

6. El inscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultades obtenidos por el aspirante en la convocatoeria y en cada fase
de la misma, seran el Unico medio para conformar la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad
y por los canales oficiales, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados
al momento de la inscripcion.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS,

Seran admitidos dentro de la presente convocatoria los aspirantes gue cumplan con los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo, los cuales deberan acreditarse con los soportes
que se alleguen para el andlisis de antecedentes, dicha evaluacion se hard conforme al
procedimiento y los parametros establecidos por el Concejo Municipal de Duitama.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admisién y en
consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso, sera
admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada,
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web del
Concejo Municipal de Duitama www concejomunicipaldeduitama.gov.co

Contra esta decisién, en garantia del debido proceso, los interesados podran presentar
reclamacion  debidamente  sustentada, y se enviara al correc  electrénico
cmduitama@hotmail.com dentro de los plazos establecidos en la presente convocatoria. La
mesa directiva decidira las reclamaciones interpuestas y se establece el listado definitivo de los
aspirantes admitidos, en el plazo establecido dentro de la presente convocateoria. Frente a esta
ultima publicacion, no proceden reclamaciones.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto
en el Numeral 2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, Idoneidad
y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion de estos, respecto a la competencia
y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del
cargo. L.a valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos. Para el
desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran se regiran por los
siguientes parametros:

PRUEBA CARACTER VALORACION
Prueba escrita Eliminatorio 60%
{Conocimientos)
Hoja de vida Clasificatorio 30%
Entrevista Clasificatorio 10%

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES O LABORALES. La prueba de
Conocimientos académicos permitird evaluar el dominio de los saberes basicos y Especificos,
relacionados con las funciones del secretario general del Concejo Municipal de Duitama

Los gjes tematicos de la prueba seran los siguientes:

a. Reglamento Interno del Concejo Municipal de Duitama b. Constitucion politica de Colombia. ¢.
Talento humanos. d. Contratacion Estatal. e. ofimatica. f. MIPG. g. Hacienda publica. h. manejo
de relaciones publicas.

L.os aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos academicos, no continuaran
en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria. Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 2.2.4.5 dei Decreto
1083 de 2015, las Competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en
capacidad de hacer el empleadoe para ejercer un cargo publico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del cohocimiento, la relacién entre el
saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. La prueba sobre competencias
laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de las variables
psicologicas personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el
desempefio del cargo de Secretario General del Concejo Municipal de conformidad con lo
establecido en el Titulo 1V, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 2539 de
2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias Laborales, se

aplicaran en una misma sesion, a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de
conformidad con el tramite de verificacion de requisitos minimos.
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PARAGRAFC 2. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) Puntos. Las
Competencias Basicas y Funcionales se evalGan en una sola prugba y a Los aspirantes gue
logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificara la Prueba
de Competencias Comportamentales.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje Minimo
de sesenta (60) puntos de cien (100) puntos posibles en la prueba de Conocimientos.

PARAGRAFO. - El aspirante que obtenga menos de 60 puntos en la prueba de Conocimientos,
automaticamente serd excluido de la convocaloria y no se le evaluaran ni la prueba de
competencias comportamentales, como tampoco se realizara valoracion de antecedentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CITACION Y REQUISITOS EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Solo podra resolver la prueba
de Conocimientos y de competencias comportamentales de esta convocatoria quien se Presente
en el tugar, fecha y hora sefialados en la publicacion de los admitidos a la Convocatoria gue se
adelantara en los tiempos establecidos en el cronograma.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la pagina de la corporacion
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co y al correo personal reportado en el formato unico de
inscripcion por el aspirante. No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y
horas diferentes a los Establecidos. Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos
electrénicos, celulares, Libretas, cuadernos, solo se permitira ingresar lapicero, lapiz, borradores
y Tajalapices.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos
establecidos en el Cronograma de la convocatoria, Se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal de Duitama www. concejomunicipaldeduitama.gov.co y se remitira por correo
electronico al registrado por cada aspirante al momento de su inscripcion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la
Convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos en [a
prueba de conocimientos y de competencias comportamentales, en los términos sefialados en la
presente convocatoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO.
Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el
proceso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la Convocatoria en
la pagina web del Concejo Municipal de Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co y se
remitira por correo electronico al registrado por cada aspirante al momento de su inscripcion

PARAGRAFO: RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
seleccion son de caracter reservado.
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ARTICULO VIGESIMO. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento Establecido
en los reglamentos y/o protocotos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.
El aspirante solo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ENTREVISTA. Concluidas las etapas, la Plenaria del
Concejo Municipal de Duitama realizara la entrevista. En esta etapa cada uno de los
concejales presentara minimo una pregunta en forma escrita sobre temas relacionados
con el cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Duitama y luego
aleatoriamente se realizaran a los candidatos en rigurosos orden alfabético del primer
apellido de cada participante, terminada la ronda de preguntas se realizara un receso en
el cual la plenaria consolidara los resultados de la entrevista.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION
DE RESULTADOS. Los resultados gue se deriven del presente proceso seran publicados en
la pagina web del Concejo Municipal de Duitama, conforme se describe en el cronograma
indicado en la presente resolucién. Las respuestas de las reclamaciones seran remitidas a Ia
direccion electronica que sefalen los participantes en sus documentos de inscripcian.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES.
Finalizadas las entrevistas y resueltas las reclamaciones presentadas se conformara la lista de
elegibles integrada por los aspirantes que ocupen los primeros puestos en orden de puntuacion
minimo uno (01) y maximo diez (10).

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. La eleccion del secretario(a) General del Concejo Municipal
de Duitama- periodo 2023, se realizara de manera presencial en el recinto de sesiones y ante
la plenaria de la Corporacion en la fecha establecida en el cronograma.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: CRONOGRAMA. La convocatoria publica para la eleccion
de Secretaric General del Concejo Municipal de Duitama— 2023, se regird por el siguiente
cronograma:

ETAPA DESCRIPCION FECHA
Convocatoria La Convocatoria se divulgara en los tiempos 30 de enero de
publica Y | establecidos en el cronograma de la mismaa | 2023

divulgacion - Aviso. | través de la pagina web de la corporacion
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

y en la cartelera oficial de la misma.

Inscripciéon de | Lainscripcion deberd hacerse mediante entrega | 9 de febrero de
interesados y | personal de la hoja de vida y anexos o a traveés | 2023 en la
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presentacién de | de poder legalmente conferido en la secretaria | secretaria del
hojas de vida. del concejo municipal ubicada en el edificic | Concejo  Municipal
administrativo, firmando la planila de:de 800 am. a
inscripcion. 12:00m y de 2:00
pma 500 pm
Verificacion de | Se realizara por parte de una comisidén | 9 al 13 de febrero
requisitos. accidental nombrada para tal fin. de 2023

Publicacion de lista
de admitidos y no
admitidos.

Sera publicada a través de la pagina web de la
corporacion
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

bovaca.qgov.co v en la cartelera oficial de la
misma.

14 de febrero de
2023 a las 5:00 pm

Reclamaciones

Las reclamaciones contra la lista de admitidos

15 de febrero de

contra lista de |y ng admitidos podran presentarse en la 202 desde las 8:00

admitidos Yy no | secretaria del concejo municipal ubicada enla | @M y hasta las 5:00

admitidos edificio administrativo o al correo electrénico pr.
crduitama@hotmail.com

Respuesta a las | Seran remitidas a las direcciones electrénicas | 17 de febrero de

reclamaciones de los reclamantes. 2023 alas 5:00 p.m.

contra la lista de

admitidos y no

admitidos

Publicacion de lista
final de admitidos y
no admitidos

Seré publicada a través de la pagina web de la
corporacién
www.concejomunicipaldeduitama.geov.co y en
la carislera oficial de la misma.

17 de febrero de
2023,

Prueba de | Aplicacién de prueba de conocimiento (escrita) | El dia 21 de febrero
conocimientos de 2023
Publicacion de | Sera publicada a través de la pagina web de la | 22 de febrero 2023
resultados de la | corporacion

prueba de | www.concejomunicipaldeduitama.gov.co y en

conocimiento

la cartelera oficial de la misma.
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de
de la
de

Reclamacion
resultados
prueba
conocimiento.

Las reclamaciones contra los resultados de la
prueba de entrevista podran presentarse en fa
secretaria del concejo municipal ubicada en la
Edificio administrativo o al correo elecirénico
cmduitama@hotmail.com

23 de febrero de
2023 desde las 8.00
am y hasta las 5:00
pm.

Respuesta a las

reclamaciones

Seran remitidas a las direcciones electronicas
de los reclamantes.

24 de febrero de
2023

RPublicacion de

resultados

Sera publicada a través de la pagina web de la
corporacidn

WWW. concejomunicipaldeduitama.qov.co y en
la cartelera oficial de la misma.

y en la cartelera
oficial de fa misma.

24 de febrero de
2023

Conformaciéon de
lista de elegibles
integrada por
minimo uno (01) y
maximo diez (10)

Sera publicada a través de la pagina web de la
corporacidn
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co y en

24 de febrero de
2023

Duitama segun citacion previa.

aspirantes que la cartelera oficial de la misma.

ocupen tos

primeros puestos

en orden de

puntuacion.

Entrevista Y | Por la plenaria del Concejo Municipal en las 28 de febrero de
eleccion instalaciones del Concejo Municipal de 2023

PARAGRAFO 1. La radicacién de documentos o reclamaciones que fueren interpuestas por fuera
del término establecido en esta convocatoria 0 mediante procedimiento o mecanismo diferente al
sefialado, seran objeto de rechazo de plano.

PARAGRAFO 2. El presente cronograma se encuentra sujeto a variacion determinada
exclusivamente por disposicién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Duitama o por
casos de fuerza mayor o forfuitos acreditados. Cualquiera de aguellos eventos que demanden
modificar, adicionar, corregir o sustituir el presente cronograma, seran objeto de divulgacién en
garantia del principio de publicidad de las actuaciones en la pagina web del Concejo Municipal de
Duitama
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la convocatoria, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u horario posterior al
establecido.

No radicar la totalidad de la documentacion, requerida al momento de la inscripcion.
Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la Constitucion Politica o la Ley.

No acreditar los requisitos minimos de estudios o experiencia requeridos para el cargo.
Presentar documentacion falsa o adulterada o que no corresponda a la realidad.
Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de seleccion.
Transgredir cualguiera de las etapas del proceso de seleccion.

No presentarse a la entrevista.

W M

SV 02 &2 3

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la convocatoria, cuanda se compruebe su ocurrencia, sin prejuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas que haya lugar.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama — Boyaca a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2023.

LIAN MATALLANA

PRESIDENTE
DORIS'YOLANDA CASTILLO NINO WILLI RENE HIGUERA MO \LES
PRIMERA VICEPRESIDENTA SEGUNDO VICEPRESIDENTE
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