10 de Noviembre de 2023

Senores
JUZGADO MUNICIPAL DE DUITAMA - BOYACA
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: ------- MIGUEL ANGEL LIZARAZO
PUERTO.

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Y CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA BOYACA.

MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO, mayor de edad, identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 1.052.381.209 de Duitama, vecino de la ciudad de Duitama, actuando
en nombre propio, y en ejercicio de los derechos que me otorga el articulo 86 de la
Constitucién politica, interpongo ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA Y DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA BOYACA Como entes que se
encuentran realizando el concurso de Personero de la ciudad de Duitama para el periodo
2024-2028 , para que por medio de la misma me sean protegidos los derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, al TRABAJO, a la LIBERTAD DE ESCOGER OFICIO
y el DERECHO A LA IGUALDAD, establecidos en el articulo 29, 24, 26 y 13
respectivamente, asi como el de acceso a cargos publicos a través de concurso de méritos
y demas que su Seforia estime .

DERECHOS VIOLADOS.DEBIDO PROCESO: Articulo 29 constitucional. DERECHO AL
TRABAJO: Articulo 24 constitucional.
LIBERTAD DE ESCOGER OFICIO: Articulo 26 constitucional.

DERECHO A LA IGUALDAD: Articulo 13 constitucional.

Asicomo el de acceso a cargos publicos a través de concurso de méritos y demas derechos
que su Sefioria estime vulnerados tras el analisis de rigor de esta tutela.

PETICIONES

PRIMERA: Sirvase sefior juez de ORDENAR A LAS ENTIDADES ACCIONADAS O
DEMANDADAS permitir la exhibicién del cuaderno de la prueba o examen de
conocimientos, junto con mi hoja de respuestas y claves de respuestas del concurso
para personero de la ciudad de Duitama periodo institucional 2024 - 2028 que se
encuentra en curso, con el fin de poder realizar las reclamaciones respectivas toda vez
que el concurso muestra una serie de irregularidades totalmente ostensibles como la
referente a la solicitud de reclamacion y exhibicion de dicho examen y me manifiestan
en respuesta emitida por dicha universidad que no tengo derecho porque la solicité
extemporaneamente cuando no es asi ya que en la resoluciéon No. 089 de 2023 se
expresa que las reclamaciones son el dia26 y 27 de octubre del presente aiio via correo
electrénico de 8 am a 6 pm. Lo anterior mencionado lo acreditare mas adelante.

SEGUNDA: Solicito a su Seifioria, que se ordene vincular para que intervengan si lo
consideran dentro de la presente acciéon de tutela, a todas las personas concursantes
dentro del concurso de méritos para la eleccién de personero municipal de Duitama
Boyaca para el periodo institucional 2024 - 2028 inscritas, admitidas y que hayan
presentado las pruebas de conocimientos y las de competencias comportamentales,
para lo cual pido se oficie a los accionados a fin que suministren al juzgado el
correspondiente listado con las direcciones de correo electrénico de cada uno, a fin
que la comunicacién o notificacién de la vinculaciéon como terceros con interés, la
realice directamente el juzgado, para garantizar que nadie quede sin ser notificado.

Todo, en razén a los siguientes,

HECHOS.

PRIMERO: El 30 de agosto de 2023, la mesa directiva del concejo municipal de Duitama
por medio de la Resolucién No. 089, estableci6 el cronograma del Concurso Publico de
Méritos Personeros Municipales 2024-2028 para el municipio de Duitama.

SEGUNDO: Segin cronograma el dia 22 de octubre del 2023 se llevé a cabo las pruebas
de conocimiento y pruebas comportamentales dentro del proceso de concurso de
meéritos para la eleccion del personero municipal de Duitama 2024-2028. A dichas



pruebas nos presentamos aproximadamente 130 personas de todo el pais.

TERCERO: Posteriormente el dia 25 de octubre de 2023 se publican los resultados de la
prueba en la cual solo dos personas superan la calificacién de la prueba con puntuaciones muy
similares y que crean un manto de duda inmenso respecto a la idoneidad de dicho concurso
celebrado por una universidad de la costa en esta zona céntrica del pais.

CUARTO: Segun resolucion y donde es muy claro se determina que conceden dos dias
para llevar a cabo reclamaciones a los resultados de las pruebas de conocimientos los
cuales sonlos dias 26y 27 de octubre desde las 08:00 horas del dia 26 de octubre hasta
las 17:59 del dia 27 de octubre via correo electrénico. (anexo copia de la resolucién y
del cronograma del concurso). Haciendo uso de mi derecho como concursante solicito
reclamacién pero obviamente con exhibicién de la prueba, del cuadernillo, de mis
respuestas y de las claves de respuestas de la universidad para asi hacer un analisis
concienzudo del examen y poder reclamar como en derecho se debe realizar. Dicha
peticion la realizo el dia 26 de octubre dentro del término como lo manifiesta el

cronograma del concurso.

QUINTO: Posteriormente el dia 30 de octubre la universidad se pronuncia
manifestando que no accede a la peticion de exhibicion de prueba manifestando que
solo permiten acceso a pruebas si la solicitud se realiza el primer dia de reclamaciones
con horario de 8:00 am a 4;00 pm observandose una clara violacién al derecho de
solicitar pruebas, al debido proceso, al de contradiccion a la prueba, entre otros y mas
aun en un proceso tan amafiado como se puede observar con los resultados dados por
la universidad respecto a las calificaciones del mismo.

SEXTO: La universidad del magdalena manifiesta que en dicha resoluciéon del concurso se
habia expresado en algiin aparte muy posterior al cronograma que solo se permitia exhibicién
de documentos solicitando en el horario de 8:00 a 4:00 pm, observandose claramente una
serie de estratagemas, esguinces a la ley y la Constitucién (en cuanto al ejercicio y derecho al
debido proceso) y violaciones para no permitir a los participantes acudir a las reclamaciones
que por ley se permiten en este tipo de concursos. (situacién que sustentare mas adelante
dentro de la presente accién). El cronograma es claro en manifestar que son
dos dias de reclamaciones y yo realizo mi solicitud el primer dia
realizdandolo dentro del término.

SEPTIMO: Por todo lo anterior se esta vulnerando o violando mi derecho a una
reclamacion dentro del proceso de seleccidn la cual realice en el término de reclamacién
que era de dos dias y lo realicé el primer dia fijado por la resolucién. De esta manera se
puede ver como de forma tajante quieren tergiversar y crear un manto de legalidad en un
proceso que lleva inmerso todo lo contrario. Y por lo tanto se presenta una violacién a mi
derecho al DEBIDO PROCESO, en tanto existe EXCESODE RITUAL MANIFIESTO, EXCESO
DE FORMALIDADES y EXIGENCIA DE REQUISITOS ADICIONALES A LOS QUE EXIGE LA
LEY para ser participes del mismo, mermandose mi posibilidad de hacer parte del
concurso, de TRABAJAR y de ESCOGER OFICIO, también de acceder a cargos publicos a
través de méritos, pues las entidades accionadas estan estableciendo requisitos a su
arbitrio sin un fundamento legal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
FRENTE A LA VIOLACION DE DERECHOS:

JURISPRUDENCIA DE LA EXHIBICION DE DOCUMENTOS Y LA PERDIDA DE RESERVA DE LAS
PRUEBAS:

Frente a la posible o eventual respuesta acerca de que, el examen tiene caracter reservado y
por lo tanto, es de uso exclusivo de la universidad que lo aplica, traigo a colacion la sentencia
T-180 del 2015 proferida por la Honorable Corte Constitucional y que se relaciona con la
prohibiciéon que tienen las entidades de negar a los aspirantes la posibilidad de conocer el
examen escrito, en razén a que dicha actuacién resulta una clara vulneracién del derecho
fundamental al debido proceso establecido en el articulo 29 de la Constituciéon Politica, al
respecto esto ha expresado la Alta Corporacién de Justicia:

“Ahora bien, en lo que respecta al acceso a los documentos publicos de la prueba por parte de
la peticionaria, en el expediente consta que la solicitud para que le permitieran conocer el
examen y sus calificaciones fue denegada por parte de la USBSM con fundamento en la
reserva de dichos documentos.

(...

Es evidente que con ello se garantiza el derecho de contradiccion y defensa contenido en el
articulo 29 Superior, como lo refiri6 el juez de segunda instancia: “no permitirsele a la



reclamante conocer la evaluacion y sus respuestas, equivale a impedirle controvertir las
pruebas con las cuales fundamenta su descontento a la calificacion, y en consecuencia la
transgresion el debido proceso, pues no puede olvidarse que este ultimo es de rango
Constitucional, y dicha prohibicion establecida en un decreto no puede vulnerarlo, pues de
acuerdo con el articulo 4° de la Carta Constitucional se debe dar prevalencia a la primera”.

La reticencia de los organizadores de un proceso de seleccion a permitir el conocimiento de
las hojas de respuestas y las pruebas adelantadas por cualquier aspirante, claramente
desconoce las mencionadas garantias superiores, como quiera que con ello se impide que
pueda corroborar sus calificaciones a fin de efectuar las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales que considere necesarias.

En consecuencia, esta Corporacion colige que las entidades accionadas transgredieron los
derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa y al acceso a los documentos publicos
de la seriora Zorayda Martinez Yepes al impedirle el conocimiento del examen presentado y
su resultado. En esa medida, se confirmara el amparo concedido en la decision de segunda
instancia.”

En conclusidén, negar al reclamante acceder al examen, la hoja de respuestas y a las respuestas claves,
bajo el argumento de “que los exdmenes tienen caracter reservado” resulta insuficiente de acuerdo
a la jurisprudencia constitucional, aparte de configurar una clara vulneracién al derecho fundamental
al debido proceso establecido en el articulo 29 Constitucional, asi como al derecho de contradiccién de
la prueba, el de defensa, entre otros.

De otra parte, en reciente pronunciamiento del 25 de septiembre de 2019, proferido por el Honorable
Consejo de Estado - Seccién Tercera - Subseccién C, CP: JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ NAVAS dentro
del Radicado nimero: 11001-03-15-000-2019-01310-01(AC), se considero y expreso de manera clara
y contundente:

“ Esta Subseccion también debera analizar el hecho de que la entidad responsable de realizar
el concurso que reguld la convocatoria 27, limité el acceso a los documentos, en el sentido de
que no podian ser revisados por un apoderado por tratarse de una convocatoria de indole
personal, que debia hacerse en un tiempo limitado (90 minutos) y que no podian ser
extraidos apartes en razdén de la reserva legal

(..)

Igualmente, debera establecer las reglas para la consulta de informacion teniendo en cuenta
que la reserva legal se levanta para cada participante en relacion con sus respuestas y sobre
el cuadernillo de preguntas toda vez que estas pruebas ya fueron practicadas y no se pondria
en riesgo la seguridad y transparencia del concurso.

5.3. Por otro lado, parece contradictorio que dentro de las reglas de la exhibicién se
prohiba la captura de la informacién por la via digital y, lueqgo se establezca un término
perentorio y limitado de consulta documental, término que, en el decir de las personas
accionantes, resulta insuficiente a efectos de recopilar la informacion que les interesa y
que puede ser determinante para la interposicion del recurso de reposicion. Ademas, la
prohibicion para la captura digital de la informacién, en razén de la reserva legal amerita
una seria censura por el hecho de que, como ya se afirmo, la reserva no se extiende para
la informacion de cada participante y tampoco sobre los cuadernillos de las pruebas que
ya fueron realizadas.

No encuentra esta Colegiatura que las entidades administradoras del concurso ofrecieran
explicacion de la razonabilidad del término, maxime si se tienen en cuenta las restricciones en
el uso de la tecnologia ya anotadas y que en todo caso no resultan justificadas en relaciéon con
la documentacion sobre la que no opera la reserva de ley.

De modo que nada obsta para que cada concursante que solicito la exhibicion de los
documentos cuando acuda a tal diligencia por si mismo o por interpuesta persona, pueda
hacerlo por los medios apropiados incluyendo el uso de la tecnologia si es el caso, en el
entendido de que no opera reserva sobre su propia informacion ni sobre las preguntas que ya
fueron practicadas. Todo lo cual, en cualquier caso, con estricta salvaguardia del derecho a la
intimidad de terceros que no han autorizado la consulta y reproduccion de su informacion.

Asimismo, en el caso de aquellas personas que acudan a informarse de la documentacion
exhibida y que pretendan hacer registro manuscrito, la Sala encuentra que no existe razén para
que se limite el tiempo de consulta a un término inferior al que tuvieron para practicar la prueba,
la que se llevo a cabo por medio escrito.

En tal orden de ideas, las entidades administrativas deberan ponderar la razonabilidad del
tiempo otorgado teniendo en cuenta los medios por los cuales las personas acuden a informase



sobre las preguntas y respuestas de su prueba, tanto como las cuestiones técnicas y de
organizacion que sean necesarias para amparar los derechos fundamentales reclamados en
este tramite constitucional.” (negrilla y subrayado fuera de texto).

Y se ordeno:

“TERCERO. (...)

De modo que la entidad debera ponderar la razonabilidad del tiempo otorgado teniendo en
cuenta los medios por los cuales las personas acuden a informarse sobre las preguntas y
respuestas de su prueba, y, si es el caso, la forma como se puede registrar digitalmente la
informacion sin desconocer la proteccion de los derechos a la intimidad de terceros y la
seguridad del concurso.

En todo caso, las personas que pretendan registrar la informacion consultada por medio escrito
—no digital—, deberan contar, minimo, con el mismo tiempo que fue conferido para la
realizacion de las pruebas. " (las negrillas y subrayado fuera del texto).

En ese sentido y confrontado mi caso con la jurisprudencia, se aprecia sin mayor esfuerzo que
las entidades accionadas estan vulnerando o violando mi derecho a ACCEDER a las pruebas
para poder hacer una legitima y bien fundamentada reclamacion de los resultados de
las pruebas. Asi, en consecuencia, se restringe mi derecho a acceder al trabajo publico y/o
a escoger oficio.

Mas aun cuando existen indicios graves e irregularidades dentro del proceso en mencién
que esta desarrollando la Universidad del Magdalena.

Todo lo anterior, por cuanto las actuaciones de la administraciéon y de las entidades que
contratan con ella deben basarse estrictamente en el principio de legalidad, a través de
sus actuaciones regladas; mismas que, por lo mismo, generan confianza legitima a los
administrados quienes acudimos a la administracién de buena fe, atendiendo los
requerimientos legales, y esperando que aquellos se respeten. (articulo 6°
constitucional).

Es mas su seforia, con la maniobra que se realizé para limitar mi derecho al debido
proceso y demas, es como si se dijese que un ciudadano tiene derecho al debido proceso
en una actuacién unicamente dentro de determinas horas y después no lo tiene, algo
ilégico y vulneratorio de nuestro ordenamiento legal y constitucional.

FRENTE AL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD:

Se conoce que la accién de tutela es una accién constitucional residual que debe usarse
solo en el entendido que (i) no exista otro medio judicial; o, (ii)habiéndolo, éste no sea
efectivo porque hay riesgo de que se genere un perjuicio irremediable.

Ultimo caso que sucede en el sub lite pues como puede evidenciarse en el cronograma adjunto,
la fecha para reclamaciones y obviamente con exhibicién de las pruebas era dos dias 26y 27
de octubre de 08:00 horas alas 17:59 pm.

En concordancia con lo anterior, no existe mecanismo alternativo que resuelva mi
solicitud en tiempo, sin que exista riesgo de que se configure elperjuicio irremediable, esto
es que no se permita reclamar dentro del proceso respecto a las pruebas de conocimientos
y comportamentales llevadas a cabo el dia 22 de octubre del presente afo.

En ese sentido, solicito sefior juez se sirva de dar tramite a la presente acciéon de tutela en el
entendido de las particularidades del caso concreto.

PRUEBAS

Se anexa para lo pertinente, solicitando comedidamente tener y valor como pruebas las
siguientes:
- Resolucién 089 de 2023.
- Resultados de la prueba de conocimientos del concurso personero Duitama 2024-
2028..
- Correo electronico solicitando reclamacién con exhibiciéon de la prueba.
- Respuesta de la solicitud a acceso de prueba emitida por la universidad del
Magdalena.

NOTIFICACIONES



El suscrito recibe notificaciones en el correo electrénico --------=-==-cccccmmmeeu- celular
3104769572 y direccion fisica ------------------ Duitama-Boyaca.

El accionado Universidad del Magdalena recibe notificaciones al correo electrénico concurso

personeroduitama@gmail.com viceextension@unimagdalena.edu.co direccion carrera 32 No. 22-

08 sector san pedro alejandrino Santa Marta.
El accionado Concejo Municipal de Duitama Boyaca recibe notificaciones en el correo electrénico:

cmduitama@hotmail.com Direccién Cl 15#15-15 Oficina 304 Edificio Centro Administrativo en
Duitama Boyaca. Teléfono: 608-7606769

Del sefior juez,

S

~MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO
cC. 1.052.381.209
T.P. 290893 C.S]
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Bienvenido, MARIA CAMILA MORENO GOMEZ - Salir
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

RESULTADOS DEFINITIVOS PRUEBA DE ESCRITA

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION No 089 de 2023
EMITIDA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA, BOYACA, PROCEDE A PUBLICAR LOS RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESCRITA APLICADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA

PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE DUITAMA, PARA EL PERIODO 2024-2028.

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA CO:II(%)l(J:IIEI\B;I?EzFI'OS COMPETENCIAS
LABORALES
1 PEDRO NORBERTO FORERO LOPEZ 7.304.953 51,25
2 [JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ 1.010.160.321 51,25
3 GUSTAVO ANDRES GARCIA ALVARADO 1.049.620.260 AUSENTE
4 | GERMAN DAVID CHAPARRO CARDOZO 1.051.475.398 32,50
5 MANUEL ALEJANDRO [ GONZALEZ GALLARDO 80.201.661 AUSENTE
6 [CLAUDIA MABEL AMAYA MEDINA 33.376.557 32,50
7 |JOSE LUIS SANCHEZ VARGAS 1.018.469.136 AUSENTE
8 EDGAR FABRICIO POBLADOR POBLADOR 1.049.621.557 40,00
9 DIEGO MAURICIO SANCHEZ ARENAS 1.019.081.904 AUSENTE
10 |ALEXIS AMAYA BAEZ 1.012.428.584 AUSENTE
11 [HENRY JAVIER PENA CANON 7.321.566 AUSENTE
12 |JENNY CAROLINA ROBLES LOPEZ 1.049.630.021 36,25
13 |HUMBERTO HERRERA SANTOS 88.278.924 AUSENTE
14 | OSCARIJAVIER PANQUEVA OSORIO 79.915.758 40,00
15 | ANDRES MAURICIO CORREA BERMUDEZ 80.147.155 AUSENTE
16 | ANDRES FELIPE GONZALEZ CETINA 1.057.589.098 AUSENTE
17 |[EDWIN FELIPE ACOSTA CADENA 1.099.213.587 76,25 93
18 | MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO 1.052.381.209 38,75
19 |SELVIOJULIO HIGUERA CIFUENTES 4.265.493 AUSENTE
20 (DAVID SANCHEZ TORRES 80.310.703 45,00
21 |[SANDRA PAOLA ARIAS MORALES 1.030.650.564 AUSENTE
22 | NIXA TATIANA TRUJILLO ZUNIGA 1.075.259.041 47,50
23 | LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN 7.223.114 46,25
24 | CESAR ALFONSO DIAZ PACHECO 74.323.034 45,00
25 |[SANDY MAYERLY RODRIGUEZ SEPULVEDA |1.049.649.849 40,00
26 | GINA MARCELA MORENO ROSAS 1.052.392.679 35,00
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA

No. NOMBRE APELLIDO CEDULA c o:lglémez'Er os | COMPETENCIAS
LABORALES

27 | DIEGO FERNANDO HERRERA DUITAMA 1.052.398.870 41,25

28 | KAROL YULIANA SOLANO JAIMES 1.100.813.469 71,25 83

29 |RAUL FRANCISCO CAMPOS PENA 3.174.292 AUSENTE

30 |FAVIO RODRIGUEZ SIERRA 73.021.622 AUSENTE

31 |JESSICA VIVIANA RUIZ REY 1.122.925.704 AUSENTE

32 |VANESSA GARAVITO TOVAR 1.049.628.400 AUSENTE

33 | DEISY JOHANNA GARZON GALLO 1.052.404.252 38,75

34 |EDWIN BUITRAGO DUARTE 13.930.161 AUSENTE

35 |EDGAR ALBERTO REINA AREVALO 9.536.129 48,75

36 |LELIAN STAEL BARENO AMEZQUITA  |1.049.610.971 52,50

37 |JUAN CARLOS CORREDOR TAMAYO 1.101.689.694 35,00

38 | FRANCISCO JAVIER LARA SABOGAL 1.010.194.368 AUSENTE

39 |SONIA ESPERANZA PEDRAZA CARDENAS 46.671.719 AUSENTE

40 |SONIA YANETH RODRIGUEZ RAMIREZ | 46.672.414 AUSENTE

41 |FABIO GUILLERMO ARAQUE ALVAREZ 1.053.512.414 37,50

42 | LIZEDT ALEJANDRA TORRES GONZALEZ 1.049.652.680 AUSENTE

43 | JONATHAN SMITH SERNA OSORIO 1.017.191.116 53,75

44 | CARLOS ARMANDO SANCHEZ PORRAS 1.052.382.041 46,25

45 | CARLOS JOSE MORENO VARGAS 1.053.586.761 AUSENTE

46 | NANCY YOLEIMY RODRIGUEZ RAMIREZ | 1.049.633.907 AUSENTE

47 |LILIANA SUAREZ ALBARRACIN 46.379.791 28,75

48 |LEDYN LEONARDO CAMARGO AVENDARO | 79.976.294 31,25

49 | ANDRES DIAZ SALINAS 1.016.042.808 42,50

50 |FREDY RODRIGO NINO CUSPOCA 74.372.304 28,75

51 |JHONJAIRO ALVARADO REYES 1.002.460.882 61,25

52 kAEICéTJC;LLDO JUAN PAVA MONTOYA 1.053.586.417 53,75

53 |HOLLMAN RODRIGO  |BRICENO MENDOZA 74.379.969 AUSENTE

54 |JUAN CARLOS HIGUERA CIFUENTES 1.056.572.252 52,50

55 | MARIO ALEJANDRO VALDERRAMA CANO 1.057.576.221 22,50

56 |KAREN GISEL CASTANEDA SANTIAGO | 1.024.578.107 AUSENTE

57 |DIEGO GUERRERO PARRADO | 1.030.602.997 AUSENTE

58 |JAVIER LIZARDO FIGUEROA JIMENEZ 1.049.609.045 53,75
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA COIZI(%)l(J:IIEI\B;I?EzFI'OS COMPETENCIAS
LABORALES

59 |CAMILO ANDRES GRANADOS NINO 1.049.615.057 27,50
60 [ANGELICA PULIDO 1.007.379.447 48,75
61 |[MIGUEL ANGEL CHAVES SALCEDO 11.443.769 AUSENTE
62 [ NELSON ANDRES RAMOS MENDEZ 1.070.944.940 43,75
63 |[JOSE ALEXANDER MONTARNEZ FERNANDEZ |74.376.078 AUSENTE
64 [JHONATAN ISRAEL MEDINA VARGAS 1.052.383.957 50,00
65 [AMANDA XIMENA MESA ESPITIA 1.032.452.499 33,75
66 |ELIZABETH CAMENZA [JAIMES RAMIREZ 27.847.936 36,25
67 |CRISTIAN JAVIER PEREZ DURAN 1.057.600.044 41,25
68 [SANDRA MILENA CHAPARRO HERNANDEZ |1.057.580.537 31,25
69 [ CRISTIAN ANDRES SILVA LARGO 1.052.414.349 41,25
70 |[ALVARO ALEXANDER ARAQUE AREVALO 80.549.330 40,00
71 | CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO 1.057.515.000 48,75
72 [JULIAN ANDRES PAVA ZUNIGA 1.052.419.812 25,00
73 |DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS ARIAS 1.049.643.870 AUSENTE
74 |JUAN MANUEL GARAY ORTIZ 1.053.327.681 AUSENTE
75 [LUIS DAVID GONZALEZ NUNEZ 74.081.017 43,75
76 | LUIS GABRIEL SAENZ PLAZAS 74.244.043 AUSENTE
77 |JORGE ENRIQUE MONROY NINO 74.376.904 31,25
78 | CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO 1.057.515.000 AUSENTE
79 |YESMY ELIZABETH GALLO GRERRERO 1.049.618.221 41,25
80 |[OSCAR STEVEN PALENCIA PIRAJON 74.378.423 31,25
81 |[EDWIN ALBERTO URRUTIA HERRERA 74.084.088 40,00
82 [JORGE EDWIN CHAPARRO CORREDOR  |7.227.547 48,75
83 |[OSCAR JAVIER MORENO HUERTAS 74.372.022 23,75
84 ingﬁggé AVILA LOPEZ 7.180.767 45,00
85 |PEDRO JOSE DIAZ CARO 1.049.634.981 57,50
86 [LEIDY CUADRO BASTO 1.014.181.098 AUSENTE
87 |SERGIO ANDRES ACOSTA LIZARAZO 1.049.619.201 AUSENTE
88 |[GLADYS LUCIA YAMIL MARTINEZ 46.386.939 45,00
89 |[DIANA JUANITA TORRES SAENZ 1.054.090.703 AUSENTE
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA c o:lglémez'Er os COMPETENCIAS
LABORALES
90 |[ANGIE LORENA QUINTERO SOLER 1.002.328.800 AUSENTE
MARIA FERNANDA

91 | CAMILA CHAPARRO CORREA 1.057.582.622 28,75
92 [CARLOSJULIO GUTIERREZ CASTANEDA |79.381.284 47,50
93 [HENRY ALBERTO ROJAS BUENAHORA 7.170.709 AUSENTE
94 [JAVIER FERNANDO FARFAN CAMARGO 74.185.883 25,00
95 [JHON SEBASTIAN CHAPARRO PEREZ 1.049.617.898 30,00
96 [SORAIDA DAZA GUEZGUAN 33.376.045 55,00
97 [DANIEL ALEJANDRO CHAPARRO GUTIERREZ |1.010.198.093 AUSENTE
98 [NEIRO ALEXANDER SANTOS MORALES 74.365.913 51,25
99 [ALEXANDER GARCIA NINO 74.374.762 37,50
100 |HEIDY MILENA OCHOA PANQUEBA 1.054.253.605 41,25
101 |JOSE BOLANOS PENA 12.277.437 35,00
102 |YULIETH ANDREA CARTAGENA CASTRO 1.037.621.214 33,75
103 | NANCY SILVA CELY 46.451.992 46,25
104 [JUAN DIEGO MEDINA SALINAS 1.023.962.248 AUSENTE
105 |LINA XIMENA BERNAL HOLGUIN 1.057.589.902 58,75
106 |FABIAN CAMILO MORANTES HIGUERA 1.057.577.889 AUSENTE
107 |RICARDO ANDRES CARO GUEVARA 74.080.138 38,75
108 [JOHANNA VANESSA HOLGUIN CARDENAS 46.386.749 33,75
109 |LUIS GUILLERMO TARAZONA SERRANO 74.080.787 33,75
110 [CRISTIAN ALEJANDRO | PRIETO RAMOS 1.049.645.636 AUSENTE
111 |CARLOS ESTEBAN GUTIERREZ DELGADO 1.069.266.010 AUSENTE
112 |LEIDY LORENA LOPEZ 1.057.581.324 40,00
113 [JEISON ALEJANDRO CASTELLANOS BAEZ 1.050.200.431 48,75
114 |LAURA VALENTINA GARCIA ORTIZ 1.049.657.867 AUSENTE
115 |DANIEL RUIZ FAJARDO 1.054.682.949 AUSENTE
116 [JEIMY JULIANA LOPEZ RODRIGUEZ 1.118.553.232 AUSENTE
117 |FERNEY LEONARDO PEREZ ROJAS 80.881.485 45,00
118 |CLAUDIA MILENA AGUIRRE CHAPARRO 23.945.188 45,00
119 |YEISON URIEL ARDILA MEJIA 74.381.392 AUSENTE
120 |CLAUDIA ROCIO MORENO RIOS 63.492.468 37,50
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA CO:I?)l(J:IIEI\BII?EZFI'OS COMPETENCIAS
LABORALES

121 | SANDRA IDALI AREVALO PENA 52.146.977 AUSENTE

NOTA: Solamente se publican los resultados de la prueba de competencias laborales de aquellos aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos con un puntaje superior a los setenta (70) puntos.

Se publica en la Pagina web del Concejo https://www.concejomunicipaldeduitama.gov.co/
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RESULTADOS PRUEBA DE ESCRITA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION No 089 de 2023
EMITIDA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA, BOYACA, PROCEDE A PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA ESCRITA APLICADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO

DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE DUITAMA, PARA EL PERIODO 2024-2028.

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA COIZZ%T“?I?E%FFOS COMPETENCIAS
LABORALES
1 PEDRO NORBERTO FORERO LOPEZ 7.304.953 51,25
2 [JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ 1.010.160.321 51,25
3 GUSTAVO ANDRES GARCIA ALVARADO 1.049.620.260 AUSENTE
4 | GERMAN DAVID CHAPARRO CARDOZO 1.051.475.398 32,5
5 MANUEL ALEJANDRO [ GONZALEZ GALLARDO 80.201.661 AUSENTE
6 [CLAUDIA MABEL AMAYA MEDINA 33.376.557 32,5
7 |JOSE LUIS SANCHEZ VARGAS 1.018.469.136 AUSENTE
8 EDGAR FABRICIO POBLADOR POBLADOR 1.049.621.557 40
9 DIEGO MAURICIO SANCHEZ ARENAS 1.019.081.904 AUSENTE
10 |ALEXIS AMAYA BAEZ 1.012.428.584 AUSENTE
11 [HENRY JAVIER PENA CANON 7.321.566 AUSENTE
12 |JENNY CAROLINA ROBLES LOPEZ 1.049.630.021 36,25
13 |HUMBERTO HERRERA SANTOS 88.278.924 AUSENTE
14 | OSCARIJAVIER PANQUEVA OSORIO 79.915.758 40
15 | ANDRES MAURICIO CORREA BERMUDEZ 80.147.155 AUSENTE
16 | ANDRES FELIPE GONZALEZ CETINA 1.057.589.098 AUSENTE
17 |[EDWIN FELIPE ACOSTA CADENA 1.099.213.587 76,25 93
18 | MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO 1.052.381.209 38,75
19 |SELVIOJULIO HIGUERA CIFUENTES 4.265.493 AUSENTE
20 (DAVID SANCHEZ TORRES 80.310.703 45
21 |[SANDRA PAOLA ARIAS MORALES 1.030.650.564 AUSENTE
22 | NIXA TATIANA TRUJILLO ZUNIGA 1.075.259.041 47,5
23 | LUIS GERARDO PEREZ VILLAMARIN 7.223.114 46,25
24 | CESAR ALFONSO DIAZ PACHECO 74.323.034 45
25 |[SANDY MAYERLY RODRIGUEZ SEPULVEDA |1.049.649.849 40
26 | GINA MARCELA MORENO ROSAS 1.052.392.679 35
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA

No. NOMBRE APELLIDO CEDULA c o:lglémez'Er os | COMPETENCIAS
LABORALES

27 | DIEGO FERNANDO HERRERA DUITAMA 1.052.398.870 41,25

28 | KAROL YULIANA SOLANO JAIMES 1.100.813.469 71,25 83

29 |RAUL FRANCISCO CAMPOS PENA 3.174.292 AUSENTE

30 |FAVIO RODRIGUEZ SIERRA 73.021.622 AUSENTE

31 |JESSICA VIVIANA RUIZ REY 1.122.925.704 AUSENTE

32 |VANESSA GARAVITO TOVAR 1.049.628.400 AUSENTE

33 | DEISY JOHANNA GARZON GALLO 1.052.404.252 38,75

34 |EDWIN BUITRAGO DUARTE 13.930.161 AUSENTE

35 |EDGAR ALBERTO REINA AREVALO 9.536.129 48,75

36 |LELIAN STAEL BARENO AMEZQUITA  |1.049.610.971 52,5

37 |JUAN CARLOS CORREDOR TAMAYO 1.101.689.694 35

38 | FRANCISCO JAVIER LARA SABOGAL 1.010.194.368 AUSENTE

39 |SONIA ESPERANZA PEDRAZA CARDENAS 46.671.719 AUSENTE

40 |SONIA YANETH RODRIGUEZ RAMIREZ | 46.672.414 AUSENTE

41 |FABIO GUILLERMO ARAQUE ALVAREZ 1.053.512.414 37,5

42 | LIZEDT ALEJANDRA TORRES GONZALEZ 1.049.652.680 AUSENTE

43 | JONATHAN SMITH SERNA OSORIO 1.017.191.116 53,75

44 | CARLOS ARMANDO SANCHEZ PORRAS 1.052.382.041 46,25

45 | CARLOS JOSE MORENO VARGAS 1.053.586.761 AUSENTE

46 | NANCY YOLEIMY RODRIGUEZ RAMIREZ | 1.049.633.907 AUSENTE

47 |LILIANA SUAREZ ALBARRACIN 46.379.791 28,75

48 |LEDYN LEONARDO CAMARGO AVENDARO | 79.976.294 31,25

49 | ANDRES DIAZ SALINAS 1.016.042.808 42,5

50 |FREDY RODRIGO NINO CUSPOCA 74.372.304 28,75

51 |JHONJAIRO ALVARADO REYES 1.002.460.882 61,25

52 kAEICéTJC;LLDO JUAN PAVA MONTOYA 1.053.586.417 53,75

53 |HOLLMAN RODRIGO  |BRICENO MENDOZA 74.379.969 AUSENTE

54 |JUAN CARLOS HIGUERA CIFUENTES 1.056.572.252 52,5

55 | MARIO ALEJANDRO VALDERRAMA CANO 1.057.576.221 22,5

56 |KAREN GISEL CASTANEDA SANTIAGO | 1.024.578.107 AUSENTE

57 |DIEGO GUERRERO PARRADO | 1.030.602.997 AUSENTE

58 |JAVIER LIZARDO FIGUEROA JIMENEZ 1.049.609.045 53,75
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA

No. NOMBRE APELLIDO CEDULA COIZZ%T“?I?E%FFOS COMPETENCIAS

LABORALES
59 |CAMILO ANDRES GRANADOS NINO 1.049.615.057 27,5
60 [ANGELICA PULIDO 1.007.379.447 48,75
61 |[MIGUEL ANGEL CHAVES SALCEDO 11.443.769 AUSENTE
62 [ NELSON ANDRES RAMOS MENDEZ 1.070.944.940 43,75
63 |[JOSE ALEXANDER MONTARNEZ FERNANDEZ |74.376.078 AUSENTE
64 [JHONATAN ISRAEL MEDINA VARGAS 1.052.383.957 50
65 [AMANDA XIMENA MESA ESPITIA 1.032.452.499 33,75
66 |ELIZABETH CAMENZA [JAIMES RAMIREZ 27.847.936 36,25
67 |CRISTIAN JAVIER PEREZ DURAN 1.057.600.044 41,25
68 [SANDRA MILENA CHAPARRO HERNANDEZ |1.057.580.537 31,25
69 [ CRISTIAN ANDRES SILVA LARGO 1.052.414.349 41,25
70 |[ALVARO ALEXANDER ARAQUE AREVALO 80.549.330 40
71 | CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO 1.057.515.000 48,75
72 [JULIAN ANDRES PAVA ZUNIGA 1.052.419.812 25
73 |DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS ARIAS 1.049.643.870 AUSENTE
74 |JUAN MANUEL GARAY ORTIZ 1.053.327.681 AUSENTE
75 [LUIS DAVID GONZALEZ NUNEZ 74.081.017 43,75
76 | LUIS GABRIEL SAENZ PLAZAS 74.244.043 AUSENTE
77 |JORGE ENRIQUE MONROY NINO 74.376.904 31,25
78 | CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO 1.057.515.000 AUSENTE
79 |YESMY ELIZABETH GALLO GRERRERO 1.049.618.221 41,25
80 |[OSCAR STEVEN PALENCIA PIRAJON 74.378.423 31,25
81 |[EDWIN ALBERTO URRUTIA HERRERA 74.084.088 40
82 [JORGE EDWIN CHAPARRO CORREDOR  |7.227.547 48,75
83 |[OSCAR JAVIER MORENO HUERTAS 74.372.022 23,75
84 ifg\/iﬁ';% AVILA LOPEZ 7.180.767 45
85 |PEDRO JOSE DIAZ CARO 1.049.634.981 57,5
86 [LEIDY CUADRO BASTO 1.014.181.098 AUSENTE
87 |SERGIO ANDRES ACOSTA LIZARAZO 1.049.619.201 AUSENTE
88 |[GLADYS LUCIA YAMIL MARTINEZ 46.386.939 45
89 |[DIANA JUANITA TORRES SAENZ 1.054.090.703 AUSENTE
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA c o:lglémez'Er os COMPETENCIAS
LABORALES
90 |[ANGIE LORENA QUINTERO SOLER 1.002.328.800 AUSENTE
MARIA FERNANDA
91 | CAMILA CHAPARRO CORREA 1.057.582.622 28,75
92 [CARLOSJULIO GUTIERREZ CASTANEDA |79.381.284 47,5
93 [HENRY ALBERTO ROJAS BUENAHORA 7.170.709 AUSENTE
94 [JAVIER FERNANDO FARFAN CAMARGO 74.185.883 25
95 [JHON SEBASTIAN CHAPARRO PEREZ 1.049.617.898 30
96 [SORAIDA DAZA GUEZGUAN 33.376.045 55
97 [DANIEL ALEJANDRO CHAPARRO GUTIERREZ |1.010.198.093 AUSENTE
98 [NEIRO ALEXANDER SANTOS MORALES 74.365.913 51,25
99 [ALEXANDER GARCIA NINO 74.374.762 37,5
100 |HEIDY MILENA OCHOA PANQUEBA 1.054.253.605 41,25
101 |JOSE BOLANOS PENA 12.277.437 35
102 |YULIETH ANDREA CARTAGENA CASTRO 1.037.621.214 33,75
103 | NANCY SILVA CELY 46.451.992 46,25
104 [JUAN DIEGO MEDINA SALINAS 1.023.962.248 AUSENTE
105 |LINA XIMENA BERNAL HOLGUIN 1.057.589.902 58,75
106 |FABIAN CAMILO MORANTES HIGUERA 1.057.577.889 AUSENTE
107 |RICARDO ANDRES CARO GUEVARA 74.080.138 38,75
108 [JOHANNA VANESSA HOLGUIN CARDENAS 46.386.749 33,75
109 |LUIS GUILLERMO TARAZONA SERRANO 74.080.787 33,75
110 [CRISTIAN ALEJANDRO | PRIETO RAMOS 1.049.645.636 AUSENTE
111 |CARLOS ESTEBAN GUTIERREZ DELGADO 1.069.266.010 AUSENTE
112 |LEIDY LORENA LOPEZ 1.057.581.324 40
113 [JEISON ALEJANDRO CASTELLANOS BAEZ 1.050.200.431 48,75
114 |LAURA VALENTINA GARCIA ORTIZ 1.049.657.867 AUSENTE
115 |DANIEL RUIZ FAJARDO 1.054.682.949 AUSENTE
116 [JEIMY JULIANA LOPEZ RODRIGUEZ 1.118.553.232 AUSENTE
117 |FERNEY LEONARDO PEREZ ROJAS 80.881.485 45
118 |CLAUDIA MILENA AGUIRRE CHAPARRO 23.945.188 45
119 |YEISON URIEL ARDILA MEJIA 74.381.392 AUSENTE
120 |CLAUDIA ROCIO MORENO RIOS 63.492.468 37,5
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

PRUEBA
No. NOMBRE APELLIDO CEDULA COIZZL(J:IIEI\BII?EZFI'OS COMPETENCIAS
LABORALES

121 | SANDRA IDALI AREVALO PENA 52.146.977 AUSENTE

NOTA: Solamente se publican los resultados de la prueba de competencias laborales de aquellos aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos con un puntaje superior a los setenta (70) puntos.

Las reclamaciones podran interponerse Unicamente al correo electronico:

convocatoriasvex@unimagdalena.edu.co los dias 26 al 27 de octubre de 2023 entre las 8:00 horas y las 17:59
horas.

Se publica en la Pagina web del Concejo https://www.concejomunicipaldeduitama.gov.co/
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Conoggo Mianieipal do Duitama

900922388-3

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2023

RESOLUCION No. 089
(30 de agosto de 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
(A) MUNICIPAL DE DUITAMA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA,
en uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las consagradas en
Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, |la Sentencia
C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional, el Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2 del acto
legislativo 02 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, a través del numeral 8 del articulo 113 le asigna a los Concejos
Municipales, la facultad para elegir el personero municipal.

Igualmente, el articulo 2 del Acto Legislativo 02 del 2015 adicion¢ el articulo 126 de la Constitucion Politica,
en el sentido de establecer que “salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores pliblicos
atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley,
en la que se fije requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su eleccion”.

A su vez, el articulo 170 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,
establece que elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de
méritos.

En efecto, la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013 sefialé que la eleccion del personero
municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de concurso publico de méritos, bajo los
parametros minimos sefialados por la jurisprudencia para garantizar el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad, el debido proceso, la objetividad, publicidad y transparencia del respectivo proceso
de seleccion.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en su titulo 27, los estdndares minimos para la eleccion de
personeros municipales, prescribiendo que los concejos municipales realizaran los tramites pertinentes
para el concurso, el cual podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior
publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

Por lo tanto, se hace necesario proceder a realizar el Concurso Publico y Abierto de Méritos para eleccidn
del Personero Municipal de Duitama para el periodo constitucional 2024-2028.

En efecto, en la sesion del Concejo Municipal realizada el dia 2 de mayo de 2023, la plenaria aprobo la
proposicion en la cual se faculta a la mesa directiva de la Corporacion para realizar los tramites de la
convocatoria para el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de Personero Municipal de
Duitama -2024-2028.

Que en razon de lo expuesto corresponde a la Corporacion, por intermedio de la Mesa Directiva, convocar
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la provision del cargo de Personero Municipal de Duitama,
para el periodo constitucional 2024-2028.

En meérito de lo anterior, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Duitama,

Edificio Centro Administrativo, Piso 3°, Of. 304 — Duitama — Tel. 7606769 -
Web. www.concejomunicipaldeduitama.gov.co - E mail. cmduitama@hotmail.com,
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RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. APERTURA. Ordenar la apertura del proceso de Convocatoria Publica, para la
conformacion de la lista de elegibles y eleccion del Personero(a) Municipal de Duitama, para el periodo
2024-2028.

ARTICULO 2°. CONVOCATORIA. Ordenar la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web
del Concejo Municipal de Duitama: www.concejomunicipaldeduitama.gov.co. y su difusién a traves de
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015, donde se convoque a
todos los ciudadanos colombianos por nacimiento que cumplan con los requisitos previstos en el articulo
35 de la Ley 1551 de 2012 y demés normas pertinentes y, que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, para que concurran al proceso de Convocatoria Publica, tendiente a la
conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero Municipal de Duitama, para el periodo
constitucional 2024-2028.

PARAGRAFO: NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente proceso de seleccion se regira por las
siguientes normas. 1. Constitucion Politica de Colombia 2. Ley 136 de 1994 3. Ley 1551 de 2012 4.
Sentencia C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional 5. Decreto 1083 de 2015 6. La presente
Resolucion.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso publico de concurso de méritos tendra las
siguientes fases:

Divulgacion y convocatoria

Inscripcién y reclutamiento

Verificacion de Requisitos Minimos y Publicacion de lista de admitidos y no admitidos.
Aplicacion de Pruebas

4.1. Prueba de Conocimientos

4.2 Prueba de Competencias Laborales

4.3. Valoracion de los estudios y experiencia

4.4, Entrevista

5. Conformacién de Lista de Elegibles

6. Eleccién del Personero

LN

PARAGRAFO 1.- Las pruebas de conocimientos académicos y competencias laborales se aplicaran en un
mismo dia. La prueba de competencias laborales se evaluara Unicamente a los aspirantes que superen la
prueba de conocimientos, al igual que el analisis de antecedentes y entrevista se aplicara solamente a
quién haya superado la prueba de conocimientos, la cual tiene un caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 2.- En articulos posteriores de la presente resolucién se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. La convocatoria publica estara sujeta en su integridad a
los principios de mérito, equidad de género, objetividad, transparencia, participacion ciudadana vy
publicidad, este concurso sera elaborado bajo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, observando estrictamente los lineamientos establecidos por la Honorable Corte Constitucional
(Sentencia C-105 de 2013), el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes.

ARTICULO 5°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Son requisitos minimos para participar en
la presente convocatoria los siguientes:

1. Ser colombiano por hacimiento.

2. Ser ciudadano en ejercicio.

3. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente Resolucion.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

5. No estar sancionado en su condicién de profesional.

6. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas de la convocatoria.

7. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.
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PARAGRAFO: Para el presente concurso publico de méritos, se tiene en cuenta que el municipio de
Duitama es de tercera categoria, para lo cual el aspirante debera cumplir los requisitos estipulados en el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO 6°. REGLAS GENERALES. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta las
siguientes reglas generales:

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en esta Resolucion, con sus
modificaciones, aclaraciones, formato de inscripcion y demas documentos que hagan parte integrat de la
misma.

2. Elaspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en la presente Resolucion para ejercer el cargo al
cual aspira, para participar en el proceso de convocatoria, quedando sujeto a partir de Ia inscripcion a las
reglas o normas que rigen el proceso.

3. Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos en la presente Resolucion.

4. Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades consagradas en la Constitucion o la ley para el desempefio del cargo.

5. La comunicacion con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

6. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

7. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos personales, con
el propdsito de adoptar las acciones necesarias para garantizar su participacion en todas las etapas del
proceso.

8. Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables.
9. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

ARTICULO 7°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
inadmisidn o exclusion las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar los documentos en un lugar distinto u hora posterior al
plazo establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion
y laley.

3. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa, adulterada
0 que no corresponda a la realidad.

4. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.
5. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio.

6. No presentarse o llegar fuera del tiempo establecido para el ingreso a cualquiera de las pruebas que
haya sido citado.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
8. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

9. Transgredir las disposiciones contenidas en la Convocatoria.

10. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

11. No aprobar la prueba de conocimientos.

12. Omitir firmar el formulario de inscripcion y/o formato de hoja de vida de la funcion publica.
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13. No aceptar las condiciones de inscripcién estipuladas en el formulario de inscripcion

14. Haber sido condenado en cualquier tiempo a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos
0 culposos.

Paragrafo: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 8°. CRONOGRAMA. E| siguiente sera el cronograma a tener en cuenta para el desarrollo de
la Convocatoria publica:

FECHA DE
ACTIVIDAD FECHADE | TERMINACION LUGAR
INICIO
1. Invitacién a participar en el -Pagina Web del Concejo
Concurso Publico y abierto Municipal de Duitama:
de Méritos para proveer el 30/08/2023 http://www.concejomunicipaldeduit
cargo de Personero (a) ama.gov.co.
Municipal de Duitama.
-Pagina Web del Concejo
2. Aviso de convocatoria y Municipal:
divulgacion delreglamento del 30/08/2023 13/09/2023 | hitp://www.concejomunicipaldeduit
CONCUrso. ama.gov.co.
3. Inscripciones de aspirantes Inscripcién virtual en el siguiente
al cargo de Personero 14/09/2023 | 20/09/2023 Email:
Municipal de Duitama. concursopersoneroduitama@gmail.
.Co_n-‘-l
Horario de atencion virtual:
Desde las 08:00 hasta las 17:59
horas — de lunes a viernes.
-Pagina Web del Concejo
Municipal:
4. Publicacion de listado de 28/09/2023 http://www.concejomunicipaldeduit
admitidos y no admitidos. ama.gov.co.
Via Correo electronico al E-mail
del Concejo Municipal:
5. Reclamaciones a la lista de | 29/09/2023 02/10/2023 concursopersoneroduitama@gmail.
admitidos y noadmitidos. com,
Desde las 08:00 del 29/09/2023
hasta las 17:59 horasdel
2/10/2023.
6. Respuesta a reclamaciones Al correo electrénico aportado por
de lalista de admitidos y no 29/09/2023 9/10/2023 el aspirante en su hoja de vida.
admitidos
-Pagina Web del Concejo
7. Publicacion de listado Municipal:
definitivo deadmitidos y no 9/10/2023 http://www.concejomunicipaldeduit
admitidos ama.gov.co.
-Pagina Web del Concejo
8.Citacion para practica de Municipal:
pruebas. 9/10/2023 http://www.concejomunicipaldeduit
ama.gov.co.
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1. Conocimientos
2. Competencias laborales.

9. Presentacion de laprueba
de conocimientos y

La realizacion de las pruebas sera
de manera presencial en el lugary

competenciaslaborales. 22/10/2023 el horario que se indique en la
citacion
10. Publicacion de los ﬁfﬁigzxeb del Concejo
resultados de la prueba de . ‘ . - .
conocimientos y de laPrueba 25/10/2023 Z:tnx;//vg\//v&concelomumcmaldedunt
de Competencias. 8Ma.gov.co.
Via Correo electronico al E-mail:
11. Reclamaciones a los concursopersoneroduitama@gmail.
resultados de las pruebas. 26/10/2023 | 27/10/2023 com,
Desde las 08:00 del 26/10/2023
hasta las 17:59 horas, del
27/10/2023.
12. Respuesta a las
reclamaciones de los 27/10/2023 10/11/2023 | Al correo electrénico del aspirante
resultados de la prueba de aportado en su hoja de vida.
Conocimientos.
13. Publicacién de los ﬁjﬁigﬁa\y@b del Concejo
resu|tadosdefm|t|v_os_de las 10/11/2023 hitp://www.concejomunicipaldeduit
pruebas deconocimientos y de AMAL OOV CO
competencias laborales. 4ma.gov.co.
-Pagina Web del Concejo
14. Publicacién de resultados Municipal:
devaloracion de Hoja de 14/11/2023 http://www.concejomunicipaldeduit
Vida. ama.gov.co.
Via Correo electrénico al E-mail:
15. Reclamaciones a
resultados de valoracion de 15/11/2023 16/11/2023 congursopersoneroduitama@amail.
Hoja de Vida. com,
Desde las 08:00 del 15/11/2023
hasta las 17:59horas del
16/10/2023
16. Respuesta a
reclamaciones resultados de 16/11/2023 24/11/2023 | Al correo  electronico  del
valoracion de Hoja de Vida. reclamante.
-Pagina Web del Concejo
17. Publicacién de resultados 24/11/2023 Municipal:
definitivos de la valoracion de http://www.concejomunicipaldeduit
Hoja de Vida. ama.gov.co.
-Pagina Web del Concejo
o , Municipal:
18.  Citacién a entrevista. 03/01/2024 http://www.concejomunicipaldeduit
ama.gov.co.
19. Realizacionentrevista La realizacion de la entrevista sera
. 04/01/2024 de manera presencial en el recinto

por el Concejo Municipal.

del Concejo Municipal de Duitama,
en el horario que se indique en la
citacion.
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-Pagina Web del Concejo

04/01/2024 Municipal:
20. Publicacion de Resultados http://www.concejomunicipaldeduit
deEntrevista ama.gov.co.
Via Correo electrénico al Correo:
21. Reclamaciones de concursopersoneroduitama@agmail.
Entrevistas 04/01/2024 com,

Desde las 08:00 del 04/01/2024
hasta las 17:59 horasdel

04/01/2024

22. Respuesta a reclamaciones

de Entrevistas 05/01/2024 Al correo electronico aportado por
el aspirante en su hoja de vida.
-Pagina Web del Concejo
Municipal:

23. Publicacion de Resultados 05/01/2024 http://www.concejomunicipaldeduit

definitivos de Entrevistas ama.gov.co.
;Pégina Web del Concejo

24. Publicacion Listade 09/01/2024 Municipal:

Elegibles http://www.concejomunicipaldeduit
ama.gov.co.

. Instalaciones del Concejo
25.  Eleccion delPersonero(a) 10/01/2024 Municipal.
Municipal.

Paragrafo. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como
a los concursantes. La convocatoria no podra cambiar sus bases una vez iniciada la inscripcion de
aspirantes, salvo en aspectos como modificacién del cronograma para la ejecucion de las diferentes etapas,
casos en los cuales debera darse aviso oportuno a los interesados.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 9°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en la presente convocatoria
publica es el de Personero(a) Municipal de Duitama, empleo publico que tiene las siguientes caracteristicas.

DENOMINACION DEL EMPLEQ: PERSONERO MUNICIPAL
NIVEL: DIRECTIVO

ASIGNACION BASICA: $10.561.303

CATEGORIA MUNICIPIO: TERCERA

PARAGRAFO: NATURALEZA DEL CARGO: Corresponde al empleo de Personerc Municipal, cargo de
periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico corresponden a la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes
desempefian funciones publicas.

ARTICULO 10°. FUNCIONES. EI Personero ejercera en el municipio, bajo la direccion suprema del
Procurador General de la Nacion, las funciones del Ministerio Publico ademas de las que determine la

Constitucion, la Ley y los Acuerdos.

CAPITULO 1l

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS
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ARTICULO 11°. DIVULGACION. La convocatoria se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de
Duitama, www.concejomunicipaldeduitama.gov.co, con una antelacién minima de diez (10) dias calendario
antes de la fecha de inicio de inscripciones. No obstante, podran emplearse los medios previstos en el
articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 12°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en esta resolucion, con sus
modificaciones y aclaraciones.

2. Los aspirantes bajo su responsabilidad deben asegurarse de que cumplen con las condiciones y
requisitos sefialadas en el articulo 35 la Ley 1551 de 2012 de acuerdo a la tercera categoria que pertenece
el municipio de Duitama, para participar en la convocatoria y queda sujeto a partir de la inscripcién a las
reglas o normas que rigen el proceso de seleccion.

3. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la presente
convocatoria o se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad consagradas en la
Constitucién o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion y
sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

4. Las inscripciones se realizaran Gnicamente a través del correo electrénico del Concejo Municipal, en la
fecha y hora determinada en el cronograma de la convocatoria, solo los dias habilitados y en los horarios
estipulados en esta convocatoria.

5. Con la inscripciéon a este concurso, queda entendido que el aspirante ACEPTA todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

6. Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase de la misma, seran el unico medio para
determinar el mérito del proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a lo reguiado en esta resolucion.

7. Con la inscripcién el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial durante el
proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Municipal de Duitama
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co; el Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes
informacion relacionada con el concurso a través del correo electronico del aspirante, para lo cual debera
informar en la inscripcién un correo electronico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista alguna modificacion del mismo.

8. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal cualquier cambio o
modificacion del correo electrénico donde podra recibir informacién del proceso de seleccion, no hacerlo
crea riesgo a cargo del interesado.

9. Envirtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Nacional, el aspirante
se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz so pena de ser excluido del proceso en
el estado en gque este se encuentre.

10.Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las
sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusidn del proceso.

11.El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

12.Luego de realizada la inscripcion, los documentos y datos alli registrados son inmodificables. Lo anterior
de conformidad con el articulo 4° del decreto 4500 de 2005.

13.La inscripcion deberé realizarse por una sola vez, dentro de los horarios previstos en el cronograma del
presente proceso, y en caso de efectuar dos inscripciones, se tendra en cuenta la primera de las
inscripciones radicada.

14.Para el caso de la inscripcién virtual los archivos que contenga el formulario de inscripcion y los
documentos anexos, se deberan aportan en archivo PDF, el aspirante debe asegurarse que los archivos
digitales que envié, no estén dafiados, lo cual sera de su entera responsabilidad.
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15.La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la
gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia.

16.E aspirante debe otorgar los permisos de acceso a los documentos que comparta y envie via correo
electrénico al momento de su inscripcién, es de su entera responsabilidad que los documentos puedan
abrirse al momento de la revision por parte del operador del concurso.

ARTICULO 13°. INSCRIPCIONES. Los aspirantes deben realizar el proceso de inscripcion de manera
vitual, mediante el envié de la documentacion al correo electronico del Concejo Municipal:
concursopersoneroduitama@gmail.com, durante los cinco (05) dias habiles indicados en el cronograma
en el horario de 08:00 a.m. a 5:59 p.m., para ello se debera diligenciar el Formulario de Inscripcion, dicho
formato se podra descargar de la pagina web del Concejo Municipal.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DOCUMENTOS
SOPORTE.

El aspirante que cumple con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera anexar los siguientes
documentos en formato PDF:

1. Documento de identidad.

2. Forma de hoja de vida de la Funcion Puablica:

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-

persona-natural.pdfi4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33

Formulario de Inscripcion.

Titulo de formacion profesional y Acta de grado.

Titulo de Postgrado y Acta de grado.

Tarjeta profesional.

Certificaciones laborales, las cuales deberan contener: razdn social, direccion y teléfono del

empleador, nombre del cargo desempefiado, descripcion de las funciones y fechas dentro de las

cuales estuvo vinculado en cada uno de los cargos.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes expedida por el Concejo superior de la Judicatura, si aplica.

0. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, y del

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Republica.

11. Formato de Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en

causal de inhabilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

~NoOohw

= ©

En el formulario de inscripcion se debera incorporar minimo la siguiente informacion:

Fecha y hora de radicacion

Nombre completo del postulante

Documento de Identificacion

Correo electronico

Ntmero de folios que componen la hoja de vida junto con sus anexos
Firma del aspirante

El aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccidén y es
responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos:

a) Leer cuidadosamente esta convocatoria la cual debera aceptar bajo su responsabilidad.

b) Diligenciar cuidadosamente el formulario de inscripcion y cerciorarse de la exactitud de toda la
informacién consignada, puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

c) Luego de realizar la inscripcion, la informacion sera inmodificable. .

d) Al finalizar el proceso de inscripcion verifique que el correo no le reboto y guarde el de envio, que le
sirve de constancia de inscripcién.

Paragrafo 1. Concluido el proceso de inscripcion, el participante no podra modificar, cambiar o aportar
nuevos documentos al proceso de convocatoria en ningin otro momento del proceso. Cualquier
modificacion no serd tenida en cuenta.

Paragrafo 2. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.
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Los estudios, la experiencia profesional y experiencia en docencia universitaria, debera ser registrada por
el interesado al cargo de Personero(a) Municipal, en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y, en la forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, 2.2.2.3 4,
2.2.2.3.7y2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
de educacion superior debidamente acreditadas. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran
valorados en esta convocatoria mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente
acto administrativo de convalidacién y/o homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19
de 2012.

2. EXPERIENCIA: Las ceriificaciones de experiencia expedidas por entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad y/o empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

c) Funciones

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

e) Tiempo (Jornada Laboral), cuando aplique

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad y/o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador y/o contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando:

a) Nombre o razén social de la entidad y/o empresa que la expide (contratante).
b) Direccion y teléfono del contratante.

¢) Objeto contractual.

d) Alcance o actividades desarrolladas.

e) Fecha de inicio y de terminacioén (dia, mes y afio) y/o plazo del contrato

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Certificaciones de docencia; La experiencia como docente debera ser acreditada por instituciones de
educacién superior debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y las certificaciones
deberan contener como minimo:

a) Nombre o razén social de la Universidad que la expide

b) Direccién y teléfono de la Universidad.

c) Modalidad del contrato (tiempo completo, medio tiempo u hora catedra).

d) Fecha de inicio y de terminacion (dia, mes y afio) del semestre académico y/o nimero de horas por
semestre academico.

Los certificados por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por semana o en el semestre
de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la verificacion de requisitos adicionales a los minimos
exigidos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (Tiempos
traslapados). el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Las certificaciones aportadas deben ser legibles y no deben aparecer documentos repetidos, con
enmendaduras o correcciones. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento
de requisitos

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas
y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de
posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos y
apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un traductor certificado,
en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 15°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por la ley y por la presente Resolucion para el cargo convocado, con el fin de
establecer si los aspirantes son admitidos o no para continuar en la convocatoria.

La verificacion se realizara con base en la documentacion de estudios aportada por el aspirante en la forma
y oportunidad establecidas.

El aspirante que cumpla y acredite todos y cada uno de los requisitos minimos establecidos para el cargo
al cual se inscribio y los demas documentos requeridos serd admitido para continuar en el proceso de
seleccion.

1. Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo de Personero Municipal de acuerdo a la categoria del
municipio de conformidad con el articulo 35 la Ley 1551 de 2012 es:

En los municipios de categorias especial, primera y segunda: titulos de abogado y de postgrado.
En los municipios de tercera, cuarta y quinta categoria: titulo de abogado.

En los municipios sexta categoria: egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion
del concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones, maestrias y
doctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la valoracién de analisis de requisitos adicionales a los
minimos exigidos, adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucion de educacion superior
autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas en esta Resolucion.

Paragrafo: Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos. Verificado el cumplimiento de requisitos
minimos para aspirar al cargo, se publicara la lista de admitidos y no admitidos, dentro del plazo previsto
en el cronograma, en la pagina web del Concejo de Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

ARTICULO 16°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. En el plazo y en la
forma prevista en el cronograma de la presente Resolucion, el aspirante no admitido, de manera motivada,
podra presentar reclamaciones para que se revise su inadmision.

Frente a la decision de la reclamacion contra la lista de no admitidos no procede ningun recurso.

Si la reclamacion es presentada fuera del término sefalado, se considerara extemporanea y sera
rechazada de plano.

En el marco de las reclamaciones frente a la lista de admitidos y no admitidos no sera aceptada nueva
documentacion, cambio o adicidn de los soportes allegados al momento de la inscripcion.

Paragrafo. Comunicada la respuesta de las reclamaciones se publicaré la lista definitiva de admitidos y no
admitidos en los términos establecidos en cronograma de la convocatoria publica.
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CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas tienen por finalidad
establecer a partir de criterios objetivos el puntaje de cada uno de los aspirantes, a efectos de evaluar sus
conocimientos, formacién profesional, experiencia, actividad docente. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de instrumentos y procedimientos técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, el presente concurso publico de méritos se regira por los siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL APROBATORIA
De conocimientos Eliminatoria 70% 70/100
De competencias
comportamentales o Clasificatoria 10% N/A
laborales
Analisis de antecedentes Clasificatoria 10% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 18°. PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LABORALES. Tiene
como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a traves de pruebas
de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de Educacion superior. Esta prueba sera
escrita y se aplicaré en una Unica sesion a la cual seran citados Unicamente los aspirantes admitidos.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIO, la cual sera aprobada o superada con el 70% de las
respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimiento no podran
continuar en el proceso de seleccion y por lo tanto seran excluidos de la convocatoria.

EJES TEMATICOS: Los correspondientes ejes tematicos a titulo informativo son:

. Conocimiento de la estructura organizacional def Estado.

. Conocimiento en derecho constitucional.

. Conocimiento en derechos humanos y derecho internacional humanitario.
. Conocimiento en derecho administrativo.

. Conocimiento en derecho disciplinario.

. Conocimiento en derecho penal y procedimiento penal.

. Conocimiento en normas de policla y convivencia ciudadana.

. Conocimiento en soluciones alternativas de conflicto.

. Conocimiento en sistemas de gestion.

OCOO~NOOTDdWN -

PRUEBA QUE EVALUE LAS COMPETENCIAS LABORALES: La prueba sobre competencias laborales
esta destinada a obtener una media puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales
de los aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefo del cargo de
Personero Municipal, de conformidad con lo establecido en el titulo 1V, articulo 2.2.4.6. Del decreto 1083
de 2015 y en especial se tendran en cuentas los siguientes temas:

ITEM

Liderazgo

Toma de Decisiones

Relaciones Interpersonales

Planeacién

Pensamiento Estratégico
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PARAGRAFO. La prueba competencias laborales, solamente sera calificada para aquellos aspirantes que
aprueben la prueba de conocimientos académicos.

CITACION PRUEBAS ESCRITAS: La citacién a la prueba de conocimiento se publicara en la pagina web
del Concejo de Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co, segun el cronograma.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son de caracter
reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique el operador del concurso, el aspirante
que individualmente solicite exhibicién de las pruebas y las autoridades judiciales dentro de un proceso
judicial.

ARTICULO 19°. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA. Realizada la
evaluacion de la prueba de conocimiento, se publicara el resultado, dentro del plazo previsto en el
cronograma, en la pagina web del Concejo de Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co.

ARTICULO 20°. ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Cuando el aspirante manifieste la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

El aspirante podra manifestar la necesidad de acceder a la prueba de conocimientos, enviando solicitud
escrita al correo electrénico concursopersoneroduitama@gmail.com, Unicamente el primer dia de
reclamaciones en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m., posteriormente se le
enviara citacion al correo electrénico que haya registrado donde se le informara el dia, hora y lugar donde
se realizara la exhibicion de la prueba escrita.

Para los aspirantes que hayan asistido a la jornada de acceso a la prueba escrita y que quieran
complementar la reclamacion inicialmente interpuesta podran realizarlo Gnicamente el dia habil siguiente
del acceso a la prueba escrita al correo electrénico concursopersoneroduitama@gmail.com, en el horario
comprendido entre las 8:00 am. y las 5:59 p.m.

El aspirante solo podra acceder a la prueba a él aplicada, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de
respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad de la Universidad y el aspirante solo podra
utilizarlas para la consulta, el uso de estas para fines distintos podra conllevar a la exclusion del proceso
y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente. Por su caracter reservado, los cuadernillos, hojas
de repuestas y material relacionado con las pruebas, no podran reproducirse bajo ninguna modalidad
técnica, manual, digital o tecnologia; la inobservancia a la reserva legal daré la aplicacion de las sanciones
correspondientes, la expulsion del concurso y las denuncias disciplinarias y penales a que haya lugar.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo con garantia de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que
el acceso fisico al cuadernillo y hoja de respuestas, impone limites y obligaciones a los aspirantes
precisando que en ningun momento se podra autorizar su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado toma de apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y
confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes, bluetooh u otro
instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir acompafiados ni delegar la
revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacion expresa. La fechay hora fijada para el acceso
alas pruebas no podra ser modificada, con el fin de garantizar los términos de la convocatoria y los términos
de eleccién del Personero Municipal, cualquier situacion que le impida al aspirante asistir en los términos
en que fuera citado implicara que debera realizar su reclamacion via judicial.

ARTICULO 21°. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LAS PRUEBAS
DE CONOCIMIENTO. Los aspirantes inscritos en el proceso de Convocatoria Publica, podran presentar
reclamaciones contra el resultado de la prueba de conocimientos, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados. Contra la decision que resuelve la reclamacion no
procede recurso alguno, la cual se adoptara dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso.

ARTICULO 22°. PRUEBA DE VALORACION DE LOGROS ACADEMICOS Y LABORALES: La
valoracion de logros académicos y laborales (analisis de antecedentes) es un instrumento de seleccion,
predictor del desempefio laboral de los aspirantes en la convocatoria y busca evaluar el mérito mediante el
analisis de su historia académica y laboral. Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los
antecedentes y méritos, para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero(a)
Municipal de acuerdo con el perfil.
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Los factores de mérito para la valoracion de estudios y experiencia gue sobrepasen los requisitos minimos
del cargo se valoraran con base en los siguientes criterios:

Por formacion adicional que supere los requisitos
minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos
por cada especializacion, cuarenta (40) por cada
, maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin
Egglf\:ﬂé\glggAL E 100 punt9§ ‘ que en ningln caso sobrepase los 100 puntos.

( (Ponderacion

> del 5%) - Laformacion que sobrepase los 100 puntos no podra
: . ser homologada para experiencia u otros factores a
evaluar. i

Por experiencia general adicional a la requerida para
el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada
afio acreditado.

Por experiencia relacionada con las funciones del
cargo, se otorgardan 10 puntos por cada afo
acreditado.

EXPERIENCIA 100 puntos
PROFESIONAL (Ponderacion
2.5%)

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para educacion u
otros factores a evaluar.

Por experiencia docente en instituciones de
educacién superior reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, se asignaran diez (10) puntos
100 puntos por cada afio de servicio académico.
(Ponderacion
del 2,5%) . La experiencia que sobrepase los 100 puntos no
| podra ser homologada para educacion u otros
i factores a evaluar.
I

EXPERIENCIA
DOCENTE

ARTICULO 23°. DEFINICIONES. La valoracion de la educacién, la experiencia y su puntuacion se realizara
teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos,
aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional superior, en programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica, formacion tecnoldgica y formacion profesional, y a nivel de posgrado estudios correspondiente a
especializacion, maestria y doctorado.

Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante presentacion de diplomas,
actas de grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La acreditacion de la tarjeta o matricula profesional podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses
contados a partir del dia en que fue incluido el documento en etapa de verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de fa homologacion vy
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad
con la Resolucion 10687 de 2019.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en cuenta los estudios acreditados
hasta Gltimo dia de inscripciones en la convocatoria.
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2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes tUnicamente la experiencia profesional y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucién, la experiencia se definira asi:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respetiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo. Se exceptuan las profesiones de ingenieria, las relacionadas con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y la Contaduria Pablica, en las cuales la experiencia profesional se contabiliza
a partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa en la que conste la fecha de terminacion y
la aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara a partir de la
obtencion del titulo profesional.

Experiencia docente: Para la presente convocatoria solo se tendra en cuenta la experiencia docente
obtenida en instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia docente podra ser acreditada en las modalidades tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra.

La experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra, se
contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que certificaciéon sefiale de manera expresa.
En el caso que la certificacion no sefale la fecha de inicio y terminacion del semestre académico, se
sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de
experiencia.

Cuando se presente experiencia docente de manera simultanea en una o varias instituciones, el tiempo se
experiencia se contabilizara para una sola vez.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de otras
certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE VALORACION EXPERIENCIA Y
EDUCACION. Realizada la valoracion de la experiencia y educacién se publicara el resultado, dentro del
plazo previsto en el cronograma, en la pagina web del Concejo de Duitama
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE LA VALORACION. Los inscritos en el
proceso de Convocatoria Pablica, podran presentar reclamaciones contra el resultado de la valoracién de
antecedentes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados.
Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, la cual se adoptara dentro del
plazo previsto en el cronograma del proceso.

PARAGRAFO: La valoracion de la experiencia de los aspirantes sera realizada unica y exclusivamente
con los documentos aportados en forma oportuna en la etapa destinada para tal fin en el cronograma de la
convocatoria, los documentos que se anexen con posterioridad no seran objeto de verificacion ni de
evaluacion.

ARTICULO 26°.-RESULTADOS DEFINITIVOS DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES: Los resultados de
la evaluacion de antecedentes, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web del Concejo del Municipio de Duitama.
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co.

ARTICULO 27°.-ENTREVISTA: La entrevista sera aplicada con el propésito de analizar y valorar las
habilidades y aptitudes especificas de los aspirantes; establecer si es adecuado e idoneo, si puede, sabe
y quiere ocupar el cargo. Es un instrumento de seleccién que debe permitir establecer que las condiciones
de los aspirantes corresponden a la naturaleza y perfil del puesto a ocupar como Personero del municipio
de Duitama.
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ARTICULO 28°.-CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA: Solo podra presentar
la prueba de entrevista en la presente convocatoria quien haya pasado la prueba de conocimiento y se
presente en el lugar y fecha indicada. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del Concejo
Municipal de Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co.

ARTICULO 29°.- PUBLICACION DE RESULTADOS: En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria se publicaran los resultados a través de la pagina web del Concejo Municipal de Duitama
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

ARTICULO 30°.-ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: El Concejo Municipal de Duitama, podra adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuesta o en desarrollo del procedimiento de resultados. El resultado de las actuaciones administrativas
puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
La decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo expedido
por el Concejo Municipal de Duitama, frente al cual solo procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO: si como producto de estas actuaciones a una aspirante se le comprueba fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 31°.-PUBLICACION DE CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS: El resultado
final sera publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en Ia pagina web del
Concejo Municipal de Duitama www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

PARAGRAEFEO. E! consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Unicamente podra ser
modificado por el Concejo Municipal de Duitama, de oficio, a peticion de partes 0 como producto de las
solicitudes de correccion de resultados cuando comprueben que hubo error en el procesamiento de datos,
caso en el cual debera incluirse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 32°.-CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES: El Concejo del Municipio de Duitama
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso Publico y Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito la lista de elegibles
con la cual se cubrira la vacante del empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la
lista.

ARTICULO 33°.-PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES: A partir de la fecha que disponga el
Concejo del municipio de Duitama, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan la
eleccién del aspirante que ocupara el cargo de Personero Municipal de Duitama.

ARTICULO 34°.-FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES: Una vez en firme la lista de elegibles, el
Concejo Municipal de Duitama la publicara en la pagina web www.concejomunicipaldeduitama.gov.co. La
firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los tiempos establecidos en la ley 1437 de
2011, siguientes a su publicacion no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada
se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 35°.-RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES: Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de personero en mérito,
o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores, en el estricto orden de
conformacién de la lista.

ARTICULO 36°.-VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES: la lista de elegibles tendra una vigencia
durante el todo el periodo constitucional del Personero Municipal de Duitama.

CAPITULOVI
ELECCION Y POSESION
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ARTICULO 37°.-ELECCION Y POSESION: Una vez publicados los actos administrativos que contienen
las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la eleccion
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal de
Duitama procedera elegir como personero municipal a la persona que ocupe en primer puesto de la lista
de elegibles del proceso del concurso abierto de méritos y tomara posesion dentro de los terminos legales.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38°.-VIGENCIA: La presente resolucién de convocatoria rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publica en la pagina web del Concejo Municipal de Duitama,
www.concejomunicipaldeduitama.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama, a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023).

7

/

JULIAN CHIA MATALLANA
Presidente

JOSE

DORIS YOLANDA CASTILLO NINO WILLTAM RENE HIGUERA M
Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Santa Marta, 30 de octubre de 2023

Seifior
Dr. MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO
ASPIRANTE CONCURSO DE MERITOS

ASUNTO: Respuesta solicitud acceso a la prueba escrita.

Cordial saludo,

En atencion al escrito de solicitud de acceso a la prueba escrita presentada dentro del concurso de méritos
para la eleccion del Personero Municipal de Duitama tal y como esta establecido en la Resolucién No.
089 de 2023, comedidamente nos permitimos manifestarle lo siguiente:

Los aspirantes procesalmente contaban con la posibilidad de solicitar el acceso a la prueba escrita
presentada por ellos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 20 de la Resoluciéon No. 089 de 2023,
sin embargo, el aspirante que quisiera acceder a su cuadernillo, hoja de respuestas y claves de respuesta
debia manifestarlo por escrito realizando una solicitud dentro del primer dia habil de reclamaciones en el
horario comprendido entre las 8:00 horas hasta las 16:00 horas, es decir, la solicitudes de exhibicion
debian presentarse el 26 de octubre de 2023 desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m., de esta forma, la
solicitud por usted presentada se recibié via correo electrénico el pasado 26 de octubre de 2023 a las
17:16 horas, en consecuencia, se interpuso de manera extemporanea, teniendo en los términos de la
convocatoria son perentorios, de esta forma, no se accede a la solicitud realizada.

Por lo tanto, para el presente caso todas las personas que tuvieran interés en acceder a su prueba sin
excepcion alguna debian presentar la solicitud antes del plazo fijado y su horario so pena de ser recibida
de manera extemporanea, tal y como sucedié en su caso y que de aceptarse dicha circunstancia se
estaria violando las reglas en si mismas, porque se estaria dando prioridad a un aspirante que no atendio
en debida forma la convocatoria.

Por otra parte, no se podra enviar copia del material de la prueba, advirtiendo que en ningun caso esta
autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el fin de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya.

Al respecto el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecio lo siguiente:
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

“3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer
una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempenfar con efectividad
las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a
criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen cardcter reservado, solo
seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion”.

Frente a su solicitud, es importante resaltar que la honorable Corte Constitucional en sentencia T-180 de
2015 indico que el material de las pruebas escritas no puede ser reproducido por ningiin medio y
solo se permitira el acceso a los documentos segun las condiciones de seguridad establecidas
por la universidad, quienes garantizaran la cadena de custodia del material objeto de reserva legal. En
consecuencia, NO es posible acceder a su peticiéon referente al suministro de una copia del material
solicitado, teniendo en cuenta los principios de transparencia, igualdad, eficacia, igualdad e imparcialidad.

Atentamente,

EQUIPO TECNICO
Universidad del Magdalena
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= RECLAMACION RESULTADOS EXAMEN CONCURSO PERSONERO DUITAMA  recibidos x C & B
* 728, MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO <asesorias lizarazo@gmail.com> jue, 260ct, 07 Y € i
® 0? para concursopersoneroduitama@gmail.com
B el suscrito MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.052.381.209 de Duitama,por medio de la presente me permito solicitar a su despacho se allegue senda copia del examen aplicado al aspirante con los respectivos
resultados de la prueba y sus respectivas claves de respuesta en aras de verificar el puntaje asignado al suscrito
atentamente
+
381.200
L4 893 del C.S de la J.
»°
CONCEJO MUNICIPAL DUITAMA © lun, 30 oct, 1825 (hace T dias)  ¥r

Cordial saludo. Mediante el presente se da respuesta a la solicitud de acceso a la prueba escrita por usted presentada. Atentamente, Equipo Técnico.

Angela Sofia Lizarazo nufiez <asesoriaslizarazo@gmal.com> lun, 30 oct, 18:35 (hace fidias) ¢ €
para CONCEJO ~

w 0

Se sabe que el concurso es un fraude, pero disimulen un poquito
Enviado desde mi iPhone

E1 30/10/2023, a la(s) 18:25, CONCEJO MUNICIPAL DUITAMA <concursopersoneroduitama@gmail.com> escribio:

<RESPUESTA EXHIBICION MIGUEL ANGEL LIZARAZO PUERTO.pdf>

“ Responder ~ Reenviar )

Mensaje nuevo Y



