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ACTA No. 064

(29 de agosto de 2024)
CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA VEINTINUEVE (22) DE AGOSTO DE DOS MiL VEINTICUATRO (2024).
En la ciudad de Duitama al dia veintinueve {29) dias del mes de agosto de Dos mil veinticuatro {2024), siendo

cinco y cuarenta y cinco (05:45 p.m.), se reunid el Honorable Concejo Municipal de Duitama, segun
convocatoria hecha a los honorables concejales.

ORDEN DEL DiA
1°. ORACION
2°, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
39, LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

4°, HIMNC A DUITAMA
5°, CONTROL POLITICO

INTERVENCION DE LA DOCTORA ROSMIRA ROBERTO OCHOA, SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL PEL MUNICIPIO DE DUITAMA

6°. INVITACION AL CONSEJO DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
8% PROPOSICIONES

9°, ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1°. ORACION

Se eleva la plegaria al Todopoderose.

2° LEAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Por secretaria se constata la presencia de los siguientes concejales:

- BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO

- CELY RINCON JEISON JAVIER

- CERINZA RICAURTE PAULA YANETH

- CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL

- GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER
- GIL SOSA JOSE LUIS

. GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES

- MEJIA ROMERO JUAN FELIPE

- MONTANEZ BECERRA JORGE LUIS

- QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO

- REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES

- ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER

Por secretaria se informa que hay quérum para deliberar y decidir validamente.
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3°. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El presidente somete a discusion e orden del dia.

Aprobado el orden del dia, se cierra Ia discusién.

4°, HIMNO A DUITAMA.

Se escuchan las notas del Himno a Duitama.

5°, CONTROL POLITICO.

Por Secretaria se informa el ingreso de los Honorables Concejales: DiAZ MATEUS JORGE ELIECER.
FLECHAS GOMEZ WILLIAM, RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ROSMIRA ROBERTO OCHOA, SECRETARIA DE PROGRAMAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

El presidente, JULIAN GOMEZ, se pronuncia:

“. Queria preguntarle Honorable Concejal JUAN FELIPE MEJIA, si desea hacer su intervencion inicial como
bancads citante?”

El H.C. JUAN FELIPE MEJIA, menciona:

“Gracias, sefior presidente por concederme el use de la palabra, quierc enviar un saludo muy especial a todos
y todas las perscnas que nos acompafian ef dia de hoy para mis compafieros ¥ para las diferenfes personas,
ediles, edilesas y en general todos los grupos poblacionales que nos acompafian, darle la bisnvenida a todo
el equipo de la Secretarfa de Integracion Social, a la Doctora ROSMIRA ROBERTO OCHOA, gracias por estar
aquil y bienvenida al recinto de la democracia, al Concejo Municipal, sencillamente expresarle que durante
estos ocho meses hemas estado haciendo un trabajo juicioso, no solamente viendo los diferentes avances
programaticos que estan planteados desde el plan de desarrollo y eso suscita el dia de hoy esta invitacion,
para que usted nos haga dar cuenta de los diferentes avances que ha tenido su dependencia y sobre todo aca
para llegar a un balance y a unas criticas y unos comentarios que a la realidad, espero que sean muy positivos
y constructivos para su dependencia, gracias por estar agul, por comparecer a este control politico y espero
gue este control se dé de la mejor manera, gracias presidente”,

La Doctora ROSMIRA ROBERTO OCHOA, se pronuncia:

“Muy buenas tardes honorable corporacion, soy muy honrada con esta invitacion, es a ustedes a quien debo
darles las gracias por este espacic en el gue tanto el Cancejo Municipal como la Administracién tienen la
oportunidad de rendir cuentas a quienes son fa razén de ser y de estar de nosotros que es la comunidad,
quiero agradecer a cada uno de ustedes que ocupa hoy una silla, a todas las personas que siguen la
transmision y me uno a ese sentir del concejal Juan Felipe de que estas jornadas redunden en bienestar, en
mejorar, en articular y en hacer lo mejor que podamos por este pueblo Duitamense al que le debo tanto, ya
que pase por un momento que Dios sabe que anhelé y que le pedi mucho, estoy pues altamente complacida
y feliz de poder servir hoy en esta hermosa ciudad que me ha acogido con un equipo de trabajo maravilloso y
dentro de una administracién municipal que me consta solamente nos sigue ef deseo de hacer las cosas cada
dia mejor en nuestra viabilidad humana y en nuestra condicién que seguramente quedan muchas otras sin
perfeccionar, pero con la voluntad v el corazdn listo para servir. Entonces asi doy inicio al desarroflo del
cuestionario que fue radicado el pasado viernes en la Secretaria.

La meta 1. Exponer el avance de los indicadores y cumplimiento de metas establecidas en ef plan de desarroifa
primero de Duitama 2024-2027 y la ejecucion presupuestal para su dependencia.

La respussta es la siguiente, nosotros en la secretaria de integracion social quedaron asignadas 35 metas de
ssfe Plan de Desarrolio primero de Duftama, las cuales estan distribuidas en fos siguientes programas:
tenemos victimas, inclusion, adaptacion al cambio, juventudes, infancia y adolescencia, adulto mayor, mujer,
género y familia. En la primera meta, para ir ya dando desarrollo a nuestro cuestionario, bueno, esfe producto
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de actividad es el manejo de desastres, garantizar atencion con ayudas hurnanitarias a fa poblacién afectada,
significada por emergencias, calamidades, desasires.

Esta es una meta nueva asignada a la oficina de Integracién Social, era una meta que venia siendo adjudicada
al programa de gestién del riesgo de desastre, es una meta pues, que como ustedes tuvieron oportunidad de
desarrolfarla, es en el evento en que haya la necesidad de atender algin tipo de emergencia o de desastre,
que gracias a Dios hasta el momento no ha sido necesario hacer uso de ella. En dias anteriores nos reuniamos
con el equipo que dispusieron de la Secretarfa de Planeacion, eflos nos hacian o evidenciaban mejor la
necesidad de si tener el proyecto lista, es algo que como su nombre lo indica es una contingencia, es algo que
puede o no pasar, pero si nos hacian ver la necesidad de realizar el proyecto y de apropiar los recursos
necesarios para que en el evento, que ojalé no ocurra, tengamos que hacer uso de los mismos.

La meta 2. Es de inclusion social v reconciliacién, consiste en realizar atencién integral de las personas
mayores vulnerables, contribuyendo a la calidad de vida y alimentacion en el Centro Vida y en el Hogar de
Bienestar. Como sabemos de Centro Vida, nosctros tenemos un convenio con fa Fundacién Manos Unidas
que opera nuestro Centro Vida de la sede principal y de nuestras ocho sedes satelitales. Esfe convenio cuenta
con el beneficio de més de 600 adulfas mayores en los Ceniros Vidas que acabo de nombrar y en el Centro
Dia del Hogar Candido Quintero. Esta meta se encuentra con un avance del 55% y lenemos el recurso
suficiente para operar hasta el mes de diciembre de la presente anualidad, quedando dosclientos veinte
millones de pesos ($220.000.000), para el Centro de Bienestar y doscientos ochenta y tres millones de pesos
($283.000.000) para el Centro Vida de recursos que fueron apropiados a través del superavit. Iremos hasla
doscientos ochenta y tres millones de pesos ($283.000.000), para culminar lo que resta de la anualidad, para
gue nuestros dos programas operen hasta el mes de diciembre de 2024 sin ningun problema.

La meta 3. Esta es una meta programada para ef 2024, pero es una de las metas que no cuenta con recurso
asignado y es la suscripcién de convenios con instituciones para educacion informal dirigidos a cuidadores de
persona mayor. Esta meta no quedd con recurso, ne obstante, nuestro equipo de adulto mayor contratado
para la operacién del programa viene realizando unos talleres en asocio con entidades sin animo de lucro,
obviamente sin hacer uso de recurso alguno del municipio para ir avanzando en nuestra politica publica de
cuidador y sobre todo brindando ese bienestar para aquellas personas que tienen que dedicar su vida al
cuidado de nuestras personas mayores.

La meta 4. Nuestro producto de actividad es contratar a un profesional para adelantar las acciones referentes
a los cuidadores, meta que, también, nos quedd sin dinero. No tiene recursos asignadas para el plan de
inversiones de la vigencia 2024.

La meta 5. Que es promover unidades productivas de fas familias de personas con discapacidad y cuidadores.
Este cumplimiento de la misma estaba sujeto a la apropiacién de recursos de superavit. Hoy debo contarles a
fa comunidad y a los honorables concejales que gracias al frabajo que es, valga la pena decirlo en este
momento, maravilloso del equipo de referentes y de JESSY CASTILLO, que es la persona que es nuestra
intérprate, se dieron a la tarea de socializar con la comunidad debido a algunas inconformidades que existian
por la forma como quizas se habia operado afios anteriores. Ellos en su gran mayoria manifestaron que en
alguna oportunidad, en alguna administracién, esos proyectos productivos para las personas con situacién de
discapacidad fue operada por la Fundacidn Paraiso, hablan obtenido excelentes resultados, manifestaron su
intencion de que fuera operada por lo mismo, nos pusimos en contacto con ellos, tienen una propuesta que la
verdad nos parecié de una forma gue seguramente va a impactar y va a redundar en ese mejoramiento de
calidad de vida de ellos, que es lo importante, lo que consideramos vital para que esa clase de inversion que
se hace en esos proyectos productivos trascienda y no se quede solamente quiza en el periodo, en fa inversion
gue se puede hacer o guizé en este cuatrienio y que es una empresa orgullosamente Duitamense, que hace
unas labores maravillosas en todo el departamento, pero, pues nos parecid que era y ellos tienen la capacidad,
el amor muy grande por esta ciudad y poderles setvir, entonces ya esta ese proyecto en su fase contractual,
ya esta organizado el proyecto para poder contratar con Fundacién Paraiso esas unidades productivas para
las familias con personas en situacién de discapacidad.

La meta 6. Realizar convenio con Culturama, conectando sentidos, funcionando, ese convenio se encuentra
en este momento para ser viabilizado por la oficina de Planeacién por un valor de quince millones de pesos
(815.000.000). La idea es fomentar, como bien lo dice su objeto, contrafo a las actividades culturales de la
poblacion en el Municipio de Duitama.

La meta 7. Fortalecer dias mundiales e internacionales sobre la persona con discapacidad y fortalecer el Dia
del Cuidador. Como fueron ustedes festigos, Duitama hizo esta conmemoracién def Dia del Cuidador, el dia
que debfa ser por norma, el 24 de jufio exactamente, gracias a la ley 2297 de 2023, ordena que a nivel nacional
debe honrarse a esas personas que dedican su vida al cuidado de personas maraviliosas como son quienes
integran esta poblacién y el Dia Internacional sobre la Discapacidad, con el fin de promover los derechos y
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bienestar de las personas con discapacidad. Este dia, gracias a la resolucion internacional, debe celebrarse o
conmemorarse cada 3 de diciembre, motivo por el cual también se esté realizando el proceso contractual para
hacer de este dia algo maravilloso,

La meta 8. Realizar convenio con IERD. Este convenio se encuentra para aprobacién de MGA en fa oficina de
planeacion, por un valor de dieciocho mitlones de pesos ($18.000.000), gracias a recursos aprobados por la
honorable corporacion en ef superavit.

La meta 9. Realizar convenio para rehabilitacién basada en comunidad y convenio de equino terapia, en esta
meta tenernos nuestro convenio con COMFABQY, como es de conocimiento ya se encuentra en desarrollo.

Nuestra referente llega hoy de una actividad maravillosa en la ramada, hacemos seguimiento total a pesar de
que es complejo, es amplio, pero contamos con la colaboracion también total de las personas que
COMFABOY, ha dispuesto y hasta el momento se lleva con la mejor disposicién, la mejor voluntad de hacer
o mejor por fa poblacion.

E! convenio de discapacidad, yo creo que ahi vamos también agotando lo del cuestionario, las preguntas def
cuestionario. Una de eilas era ;por qué no se hizo con el batallén? Ahi debo contarles que creo gue fa Doctora
MARINELLA CAMARGO, cuando estuvo en la sesién debié contarles que ella hizo ese acercamiento con el
batallén bajo la premisa que se contaba con algtn tipo de contrato o convenio normalmente establecido, nos
dimos a la tarea de buscarlo y no se establecié, no habia acé, no hubo el afio pasado y no sé si vigencias
anteriores, si fo hicieron con el batalion no hubo un convenio, un contrato. Lo que se logré establecer a través
de fa referente era que se compraba como unas pélizas, Fundacion Paraiso dond unos cascos y los nifios iban
v hacian equinoterapia.

La verdad en eso soy absolutamente cuidadosa, quizé por mi formacién profesional y porque sé de pronto el
cuidado que hay que tener con el tema contractual y me pareci, que no, aparte de que nunca enviaron un
documento, se requirio, se solicité seguramente porgue, pues, no se podia. Hicimos la labor a través de /a
referente de buscar otra persona que nos pudiera brindar de la major capacidad y definitivamente Duitama
tiene gente maravillosa, para lo que uno necesite y nos hemos encontrado a una fundacion que opera en la
vereda La Trinidad, que yo creo que varios deben conocer y es un club deportivo Bonza Tierra de Cabalfos.
Elios estan debidamente constituidos con su nimero de resolucién 068 del Instituto para la Educacion Fisica,
la Recreacion y el Deporte. Tiene profesionales capacitados en ef Centro Colombiano de Hipoterapia. Se
proyecta el servicio 2.024 para este, y s un gran avance. Alléd donde veo a mi mamita que me pregunta tanio
por equinoterapia, se llegd al acuerdo con ellos de que su aporte va a ser ampliarnos los cupos con el mismo
dinero que habiamos conversado, que son 50 y eran 32 con superédvit 54. Ellos con el dinero que teniamos
nos daban 32 cupos y se logré que fueran 46 y también que me parecio que generalmente era para los nifios,
entonces acé vamos desde la primera infancia hasta nuestros adultos van a poder hacer uso de esta equipe
o van a ser beneficiados mejor de este equipo interdisciplinario en fonoaudiclogia, fisioterapia, terapia
ocupacional, psicologia y los animales son espectaculares, las instalaciones estan certificados en hidroterapia
vy certificacion de ecuestre de la Universidad San Martin y que ha ubicado en nuestra vereda La Trinidad.
Avanzamos ya en el perfeccionamiento del proceso contractual, se logra hacer en convenio de asociacion, asi
que los términos de contratacién van a ser mucho mas cortos para poder que empiece nuestro programa de
equinoterapia cuanto antes.

La meta 10. Realizar mantenimiento del centro de respiro, ya contamos con la visita de nuestra Secretaria de
infraestructura para realizar la correspondiente ficha técnica, que nos queden esas especificaciones, pues o
que mejor podamos hacer con los trece miflones de pesos m/cte ($13.000.000), que tenemos para adecuar
nuestro centro donde opera el programa, que hoy en dia sf estd en unas condiciones lamentabies.

La meta 11. Construir centro integrai para personas con discapacidades, es una meta sin dinero para 2024,
que imagino ameritaré un capital para lo del CDI, mas adelante lo agotamos.

La meta 12. Promover proyectos productivos dirigidos a familias vulnerables dentro del sistema,
responsabilidad penal para adolescentes, CESPA y fortalecer unidades productivas para mujeres en etapa de
contratacion. Ese logramos que la propuesta de Fundacién Paraiso nos incluya también, porque tenemos ahf
Diez millones de pesos ($10.000.000) y obviamente es un rubro bajito que esperamos sea de alguna manera
adicionado para poder impactar un numero mayor de familias y la idea es para minimizar costos y tiempos en
contratacién, se puede hacer también con el de familias productivas de fa poblacién con discapacidad.
Producta de actividad, contratar profesionales para brindar apoyos a poblacion LGBTIQ+ y personas que
gjercen el trabajo sexual.

La meta 13. Desde el inicio de esta administracién, como a muchos les consta, ha sido prioridad hasta el 20
de agosto tuvo su contrato la profesional, se inicid inmediatamente gracias al dinero también aprobado en
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Superavit, poder realizar una nueva confratacién para estos meses que nos$ quedan y garantizar fambién la
atencién a esa poblacién, que como todos ustedes saben, la sentencia T310 de 2022, que es una sentencia
que marcé obviamente un antes y un después en nuestra historia, pues tiene como origen nuestra ciudad de
Duitama, entonces no podemos ser inferiores a ese compromiso que obviamente es para todo el pais y mas
ain si tenemos en Duitama su origen.

La meta 14. Realizar nuestras politicas ptblicas de vejez, de discapacidad, de cuidadores, de personas que
gjercen trabajo sexual, de poblacion LGBTIQ*, y de habitante de calle. Esa meta nos quedé como ustedes
saben en un 0.5%, porque obviamente son unas politicas publicas que se van a desarrollar seguramernte en
el cuatrienio, ahi vale la pena también que la comunidad y la honorable corporacion sepan que la politica
publica de envejecimiento se esta en este momento realizando el proceso confractual para poder hacer su
actualizacién. La politica ptiblica de discapacidad también esté en este momento analizando la propuesta que
ya tenemos de una persona experta que ha manejado este tipo de politicas publicas en ef departamento”.

El H.C. JUAN FELIPE MEJIA, interviene con lo siguiente:

“Doctora si, qué pena interrumpirla sefiora secretaria, lo que pasa es que en la pregunta que se le hizo sumerce
en el cuestionario fue muy especifica y muchas personas de la ciudadania y de la transmision quieren saber
cudl ha sido ef avance, ahi decfa que sumercé debia venir a exponer acé cudl era el avance porcentual de
cada una de las metas que nos esta diciendo por qué eso ya lo conocemos, eso lo aprobamos aca en este
recinto, entonces para que le socialice a la ciudadania cada meta que sumercé estd leyendo cual es el avance
que tiene, entonces es porque eso es lo que dice fa pregunta, gracias”.

La Doctora ROSMIRA ROBERTO QCHOA, se pronuncia:

"En politica publica de envejecimiento se viene avanzando en la contratacién de la persona que pueda
actualizarfa, porque obviamente como saben esa esta, pero debemos actualizarla. La politica de trabajo sexual
no ests, el municipio no cuenta con politica pablica, el proyecto para la persona que va a hacer la primera y
sequnda fase, porque el rubro que aprobaron no nos da para hacer la politica publica, la formulacion y que
lleque hasta proyecto de acuerdo al Concejo Municipal, esa entonces vamos, ese proceso contractual se
encuentra para ser viabilizado con la aprobacian del COP.

La meta 15. Promover unidades productivas”.
El H.C. JUAN FELIPE MEJIA, menciona:

"Secretaria, si, pero cudl es el avance porcentual, porque es que acé yo estoy mirando y pues la ciudadania
va a enterarse de que hay metas que nos estd leyendo, que tienen cero avance, entonces para que sumerce
no se exponga cual ha sido el avance de las mismas”.

La Doctora ROSMIRA ROBERTO OCHOA, se pronuncia:

“Avarice en la meta nimero 14 def 20 %. Meta ndmerc 15, con un avance en la vigencia del 15%, promover
unidades productivas fortalecidas y creadas para la poblacién victima. Se encuentra en este momento para
viabilidad en la MGA de convenio suscrito con la UPTC para operar esos proyectos productivos.

La Meta 16. Con un avance, no, esta meta no tiene avance, no liene dinero para el 2024.

La meta 17. Un avance del 0%, adecuar centro de atencién integral para la mujer y la familia, no tenemos
avance porque no se cuenta con dinero, esperamos contar mds adelante con dinero adicionado.

La meta numero 18. Con un 60% del avance en el afio, es fortalecer el dia de fas victimas y el conflicto armado.
Ese tiene proceso contractual adjudicado y se realizo ya la conmemoracion del 19 de abril y va hasta el 12 de
diciembre. Aprovecho para deciries que mafiana tenemos una conmemoracion en la Plaza de los Libertadores.

La Meta 19. Con un 10% de avance, realizar politica plblica de victimas. Ilgual no tenemos recursos,
esperamos que la adicién, que seguramente hara la Honorable Corporacién, poder adjudicar y poder hacer la
contratacion respectiva para hacer esa contratacién para realizar la politica publica de victimas, no obsfante
también se cuenta con dos profesionales que siempre han estado contratadas para manejar esta oficina y
ellas se encuentran haciendo la caracterizacién de la poblacion, que es un insumo vital para hacer fa politica
pabfica.
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La Meta 20. Con un 52% de avance, el producto de actividad, desarrollar mesas de participacion y comité y
subcomité de victimas. Estamos obviamente al dia con ef desarrolio de los comités de justicia transicional, de
las jornadas de mesa de participacion y obviamente se seguird desarrollando el cronograma debidamente
pactado.

La meta 21. Entregar ayudas humanitarias en especie o fransferencia econémica, con un 25% de avance. En
esta ya habian ejecutado unos recursos que habia al inicio del afio y en este momento se encuentra en etapa
contractual por cuarenta y tres millones de pesos ($43.000.000), para los kits de ayuda inmediata a la
poblacién victima.

La meta 22. Con un avance del 30%, mantener la habitabilidad de situacién de emergencia a la poblacion
victima, como es de conocimiento, el municipio cuenta con contrato de arrendamiento de una casa que sirve
de albergue a la poblacidn hasta el mes de diciembre.

La Meta 23. Tiene un avance del 50%, caracterizacién de poblacion victima. En esta obviamente se tiene
garantizada la contratacion de psrsonal para hacer la labor.

La meta 24. Promover orientacion psicosocial y garantizar derechos individuales, grupales, familiares,
comunitarios y fomentar cursos de educacion. Esta meta tiene un 53% de avance. Aca se conlratan
profesionales en el érea de trabajo social, de psicologia y de juridica para la atencion de mujeres y de familia
en nuestra casa de la mujer.

La meta 25. Con un avance del afio del 50%, realizar cornités de erradicacién de trabajo infantil y
fortalecimiento de la erradicacion del trabajo infantil. Se realizaron dos comités.

La meta 26. Con un 40% de avance, promover funcionamiento del Centro de Atencién Integral para la Mujer
y la Casa de la Mujer.

La meta 27. Con un avance dsl 0%, este es de la adecuacion de ludotecas; también requeriamos el recurso
apropiado a través de Superavit. Se realizé ya la visita por parte de infraestructura para elaborar la
correspondiente ficha técnica y seguir con el proceso contractual.

La meta 28. Tiene un avance del 40%, promover talleres y capacitacion en Centros de Desarrolio Comunitario.
Nuestro CDC, operan a la fecha con dos profesionales contratadas, quienes obviamente en articulacion con
el SENA y demas instituciones.

La meta 29. Sin dinero para esta vigencia, obviamente no aplica el avance def afio.

La meta 30. Garantizar el presupuesto y funcionamiento del Concejo Municipal de Juventud, tiene un avance
del 20 %. Acé es necesario advertir que solo hasta el 24 de agosto se adelanté Consejo Municipal de Juventud
y concertaron ellos que era su sentir hacer contratacion para diplomados.

La meta nimero 31, tiene un 23% de avance, realizar la Semana de la Juventud, se realizo proceso contractual
y quizé como ya algunos de ustedes pudieron observar, la convocaloria fue declarada desigrta porgue las
personas que se presentaron no subsanaron los requerimientos.

La meta 32. Fortalecer el dia de la familia, de la mujer y de la no violencia, tiene un avance def 25%. Como
sabran ustedes, se realizé el Dia de la Familia, el Dia de la Mujer y esta pendiente del fortalecimiento del Dia
de la No Violencia. Se tiene orden de minima cuantia adjudicada por quince millones de pesos ($15.000.000).

1 a meta 33. Tiene un avance del 20%, garantizar derecho al juego y fortalecer Dia del Nifio, se desarrolio en
el mes de abril, pendiente de realizar la del mes de octubre, proceso contractual adjudicado.

La meta 34. Realizar adecuacion del Centro de Desarrollo Infantil Puesta del Sol, con un avance del 0%. Se
realizé ya visita por parte de Secretaria de Infraestructura para la Ficha Técnica y avanzar en el proceso
contractual y esta quedé por veintitrés millones ochocientos ochenta y ocho mil ($23.888.000).

La meta 35. Realizar convenio para el desarrollo de entornos protectores con un 10% de ejecucion, en procesa
también de conformacion def equipo de profesionales para desarrollar el mismo, gracias a la asistencia y a la
asesoria del Instituto Colombiano de Bienestar Farniliar.

Seguimos entonces en su orden con la segunda del cuestionario. Informar que tipo de paliticas ptiblicas se
encuentra en elapa de formulacion o ejecucion o actualizacién que hayan quedado establecidas dentro del
plan de desarrollo, suministre porcentaje y avance de estas.
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Bueno, como se hacia referencia, de acuerdo a las politicas publicas que quedan. De acuerdo a las politicas
publicas que quedaron en el Plan de Desarroflo para ef cuatrienio, se estd desarroflando el proceso contractual
para la de trabajo sexual, se esté desarrollando el proceso contractual para la actualizacién de vejez y
envejecimiento, se estd a la espera de los recursos para poder hacer el proceso contractual de fa politica
publica de victimas, avanzando en la caracterizacién de poblacion. Esas son las politicas publicas que podria
contarles que se estan desarrolfando y tienen algun tipo de avance.

Proporciona un informe detallado de fos contratos que han sido suscritos por su dependencia hasta el dia de
hoy, se adjunte todos los soportes correspondientes a los mismos, adjunte haojas de vida de los contratistas,
teniendo en cuenta que el revisado del SECOP no se encuentran publicadas. El informe fue entregado, los
soportes allegados, se hizo requerimiento a todos los contratistas para que al dia de hoy pudieran estar las
hojas de vida en SECOP, como debia ser y gracias al flamado de la concejal PAULA CERINZA que nos hizo
ahi esa advertencia, algunas estaban, algunas no, si alguno falté, me pasa la informacion, porque ahl de
pronto si también obviamente hacemos la precision a la oficina de contratacion, aunque fa pudieron hacer sin
ningin problema, es decir, es0s son documentos del proveedor que todos tenemos fa obligacién de subir y se
hizo por parte de Integracién Social.

Informe si la planta de personal adscrita a su secretaria se encuentra con tados fos funcionarios concretos. Se
les indicG ahi en la respuesta del cuestionario que la planta adjudicada a la secretaria cuenta con funcionarios
de planta y contratistas, se hizo la relacidn de los, cinco profesionales, el técnico y un técnico de carrera
administrativa, en carrera administrativa cuatro y uno en provisionalidad de los de planta y 28 conlratistas
vinculados a través de orden de prestacion de servicio. Se les hizo el detalle del proceso, del estado actual
del proceso de contratacion, la mayorfa de elfos en ejecucion y alguno de ellos, para ser mas precisa, tres en
proceso de contratacion.

;. Qué programas y estrategias se estan implementando para la vinculacion laboral de personas con
discapacidad y sus cuidadores dentro de la administracion municipal?

E! municipio de Duitama, como estrategia e implementacion de la Inclusion Laboral, Ley 16-18 de 2.013, ha
contratado por prestacion de servicios del afio 2024 a nueve (09) personas con discapacidad en las sigitientes
dependencias. Tenemos una persona técnica de archivo en la Secretaria General con una discapacidad fisica,
en la Secretaria de Salud hay vinculado un técnico grado unc con discapacidad mditiple, en control interno
hay un profesional con discapacidad fisica, en la Secretaria de Educacion son cuatro de modelo iinglistico de
discapacidad auditiva y visual, con discapacidad auditiva y visual, Secretaria de Integracion Socfal cuenta con
dos técnicas Ludotecarias, una con una discapacidad intelectual y fa otra con una discapacidad fisica.

Hacemos referencia a que la alcaldia de Duitama cuenta con dos personas en discapacidad con cargos de
planta, en la Secretaria General del Archivo, en la Secrelaria de Educacién, tambien hay un practicante del
SENA como técnico de servicios en la ventanilla de atencién con una discapacidad fisica y en la Secretaria de
Hacienda, en la oficina de la atencién en ventanilla, también la alcaldia de Duitama cuenta con fres madres
cabeza de familia, cuidadoras de personas con discapacidad, los tipos de contratos son de carrera
administrativa, de vacancia temporal y otra persona que tiene un conlrato de prestacion de servicios. Asimismo
desde la Secretaria de Integracion Social se ha enviado informacion de manera asincronica y asincronica por
el grupo de WhatsApp de inclusién de diferentes vacantes de empleo, empresas adscritas para personas con
discapacidad, madres, padres, cuidadores y cuidadores de personas con discapacidad para que se postulen
y de acuerdo a los requisitos de cada unc puedan aplicar en el SENA, en el programa de alimentacién escolar,
en los servicios de aseo de instituciones publicas. Y la Secretaria de Integracién Social cre6 en el mes de
marzo una base de datos de hojas de vida para personas con discapacidad, madres, padres, cuidadores y
cuidadoras para facilitar los datos y pues en el momento en que se presenta algin lipo de oferta laboral poder
incluirlos a ellos como esa primara opeion.

Ofra pregunta es, ;jexisten programas especificos para apoyar la formacion profesional para personas con
discapacidad? Bueno, acé fes respondimos al honorable concejo que no es una funcion propia de la Secretaria
de Educacion, es una actividad que desarrolla, organiza y lidera nuestro Ministerio de Educacion Nacional,
pero hemos estado prestos con aquellos institutos con los que se puede hacer algin fipe de articulacion, se
ha hecho con INSOR, con el SENA, con UPTC, pero no es una actividad que podamos garantizar desde la
secretaria o desde la entidad municipal.

¢ Qué iniciativas existen para apoyar a las familias y cuidadores de personas con discapacidad que poseen un
emprendimiento? Bueno, desde la Secretaria de integracion Social se realizan diferentes programas para
garantizar esa articulacion, esa vinculacién de las personas que tienen algtin tipo de emprendimiento,
articulacion con el Centro de Atencién integral para la Mujer y la Familia y el Centro de Desarroflo Comunitario.
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Las Convenios de Asociacion 202403 celebrado, como hacia referencia ahora, con la Caja de Compensacion
Farniliar de Boyaca, nuestro RBC, Rehabilitacién Basada en Comunidad, se ha realizado articuiacion con la
Secretaria de Hacienda, Industria y Comercio para apoyar las ferias, en los escenarios donde hay presencia
de publico, aquellas personas que tienen algtin tipo de emprendimiento, con la Superintendencia de Industria
y Comercio se realizé en el mes de mayo, se hizo participe de la Feria Diversamente Habil, garantizando a
ellos capacitaciones en deberes del consumidor, en derechos y deberes del usuario, en telecomunicaciones,
proteccion de datos, en ABC del registro de marca y también se ha realizado articulacion con la Secretaria de
Fomento en temas agropecuarios, capacitaciones de agroecologia, dando a conocer la propuesta de apoyo
en huertas sostenibles, en donde se han integrado cuidadores de personas con discapacidad, eniregas de
semillas y abono a grupos de cuidadores de personas con discapacidad para realizar huertas que beneficien
a sus familias o para su consumo personal. En la Feria Spoquinea Internacional Grado A, también en el mes
de abril en las instalaciones de soféds se asignaron dos carpas para cuidadores y sus personas con
discapacidad para que pudieran ofrecer los productos de sus proyectos productivos.

Sirvase informar en qué etapa se encuentra el proceso de construccion del centro de discapacidad y que
gestiones han hecho para solucionar la problematica desde su llegada al cargo, el tema del Cenfro de
Desarrollo Integral y la Construccién, el terma del Estado, como tal como fo indica fa pregunta, ha sido expuesto
por la sefiora secretaria general y es conocido que esté en estado suspendido, ya ingreso a la entidad el 19
de junio y recibo ese proceso en estado suspendido y la secretaria de integracién social junto a infraestructura
y al jefe de la oficina de planeacién como supervisores de Ja interventoria, Sabemos que es un contrato con el
cual se contrato los estudios y disefios y la construccién de esa primera fase con el mismo oferente. Resulta
que ese contrato adjudicado, como yo creo lo conoce la mayoria de las personas que lienen de alguna manera
un interés en ese, la comunidad y fos honorables concejales, es suspendido, prorrogado, cedido casi que
simultaneamente ef ditimo dia héabil del afio inmediatamente anterior.

Resulta que, aparte de varias situaciones juridicas, lo que interesa a la suscrifa como supervisora es el
perfeccionamiento de esa sesion, de ese contrato. ;Para qué? Para poder determinar quién es el supervisor,
porque a mi me entregan con un supervisor denominado Corban, con un interventor, disculpa, una firma
interventora denominado Corban, que hace a la vez sucesién a otra firma, de la cual yo no encuentro el
sustento o no encuentro ese documento donde la Administracién Municipal avald esa sesion para poder
reconocer como tal esa firma interventara. Hago las averiguaciones def caso para fratar de empezar desde
ahi como a reconstruir el tema, porque lo anterior finalmente ya estaba adjudicado, ya habia sido publicamente
celebrado. No existia. Posteriormente, fengo conocimiento de una resoiucién sin nimero del 28 de diciembre.
Es una resolucién que indica por la cual se autoriza la sesion de un contrato de consultorfa CC-202303 firmada
por quien enfonces era el alcalde municipal, HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ, sin ningun pie de pégina, sin
ntimero, sin publicacién en SECQOP, sin publicacion en la normatividad de fa entidad.

Se hace la averiquacion en el libro donde se asignan y se radican este tipo de resoluciones para saber por
qué no tenia niimero, para saber si en efecto fue expedida y tampoco existe. Entonces, obviamente no tengo
otra opcién, sino que esperar que se agote el proceso que cursa, que mi compafiera de Sgcretaria General
debit haberles comentado, para saber si la interventorfa fue debidamente cedida 0 no, porque como
entenderan de pronto un poquito mejor mis colegas que tienen la formacién en derecho, no se puede de
ninguna manera permitir que se reinicie una obra civil si no contamos con una debida interventorfa. Maxime,
cuando por disposiciones que se hicieron después de que el supervisor de la obra era el alcalde municipal, de
entonces la supervision recae en fa Secretarfa de Integracién Social y en mis otros compafieros, que
obviamente debemos estar sujetos a lo que esa firma interventora que también fue contratada y que se le
adjudicaron unos recursos importantes del municipio debe dar. Entonces, he estado, cbviamente hice la
averiguacion, no tengo certeza de la firma que dice ser y que ha flegado a algunos oficics exigiendo que se
comience la obra, no es la firma que se adjudico y que esta debidamente reconocida, no es la misma y ese es
el objeto de ese proceso sancionatorio que cursa y que también he estado pendiente. Me informan que ya en
los préximos dias se cierra la etapa probatoria para pasar alegatos de conclusion y emitir ef correspondiente
fallo, que nos defina de una vez por todas qué va a pasar con esto, qué ocurrié, obviamente son ellos los que
tienen que ver y definir ese tema, pero es lo que hay. No existe, no he encontrado en lo que he podido avanzar,
no he encontrado que el Municipio de Duitama haya avalado la cesién a la firma interventora que fue
adjudicado el proceso como tal, no existe, no lo he encontrado, como les digo, lo busqué, dénde debia buscarlo
ademas y no esta ni en fisico ni en los documentos oficiales y dispuestos para fal como es el SECOP, no
existe. Entonces, ese es como el estado suspendido y esas son lo que les puedo contar de las gestiones que
realizaba al respecto.

Informe por qué no se ha podido suscribir el convenio con ef batallén para fas clases de equinoterapia para
nifias, nifios y adolescentes, porque nunca Hegaron documentacion, porque no habla un antecedente que
enire el municipio y el batalion haya habido y porque decidimos avanzar en el proceso contractual con una
entidad, con una persona juridica que nos dé toda la certeza, dentro de la cual haya unas pélizas debidamente
constituidas como debe ser para salvaguardar los intereses de la poblacion y obviamente del municipio.
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. Qué tipo de estrategias y actividades se han realizado para integrar a las y los cuidadores? Bueno, ese es
amplio, impactamos cuidadores de adultos mayores y de personas con discapacidad. Entonces, nos referimos
desde fa Secretaria de Integracién Social, en Obedecimisnto a la Normalividad Legal, que es la Ley 2297-
2013, se han realizado las siguientes acciones:

Arficulacion con el coordinador de la Mesa Nacional de Cuidadores Familiares de Personas con Discapacidad
y Dependencia Funcional de Duitama.

Proceso de certificacion de competencias como cuidador de una persona con discapacidad, te cuido, te
certifico a través del SENA en conjunte con fa Mesa de Cuidadores Nacionales y la Alcaldia de Duitama.

Convenio de Asociacion 20-24-2013, celebrado entre el municipio de Duitama y COMFABOY, que establece
las actividades de educacion, salud, sustento, empoderamiento y bienestar social para madres, padres y
cuidadores debidaments inscritos. El dia 24 de julio se celebro el Dia del Cuidador en el Auditorio de S. Salud.
Sogamoso y a la par con las personas de este convenio en el Hotel Panorama en Paipa.

Todas Jas actividades, charlas, capacitaciones, cursos gue se han realizado para personas con discapacidad
se integran a los cuidadores y cuidadoras. Durante los meses de enero, febrero y marzo se realizaron seis
micro mesas de trabajo con madres, padres y cuidadores de personas con discapacidad para tener didlogo y
comunicacion directa para escuchar sus necesidades, prioridades, avances, mejoras y proyecciones para
buscar el mejoramiento en condiciones de vida e inclusién social de las personas con discapacidad y sus
cuidadores.

Las micro mesas con fa poblacion de discapacidad intelectual fue el 25 de enero, con discapacidad auditiva el
31 de enero, discapacidad miitiple el 7 de febrero, discapacidad psicosocial ef 15 de febrero, discapacidad de
cuidadiores el 19 de febrero, discapacidad visual ef 27 de febrero y discapacidad fisica el 6 de marzo.

Rinda un informe detfallado sobre actuaciones que se han realizado para salvaguardar fos derechos de [a
poblacién victima del conflicto armado. Bueno, en el tema de viclimas, como hemos garantizado todo lo
ordenado por la Ley 1448 de 2.011, a través de las respectivas ayudas humanitarias inmediatas, se ha
articulado con Salud, con Educacién, con el SENA, realizando la respectiva restifucién de derechos,
garantizando el albergue temporal, la adquisicién de kit de mercado, los cuales incluyen elementos de aseo,
ollas, enseres, brazadas, colchonetas. Ya se garantizé a 20 grupos familiares y, como les comentaba
anteriormente, se encuentra en proceso de contratacion para tener esos kits para la ayuda inmediata.

¢ Qué tipo de convenio se ha realizado para el apoyo de proyectos productivos para las diferentes poblaciones
vulnerables que se manejan desde la dependencia? Bueno, como también ya haclamos referencia, entonces
se ha realizado para convenio con COMFABOQY, tenemos el convenio en proceso de confratacion con
Fundacion Paraiso, que nos va a hacer la operacion para la articufacion institucional para proyectos
productivos de poblacién con discapacidad y de las familias de los adolescentes que estan en el Internado
Fray Luis Amigo.

Informe del estado de avance del establecimiento de la tarifa diferencial para personas con discapacidad:
Bueno, ahi les haciamos un informe detallado de las gestiones que se han realizado de parte de la Secretaria
de Integracién Social, especiaimente por parte de nuestra referente Saidy, con TURES, con Tundama y con
CotraHéroes, que eflos asistieron, como les deciamos en el informe, a la primera reunion donde se hicieron y
se asumieron algtin tipo de compromiso, se hizo como la ruta de trabajo para poder Hegar a ese suefio de
tener nuestra tarifa diferencial para la pobfacién, pero infortunadamente incumplieron, es bueno hacer
referencia a que también en ese primer acercamiento con las empresas contamos con la presencia del
concejal JOSE LUIS GIL, pero después ya para el 5 de julio, para el 9 de julio, para el 26 de junio y hasta ef
12 de agosto estuvimos intentando poder retomar esos Compromisos por parte de ellos sin que hubiese mayor
receptividad. Sin embargo, seguimos insistiendo, yo sé que ellos son personas de muy buen corazén y
seguramente en lo que resta del afio vamos a llegar a mejor camino con este tema.

Informe describa las actividades que se llevaron a cabo para habilitar y tener operativa la ludoteca de
Quebrada de Becerras: Bueno, obviamente no hice parte de fa entrega, del proceso de empalme, pero de
acuerdo a lo que se logré establecer, fue entregada el inmueble en donde funcionaba esta ludoteca en
situaciones de un inminente riesgo para los nifios, para las personas que alli estaban, maotivo por el cual se
tomé la decisién de trasladar todo el material para dar apertura a la ludoteca rural de Tocogua, la cual a la
fecha se encuentra en funcionamiento y beneficiando a fos nifios de la vereda, dando confinuidad hacia ia
politica piblica del municipio tras la activacion de rutas al derecho af juego y & la recreacion en esta bella
etapa de la primera infancia. En el informe dimos un registro fotogréfico de como se encontraba, de como fue
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entregada esa ludoteca de Quebrada de Becerra y cémo se encuentra hoy aprovechando y dando un
excelente uso a la, a nuestra ludoteca en Tacogua,

; Qué capacitaciones o actividades han realizado para formar el tema de accesibilidad, a fortalecer ef tema de
accesibilidad y movilidad para poblacién con vision reducida, como ef uso de superficies podo tactiles?: Bueno,
en los escritorios de cada uno de los honorables concejales dejamos un formato como evidencia del trabajo
que se hizo el dia del no carro en esa sensibilizacion para nuestro lenguaje inclusivo, porque a veces desde
ahi ya estamos de alguna manera generando esas barreras. Entonces, empezamos por instruir, para siempre
usar el término correcto, persona con discapacidad, jamas referirnos como el discapacitado, la persona con
capacidades diferantes, espaciales o diversas. No estd bien decir personas en condicion o situacion, no esta
bien referirnos a elfos como personas con necesidades especiales, ni personas de inclusion y muchisimo
menos enfermo, ni tontica, ni paralitico, ni invélido, ni minusvélido, ni lisiado, ni retrasado mental, ellos no son
ni mongdlicos, ni cieguitos, ni sorditos, ni sordomudos, ni cortico de vista, ni focos, ni dementes, son personas
con discapacidad.

Esa fue la jornada de sensibilizacién que se realizé por parte de la Secretaria, nuestra referente en esa jornada
dal dia sin earro que tuvimos en nuestra poblacién de Duitarna. En el mes de mayo se realizé articulacion con
el Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos, CRAC, para desarroflar proceso de rehabilitacion e inclusion
social dirigido a la poblacién ciega y baja visién del municipio de Duitama, 5 y 10 de junio, por medios de
comunicacién de la alcaldia de Duitama y radio en grupos de WhatsApp, se hizo convocatoria y busqueda de
personas con discapacidad visual para que se inscribieran en la estrategia Nadie sin Rehabilitar, ofertada por
el CRAC. El dia 13 de junio, los profesionales de CRAC realizaron una capacitacion para las personas con
discapacidad visual inscritas en el procesc para dar a conocer la estrategia. Ahi tenemos en el informe fa
poblacién con ceguera entre 5y 14 afios, la poblacion con ceguera mayor de 14 afios, red visual aprovechable.

Los dfas 13 y 14 de junio, se realizé proceso de caracterizacion y evaluacion de 31 personas con discapacidad
visual por parte del CRAC con apoyo de integracién social. Se establece un grupo de 21 personas que cumplen
con las requisitos para realizar el proceso de rehabilitacién integral de personas con discapacidad visual. La
estrategia se inicia a ejecutar con los profesionales del Centro de Rehabilitacién para Adultos el dia 25 de julio,
dos dias a la semana en las instalaciones de COMFABQY. Ademas, la Secretaria de Integracion Social se
articulo con Secretaria de Transito para realizar la campafa que les referiamos para poder, de alguna manera,
reeducar a nuestra poblacion y contribuir en la inclusién y en la forma correcta e idénea de referirnos a ellos,
garantizando su accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad en los espacios publicos,
sensibilizando también sobre ese uso de rampas y el servicio pablico urbano a conductores y pasajeros.

Entregue de un informe detallado sobre los temas desarrollados dentro de comités de politica social: Bueno,
a la fecha se han desarrollado tres comités de politica social, los principales temas abordados han sido la
construccion y la sensibilizacion de los temas de entornos prolectores, gue seguramenie se van a empezar a
desarrolfar en las instituciones educativas en los proximos dfas. Se evidencié también que nuestro decreto
143 de 2.015, mediante el cual se crea ef Consejo Municipal de Politica Social, estaba un poco desactualizado.
Hablaba todavia de la Oficina de Programas Sociales, no incluia secretarias como Industria y Turismo, no
tenfa incluida la Oficina de Planeacién. También se evidencio varios integrantes que no hacfan presencia en
esta clase de comités y motivo por ef cual se inicid la reforma de ese decreto nimero 143. Asimismo, se ha
garantizado la participacién de la comunidad en estos escenarios. Se ha realizado la intervencion por parte de
la comunidad, de los representanies de jovenes, de universidades, de victimas, de poblacién con discapacidad
y tenemos el préximo, el 7 de noviembre, que estan cordialmente invitados, quizé acé en el recinto del Concejo
Municipal.

Entregué un informe de las capacitaciones realizadas al personal de la Oficina de Programas del
Departamento de Prosperidad Social:

Se hizo el detalie de la informacién suministrada por la persona que lidera el programa, se hizo referencia a la
capacitacion de actualizacion frente a temas de Chao Marcas, del Manual de Duitama sobre la imagen del
Municipio, solicitud de piezas de disefio por parte del departamento sobre TICS, capacitacion e instalaciones
de Secretaria de Integracién Social en el tema del lenguaje inclusivo, facilitado por la psicloga, que es la
referente LGTBIQ+. Frenie a conceptos como identidad de género, orientacion sexual, expresion de genero,
violencia de prejuicio, enfoque diferencial y enfoque de género. Capacitacion por parte de la ARL, la Oficina
de Talento Humano, en temas de liderazgo, de capacitacion de ley 1448 sobre la liquidacidn del ciclo 1, firmas
de corresponsabilidad y procedimientos en érdenes de no pago, sesion presentada por el ingenierc OMAR
FERNANDO VARGAS de manera virtual en la Oficina de la Coordinacién Municipal de Programas de
Transferencia Monetaria de la Prosperidad Social. Se han hecho capacitaciones de componente social y
comunitario, la Mesa de Inclusion Social, Ferias, Mercados, respecto a implementacion de Frogramas de
Renta Ciudadana, Linea de intervencion, Valoracién del Cuidado, la liguidacion del cicio 1, ejecutarse la firma
de actas de corresponsabifidad y procedimientos en érdenes de no pago. Capacitacién de resolucion 7924,
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informacion sobre proceso antifraude, herramientas de recarga de informacion, CCC, RIT, capacitacion de
ciclos de pago Renta Ciudadana 2, de Intervencién de Valoracién del Cuidado, de ciclo de devolucion, de
socializacién de visores, socializacién de programas de pago y devolucion de VA, enlre ofras.

Teniendo en cuenta que su cartera es la supervisora del Centro de Integracion, le solicitamos presentar un
informe detallado: la pregunta ya estaba enumerada anferiormente, refomar que lo que se ha logrado es
identificar que en efecto no fue posible dentro de los documentos donde deberia reposar la autorizacion, como
lo decia, el contrato de esa sesion. Por o tanto, existe ahi la firma interventora, la cual fue adjudicada en
Franca Lidia en proceso contractual, no esté, no hace parte de quienes de alguna manera... Yo he tenido la
oportunidad de responder al abogado del consorcio CDI, cuando asumi el cargo habia pendiente una solicitud
que 6! habia radicado referente a su cuenta de cobro.

Referente a su cuenta de cobro y referente a salicitudes de reinicio de la obra, en ese momento di respuesta
a su oficio informéandole que de la oficina de confratacion habla sido devuelta esa cuenta porque no contaba
con los requisifos suficientes para que hubiese sido viabilizada, entre esos porque la persona a quien se le
habfa adjudicado el contrato no era la misma que ejercia actualmente la supervision para proceder a ese pago.
Asimismo, se le respondié a la persona que dice le cedieron la interventoria en esos términos y mas alla no
podria yo en una decision absolutamente irresponsable con el municipio y con ef recurso sagrado autorizar un
reinicio de una obra cuando no existe certeza de una interventoria y cuando esos documentos son hoy objeto
de estudio de la Procuraduria, de la Contraloria y de la Fiscakia. Yo creo que la doctora MARINELLA
CAMARGO, claro que s/, ella en mayo pone en conocimiento de los representantes de control y de fa Fiscalia
General de la Nacién las cosas gue evidencio.

También obviamente se da a la par la apertura del proceso sancionatorio para determinar el posible
incumplimiento o no de la firma Corban. Entonces, constaté, verifiqué desde mi punto de vista y desde mi
conocimiento juridico también y la verdad no queda més que esperar que se defina por parte de la entidad
correspondiente en el fallo con el debido proceso quién es el interventor y poder determinar y poder establecer
ef paso a seguir para que el consorcio logre culminar la obra. Si, fuimos con un interventor, nosotros
estamos. .. ahi el tema se zanja en la interventorfa y no podemos dar un reinicio, un contradictor si no tenemos
interventoria. Si, contra ef que se dio, el sedente, si, sefior, claro que si, porque en el documento y en lo que
nosotros podemos constatar solo existe él, él es el que el municipio de Duitama le adjudica el contrato de
hacer la interventoria técnica, administrativa y juridica al consorcie.

¢ Cuanto dinero esté apropiado para las unidades productivas de la pablacion victima? Explica el fundamento
juridico por el cual la administracién municipal ha tenido desinterés en firmar el convenio, teniendo en cuenta
que fa UPTC socializé y presento una propuesta y a fa fecha no se ha tomado ninguna determinacion:

Frente a ese numeral debo decirle a la comunidad y al honorable consejo municipal que no es cierto fo
afirmado, en efecto la UPTC llega a una propuesta, acé hay representantes de la poblacion que pueden dar
fe de fo que digo, que el Comité de Justicia Transicional, ef tercero, se realizo hace menos de 15 dias, el 14
de julio se realiza ese comité donde se pone a ellos como representantes de la poblacion con las personas de
la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, se pone de presente como se va a desarrollar el
numero de asociaciones a beneficiar, el nimero de familias, la forma, es aprobado por ellos e inmediatarnente
procedemos a radicar proyecto en la oficina de planeacién y se encuentra para ser viabilizado ya en su etapa
final, ya con correcciones para ser viabilizado y seguir con el proceso contractual para hacer nuestro convenic
con la universidad. No hay el menor desinterés, solamente gue somos seres humanos que hacemos fo que
mejor podemas, pero como las fuerzas nos lo permiten.

Expligue al municipio de Duitama qué accién ha realizado frente a brindarles protaccién y garantizar derechos
de la familia victima que se encuentra en el albergue con los recientes casos conocidos y ahi no quiero cémo
leer porque son cosas ya muy puntuales y la informacion de victimas es una informacidn absolutamente
delicada, lo que si puedo decirles con toda certeza es que el municipio tiene garantizado el albergue, que creo
que las personas que conocen del tema o que han tenido alguna manera saben gue es un tema complejo de
asumir, seguramente lo he evidenciado y que si Dios y la comunidad me da la oportunidad de seguir aca,
seguramente hay que retomar y hay que hacer algunos cambios ahi para eficiencia y para minimizarle
inconvenientes al municipio.

Pero por ahora estad garantizado el albergue, esta totalmente controfado ef foco de problemdtica, estan
garantizados los derechos para las personas que hacen uso de ese inmueble. Se convocd al comité con
presencia de entes de control, con presencia del sefior Alcalde Municipal, con la maderacion de la Secretaria
de Integracion Social, en la cual se logrd determinar que ya parece todo indicar, que ya no hay ningdn
inconveniente y que tenemos que tomar las medidas necesarias”.
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¢ Cuéntos contratos han realizado para la poblacion victima? Llega el contrato de la persona que funge como
enlace victima, teniendo en cuenta que no se esta garantizando la atencion a la poblacion.

La atencién a la poblacidn se garantiza en la misma oficina, con el mismo carifio e interés. En efecto, si la
persona que fungia como enlace municipal terminé su contrato el dia 156 de agosto, inmediatamente se
realizaron las acciones correspondientes para realizar una nueva contratacién. El conirato se encuentra en
este momento en la oficina de contratacién, ya seguramente para ser pubficado en los préximos dias y la
atencién en la oficina se garantiza por parte de la persona que ejerce el apoyo al enlace y por parte de la
suscrita secrelaria de (8 a 12 am.) y de (2 a 6 p.m), todos los dias, a menos gque tenga comité, mesa o
subcomité. Ahi estoy siempre para cuando la poblacion no haya recibido de parte de personeria o de cualquier
ente una sola queja porque se haya dejado de atender.

Informe las razones por las que no han realizado los comités de victimas, si se cuenta con algun soporie para
que los secretarios no asistan. Se han realizado los comités, claro que si, de eso nosotros fenemas, esta
poblacién es demasiado consentida, como le digo a Don Mario y a todos los representantes, ellos tienen, mejor
dicho, Defensoria, Unidad de Victimas, la Personeria, todos estan ahf, como fuera que no se realizaran esos
comités, claro que se han realizado y se han realizado de acuerdo a cémo ellos mismos los programaron, de
acuerdo a como la norma lo indica. Estuve en la mesa, donde se realizo la Gltima mesa, que se realizo con la
mayoria de ellos, y si me manifestaban su inconformismo porque no acudia a veces el alcalde, a veces Jos
secretarios, me hacian la reflexidn de que eran comités indelegables. Tan pronto como lo supe, quizds no se
habia hecho la socializacién correspondiente, pude evidenciar que no era falta de voluntad por parte de mis
compafieros y el siguients comité contd con la presencia del alcalde como Subpresidente y de todos los
secretarios de despacho que indica la norma y les garantizo y nos comprometimos con elfos que asi sera de
ahora en adelante.

Indique las funciones que realiza el apoyo de victimas, ya legue la supervision de ejecucion del contrato con
los respectivos soportes: Se realiz6, bueno el informe es un poquito extenso, yo no sé si fo lea y los soportes,
desde la unidad de victimas por norma se debe garantizar una atencién psicosocial y ha sido el normal
desarrolio de la oficina el enlace municipal, fungla una abogada, actualmente se contraté un profesional en
derecho y cuenta con el apoyo de una persona con formacién en psicologia, que como ustedes saben es la
doctora LAURA PENA quien se encuenira presente, doy fe de la ejecucion de su contrato, es una persona
que esta presta a la atencion de las victimas, desarrofla cada una de sus actividades contractuales, esté en la
dependencia, una persona que tiene obviamente un corazon sensible ante la necesidad de eflas. He recibido
diferentes comentarios positivos de parte de la poblacién, obviamente también cosas por mejorar por parte de
algun ente de los que los ayudan a que todas estas cosas estén en debida forma, en la oficina se hace un
procesc de caracterizacién de las personas que acuden y que manifiestan pertenecer a la poblacion y ella
hace a través de la plataforma “Vivanto” y a través de las demds herramientas destinadas para tal fin ese tipo
de caracterizacion, yo adjunté como copia las evidencias de cada una de Ias actividades que se cumplen por
parte de la profesional que apoya esa labor def enlace municipal de victimas”,

El Presidente JULIAN GOMEZ, se manifiesta:

“Voy entonces a decretar un receso en el horario de Jas siete y cuatro de la tarde (07:04 p.m.), para darle el
uso de la palabra a todas las personas que se inscribieron. Entonces, por favor, asi como es debido y muy
oporiuno escucharlos”.

El ciudadano GIOVANNI SEPULVEDA CRUZ, se pronuncia con 1o siguiente:

“Bueno, principalmente mi intervencion acé tiene, que ver con un tema que por culpa de fa anterior secretaria
MARINELLA CAMARGO, que no nos dio una invitacién a la anterior sesion de control politico, yo venia
tratando un tema que se llamaba carpetas de estimulo, doctora ROSMIRA OCHOA, Ia verdad y mi intencion
con esa intervencién es pedirle ef favor de que con el Gitimo derecho de peticién, la informacion que se ha
tenido, es que usted haga uso una denuncia directa contra la persona que hizo mal el proceso de carpetas de
estimulo, gque se llama DIANA ROCIO VARGAS.

Esta sefiora hizo un problema muy grande, ya que al final de fodo este afio que ha transcurrido, nos dan la
decision definitiva de la administracion de que no se entregan estas carpetas de estimulo, porque la sefiora
frabajo dos afios y no hizo el debido proceso. Aparte de eso, tuvo cuatro referentes contratados y ninguno hizo
ninguna lucha para hacer la enlrega de estas carpetas. Recordemos que estas personas que fueron
seleccionadas se hicieron en dos convocatorios. La doctora MARINELLA CAMARGOQ, hizo el favor de
presentar una primera denuncia frente a las personas que fueron elegidas por "sactdete”, pero las segundas
personas, con la informacion que yo te pedf en estos dias en el derecho de peticion, fueron ofras personas
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que fueron vulneradas. Frente a estas, son las que quierc que sumercé, denuncie a esta persona al controf
interno disciplinario para que me siga ayudando en el proceso el sefior procurador y esta persona no haga
publicidad falsa, que fue lo que hizo con el municipio de Duitama. Imaginense incluir a mas de 120 jovenes
durante dos afios en un proceso para que les digan de una administracién a otra, no les vamos a entregar
nada.

Recordemos que habia personas del grupo LGTBIQ+, personas victimas del conflicto armado, madres
cabezas de hogar. Esta gente en verdad queria emprender y ayudar a la ciudad con un emprendimiento digno,
no importa el monto que le fueran a ayudar, pero en verdad para que lo rechacen, me parece muy cruel esta
sefiora que haya hecho esto. Tiene un trabajo de planta, todo el mundo lo sabe, pero si yo no cuento con el
apoyo de los concejales y de las Secretarias para denunciar a esta persona, el sefior procurador, una denuncia
como yo lo estoy haciendo, tras dos afios y medio que lfeva hablando del tema, no va a ocurrir absolutamente
nada”.

El Ciudadano MARIO VILLARREAL, menciona que:

"Mi nombre es MARIO VILLARREAL y soy integrante de la mesa, soy representante de una de fas cuatro
asociaciones legalmente constituidas en el municipio y soy delegado al Comité de Justicia Transicional.
Obviamente, para nuestra poblacion a veces es muy dificil lo que en ofras administraciones, la forma como se
ha manejado todo lo que es fa politica ptblica de victima, que inclusive no esta totalmente establecida en /a
ciudad y solicitamos a esa honorable corporacion para que nos brinde ese apoyo, para que esa politica en
realidad se estahlezca dentro del Plan de Desarroffo del municipio, porque en realidad no esta establecida.

Quiero resaitar la gestion de la doctora ROSMIRA ROBERTO OCHOA, porque ella amablemente nos ha
abierto las puertas a nuestra poblacion, ha querido trabajar con nosotros. Hace pocos dias se realizé una
socializacicn con las diferentes Secretarias con base a la politica pablica de victima, ya que muchas
secretarias o muchas dependencias del municipio y de esta administracién en cierta forma desconocen esta
politica ptiblica y al desconocerla obviamente a veces no se va a atender a la poblacion con el deber que se
debe. Para la fecha del 9 de abril, la dependencia de la Secretaria de Integracidn Social nos hizo una
conmemoracion muy bonita, primera vez desde que estoy en la ciudad de Duitama y desde que hago parte de
la mesa en la que veo una actividad tan especial en favor de nuestra poblacion.

De igual forma, quiero dejar acé presente que, como lo manifiesta el joven que me antecediod, quisiera que
esta honorable corporacion, se hiciera una investigacién exhaustiva a una funcionaria de la administracion
anterior que hacia parte de la Oficina de Programas Socfales, la doctora DIANA ROCIO VARGAS, que en
cierta forma violenté unos derechos y se hicieron unos manejos indebidos de recursos los cuales afecto
gravemente no solamente nuestra honorabilidad como integrantes de la mesa, sino también afecta
directamente los intereses de la poblacién victima del confficto. Entonces, doctora, le agradezco mucho de
verdad, de todo corazoén, por la amabilidad que usted ha prestado a nuestra poblacion y al abrirnos las puertas
de su dependencia para asi que nuestra poblacién se vea més beneficiada y mds incluida. Gracias y muy
amables”.

La ciudadana NEIDULY DELGADQ, menciona lo siguiente:

“No queria tocar el tema que acabd de tocar Don Mario, pero ahi, como dicen, entre ustedes hay partidos,
entre nosotros también hay divisiones. Primero que todo, a la doctora MARINELLA CAMARGO, porque son
subcomités en los cuales se pasé como la observacion de que los funcionarios no estaban insistiendo. Estoy
hablando del Comité de Prevencidn y Proteccion, ef cual si se realizé el 17 de julio, en ef cual sf se llegaron a
unos acuerdos, los cuales no se han realizado, que fueron de hacer como una comitiva para ir a visitar el
albergue. También hubo ofro comité, que fue el de atencion y prevencion, en el cual se declaré desierto porque
no llegaron los secretarios. Hubo uno que fue extraordinario, que fue ahorita la semana pasada, en el cual yo
hice aclaracion que aqui en el decreto 221 muy claritamente dice que lo preside el Gobierno, tiene que estar
Personeria Municipal, el comandante de la Brigada de Atencién y Justicia de la zona, el representante de fas
victimas, que si estuvimos, el comandante de la Policia Nacional, que también obviamente de acad del
municipio, en el cual asistieron Gobierno, Secretaria de Integracion Social, Personeria y los representantes de
victimas. Entonces, mi invitacién, igual gue como se los decia ya, que por favor fean el decreto como tal y que
se realicen conforme deben de ser.

Nosotros si, yo soy una representante también del Comité de Justicia Transicional, yo tengo voz, pero no
tengo voto. Ese dia se acordé que en septiembre ya se iba a realizar como tal el convenio con la UPTC, of
cual si, el compafiero Mario fue ef que hizo como el puente para que nosotros pudiésemos trabajar con ellos.
Han sido los tinicos que se han postulado para trabajar. Tengo conocimiento que eflos pasaron la propuesta
por correo el 30 del mes pasado, en el cual hasta el dia del Comité de Justicia Transicional, en este momento
la verdad no me acuerdo cuando fue el 14 de agosto se realizé, nos socializaron la propuesta como tal y se
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habia quedadc de que en esos dfas ya se reunian con la UPTC, con los funcionarios que corresponde. A las
cinco de la tarde (05:00 p.m.} los de ia UPTC me llamaron y dijeron que ellos ya tenian todo listo, que ya tenian
todo predispuesto, que ya tenfan el equipo, que tenian el cronograma, pero que estaban esperando gue la
administracién se comunicara con eljos, porque hasta la hora, hasta las cinco de la tarde (05:00 p.m.}, no fo
hablan hecho. Sf, me gustaria saber. Yo no sé si es competencia mia o alfguno de los honorables concejales,
que si, por favor, nos pueden facilitar o les puede facifitar ef CDP, que dicen que se ha desarrollado.

Respecto al compafiero don Mario, somes 17 de la mesa, hay una queja que lamentablemente fue por él
mismo, que no la hizo a nosotros mismos de la mesa, en el cual por la misma unidad de victimas, Defensoria
del Pueblo, Personerfa y por nosofros mismos se llegd al acuerdo de que no se iba a tocar ese tema, teniendo
en cuernta qgue ya se encuentra una queja presuntamente en Procuraduria, en Contraloria, pero hasta el sol
de hoy a ninguno, a fos 17 de la mesa nos han notificado de dicha denuncia”.

El Doctor DAVID ORTEGA, menciona lo siguiente:

“Agradezco el espacio que me brindan para venir a referirme como ciudadano a hacer control sccial de lo que
se menciond hace algunos minutos por parte de la secrelaria y en miitiples reuniones respecto del proyecito
Centro de Atencidn a Parsonas con Discapacidad, proyecto que no es de DAVID ORTEGA, sino del Municipio
de Duitama y que busca beneficiar a méas de 2.500 familias, que durante muchisimos afios no recibieron ningdn
tivo de atencion digna por parte del Municipio de Duitama y comienzo contextualizandolos porque de pronto
hay muchos concejales jévenes que no conocen como era hace seis, ocho afios que fue cuando empezo esta
lucha en este mismo recinto. La Gnica infraestructura que histéricamente existié en Duitama estaba ubicada
afuera, cerca de fa UNAD, en el Centro Respiro. ;Por qué se construyo alla? Porque la vision que se tenia de
la discapacidad era que ojala no viéramos a fas personas con discapacidad en la ciudad, que entre mas lejos
las atendieramos, mucho mejor.

Paro calfamos en un error y era que para que las personas y sus familias pudieran ir alla se necesitaba un
transporte que no lo podfa costear el municipio, se requerfa des tiempo, dificuftaba su acceso. Aparte de eso,
los programas de atencion del municipio siempre, incluso en mi Gobierno debo reconocerlo, comnienzan de
manera tardia. Creo que esta no fue la excepcién, también cerca de mitad de afio, lo que interrumpe los
procesos de continuidad en la formacién de las personas con discapacidad.

De ahi nacié la necesidad, una promesa de campaiia y una meta del Plan de Desarrollo, la cuaf para mi era
la méas importante, a la cual ademas nos encontramos en el camino con cientos de obstaculos. Le voy a poner
el ejemplo de algunos. Uno, los vecinos de la zona, que por qué tienen que utilizar ese predio tan importante
que ademas estuvo mas de 10 afios botado para un proyecto para las personas con discapacidad.

Dos, los lideres de la ciudad diciendo jpero para que le mete plata un proyecto para personas con
discapacidad si hay ofras necesidades? Claro que las hay, pero esta poblacién siempre estuvo en abandono.
Mismos compafieros de mi Gobierno municipal infentaron torpedear, muchas veces ese proyecto e incluso e/
parsonero municipal presentd una demanda que no prosperé y luego de una lucha de mas de afio y medio,
se logra adjudicar el proceso para los estudios y Jos disefios y para la construccion del centro de discapacidad
en su primera fase y un proceso de infervenioria.

Entonces iniciamos unas reuniones coniratista, expertos, interventoria y administracién municipal para fograr
un disefio armoénico, funcional, que preste la atencién que requiere la poblacion con discapacidad y en efecto,
como no pasa hace muchos afios, logra el proyecto, la aprobacién de la curaduria urbana que es la autoridad
urbanistica de la ciudad para que se adelante, lo que perrnitia el inicio de su construccion. Lastimosamente,
la interventoria que tuvimos en la primera parte no queria continuar con el proceso y nos dijo, nosotros
queremos liquidarlo y para nosotros garantizar que se realizara su construccion sin torpedear el proceso, que
hicimos ceder fa interventorfa a una firma que cumple absolutamente todos los requisitos y la secretaria decia,
no es que no hay documentas que soporten la sesién de la interventoria y en sus manos tiene un acto
administrativo tiene validez desde que se suscribe por quien tene la facultad en ese momento el alcalde, es
decir, ese documento gue usted fHene en la mano es valido ante la ley y es de obligatorio cumplimiento a no
ser que un juez demuestre la contrario y apreciados concejales, les informo lo primero, nunca se ha presentado
ninguna demanda ante la jurisdiccion contencioso-administrativa diciendo que ese acto administrativo no
cumple con los requisitos legales, ;saben por qué? Pero cumple con absolutamente todos los requisitos
legales.

Segundo, mencicnaba, porque es que aquf tildan delincuente a cualguiera y como se les da la gana, enfonces
dicen, no es que nosotros presentamos denuncia ante la fiscalia porque esos documentos lo uno, lo otro,
sefiores, concejales, nunca me han notificado ni la primera denuncia penal por ese proceso del centro de
discapacidad y les voy a explicar por qué.
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Si yo hubiera suscrito, Dr. WILLIAM FLECHAS, un acto administrativo sin ef leno de los requisitos legales,
eso es un delito y se flama prevaricato. Pero, ¢por qué no me han denunciado ante la fiscalia? Porque no hay
ningtin delito, porgue el documento esta perfectamente suscrito y todo o contrario. Si elfos presentan una
denuncia penal, sin que yo haya cometido un delito, effos son los que incurren en el delito de falsa denuncia y
por eso es gue a mi no me han denunciado ante ninguna fiscalia.

Tristemeante, veo gue hay un Gobiemo que intentd un acercamiento al comienzo del afio con los documentos
v los papeles que ademds les he aportado en mdftiples ocasiones, al que tristemente no le duelfen o no
entienden o no han sentido las necesidades de fas personas con discapacidad y es que, qué bonito es de
pronto ver un nifio con discapacidad y abrazarlo por hipocresia sin preguntarse si ese nifio esta recibiendo
atencién, si ese nifio tiene algin proceso, si su mamda o su papé tienen alguna oportunidad para su mismo
proceso de formacion de cuidador.

Se aportaron los documentos, se les informé qué fue o que se hizo y la solucién era muy sencilla, porque s
tenfamos un confrato suspendido, al cual no se le ha pagado un sofo peso, porque eso es importante que le
den claridad, porque lo que decia el alcalde suspendido era, no es que aqui se van a perder plata, no se ha
pagado ni un solo peso de los cuatro mil millones de pesos, ($4.000.000.000), de su primera fase y toda io
contrario, les dejamas presupuestados cuatro mil millones de pesos més ($4.000.000.000), que aca el Concejfo
los trasladé con un compromiso de luego hacer [a adicion.

Si tenfamos un contrato para iniciar fa construceion, si tenfamos una licencia aprobada, no por mi, sino por la
curaduria urbana, si teniarmos una interventoria cedida, lo Gnico que debia hacer esta administracion el 28 de
febrero, que era el dia que debia retomarse, era suscribir el acta de inicio y si es que habia dudas de la
interventorfa, ;quién es el supervisor de la interventoria? Ef municipio, y si fa interventoria no cumple, no se
le paga por sus funciones.

Han pasado ocho meses en los gue se nota negligencia, falta de empatia, falta de humanidad, esta es una
necesidad que ademas, repito, lleva décadas pidiéndola la comunidad, pero sobre todo una irresponsabilidad
de un tamafio mayiscuio y yo sé que aqui, lastimosamente, fodo tiene que solucionarse con acciones
judiciales y es que, como ya lo ha manifestado el contratista ante los medios de comunicacion, la demora en
la ejecucion fe ha generado unocs gastos, unos costos, que van a aumentar considerablemente el costo del
proyecto y que adivinen quiénes vamos a tener que terminar pagando los sobrecostos de ese proyecto, pues
absolutamente fodos los ciudadanos, por un capricho de un sefior que, si, yo no le caigo bien, perc porque
tiene que desquitarse con la poblacién, con discapacidad, con esas familias que vuelvo y repito, necesitan
atencion y necesitan esa infraestructura, no porque pobrecitos, sino porque eso es un derecho.

Yo vuelvo y lo digo, disctipenme, nunca se hizo una inversion seria en discapacidad porque a nadie le importa
y a nadie le duele. Entonces, gueria dejar esas precisiones, sefiora secrefaria; quisiera algun dia conocer las
supuestas denuncias que ustedes presentaron, de fas cuales no hay ni una sola notificacion que, por demas,
fas que presentan, son falsas. Claro, el proyecto ha tenido cbservancia de todos los entes de control y no por
ustedes, porque lo ha tenido desde el momento de la estructuracién de los estudios previos, todo el tiempo
hemos tenido vigilancia permanente de la Procuraduria y de fa Contraloria.

Lo que sf les anuncio, apreciados concejales y especialmente a la comunidad, es que Iristemente nuevamente
hay que acudir a las instancias judiciales para que se le dé cumplimiento a un proyecto que vuelvo y repito, rio
es mio, esto es def municipio, s que las personas pasamos, pero las instituciones y la gente permanecen por
siempre y le anuncio, secretaria, la ofra sernana radicaré una accion popular v ofald me puedan acompafiar
ustedes con las firmas, porque lo que esté ocurriendo acé es un menos cabo a los derechos fundamentales
de las personas con discapacidad, al interés general del municipio de Duitama, unas faltas a la moralidad
publica, poniendo en riesgo el patrimonio de los Duitamenses, pero sobre todo una negligencia y un descaro
que a mi como ciudadano y como padre de familia, sinceramente me duele y vuelvo vy les digo y reafirmo algo
gue no habia tenido la oportunidad de decir aca, porque he visto varias sesiones y es que ustedes pueden
inventarse mil cosas sobre mi, decir que hice o deshice, pero los lnicos que sancionan o que juzgan,
secretaria, la Unica, el quién le da validez a esa hojita, no es usted por capricho decir si es que es mi documento
o no, son los jueces, los contralores y los procuradores.

Asi que actuemos en derecho, seamos mesurados con fas afirmaciones, pero sobre todo cumpléamosle a la
gente que es la que necesita un proyecto que tiene Jos recursos, que tiene licencia, que tiene la intervenforia
y que lo tnico que se necesita es que sea ejecutado”
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La ciudadana VERONICA MENDOZA, se pronuncia con lo siguiente:

"Hola, mi nombre es VERONICA MENDOZA, hago parte de la comunidad de Tocogua, por lo de fa ludoteca,
En primera instancia, agradecer a la Secretaria de Integracién Social por lievar la ludoteca por la profesional
Daniela, ya que con sus actividades los nifios han Hevado a que tenga espacios lidicos y beneficiarios, donde

mi hija es beneficiaria en eso y ha tenido un buen desempefio”.
El ciudadano LUIS GERMAN ZAMBRANO se refiere con lo siguiente:

“El principal objetiva es presentaries sefiores concejales, como se encuentran cada uno de sus historiadores,
una muestra de los proyectos productivos que se han heche y se han ejecutado en este tiempo. Entonces,
can mucho carifio, les envio a la parte de fa doctora Jazmin y a todos los equipos de trabajo y de las ocho
sedes que conforman el grupo de adulfos mayores, que somos mas de 600, es como reconocimiento de fo
que ustedes hacen por cada uno de nosotros. A la vez, pues para mostrar lo que hemos aprendido y estamos
aprendiendo con la direccion de la doctara Jazmin y todos los equipos de trabajo, sllos son los que tienen la
fuerza para que nosctros podamos sacar adelante estos programas”.

El Presidente JULIAN GOMEZ, acota que:

“Gracias, Sr. LUIS GERMAN, disculpa si de verdad no hemos ido a los centros Vida y fue un compromisc que
adquirimos la Uftima vez, pero si se tendrd muy en cuenta y me compromelo a que los concejales estemos
ahi”

El H.C. WILLIAM FLECHAS GOMEZ, comunica que:

“Un saludo respeluioso a la mesa directiva, a la sefiorita secretaria, a nuesira compafiera concejal, a los demés
compaieros, a todo el equipo de la Secretaria de Integracién Social, a ios lideres clvicos, comunales, ediles
y en general a todas las personas que nos acompafian el dia de hoy en este recinto. Desde luego a usted,
doctora ROSMIRA ROBERTO OCHOA, no solamente por haber atendido el lamado de fa corporacion, haber
presentado el informe en término y haber realizado un informe tan claro para el dia de hoy. Realmente cambia
la presentacion de una administracion cuando esta dependencia se cred como secrelaria, antes era una
asesorfa de programas sociales y enfonces no se podia hacer, digamos, que el mismao seguimiento y hoy, por
gjemplo, se ha designado una persona para dirigir esta secrefaria que se le nota el compromiso porque lleva
muy poco af frente de esta secretaria y de este equipo v aqui se nofa que usted le ha tomado ef hilo a la
dependencia y hoy ha respondido con propiedad.

Hay varias cosas que yo veo que en buena hora se corrigieron. £l asunto que fisne que ver con los convenios
de equinoterapia. Desde luego que habia que hacer un convenio coh una fundacién, con una corporacion o
con una persona furidica que pudiese responder al lamado convenio, no solamente por el cuidado que se
debe fener con esta poblacién, sino por la responsabilidad que embarga ef traslado de las personas que se
llevan alll para esta terapia. Todos sabemos que el municipio, a partir del momento que asume un cuidado
con estas personas en estas condiciones, inmediatamente asume la responsabilidad estatal frente a cualguier
situacion que se pueda presentar y de la manera como lo han venido haciendo, me parece muy acerfado que
se haya cambiado el modelo de contratacion. Nos llama la atencion mucho ef tema que nos cuenta hoy fa
comunidad de los programas de estimulo gue nunca se pudieron cristalizar; eso es algo que hasta el momento
nosotros no sabiamos. Es muy delicado que esto pase, porque pasoé, no solamente de manera sucesiva, sino
que el dia de hoy se encuentra en un entuerto para el cumplimiento de estos estimulos, indudablemesnte que
nesolros tenemos que vigilar qué fue lo que ocurrio alii,

Yo recuerdo que para una de esas convocatorias se presento una sefiora que presentaba simplemente una
sala para colocar un negacio de ping-pong y no fue escogida porque no tenfa palanca, pero mire que as/
hubiesen tenido palanca no se han podido entregar, es muy dificil que estos programas se miren desde esg
punto de vista y se trabajen asl, sumo cuidado con el tema de la interventoria.

Hoy escuchamos aqui al sefior exalcalde, desde luego nunca se habla visto que en la corporacion viniera un
exalcalde a defender un proyecto que ocurtié en su gobierno, podemos decirlo desde ef punto de vista del
derecho que efectivamente, si es clerto que esa resolucion tenia vicios, la administracién municipal a través
de Ia oficina juridica debic demandarla por nufidad y restablecimiento del derecho, lo que antes se llamaba la
accion de lesividad, en la misma administracién demandando su propio acto, por consiguiente que mientras
esta circunstancia nc se resuelva, vamos a tener una mora en el jnicic del proyecto y hay que entender las
circunstancias, aqui no es que haya una persecucion o que haya de pronto, una intencién dolosa de dermorar
el contrato. Sin embargo, me llama la atencidn algo: ;como es que se abre un proceso sancionatorio
contractual para definir la legalidad de un acto administrativo en una sesion de una interventorfa? Me parece
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que el camino juridico no era ese. Con todo respeto lo digo, porque no se puede tildar de incumplimiento a
quien cede un contrato y cual dentro del acto administrativo hubo hierros, indudablemente que, si eso fue asi,
existio alguna corresponsabilidad de parte de la administracién por algunas circunstancias propias, pero
precisamente eso es lo que tiene que dilucidar esta administracién y para eso hay una oficina asesora juridica
y es la que se tiene que encargar de eso.

;Coémo es que hoy ocho meses después no tenemos una salida clara y concreta para poder adefantar un
proyecto que esta en mora y que tiene asignado su presupuesto y demdas? De manera que, doctora ROSMIRA
ROBERTO, usted viene haciendo las cosas bien, la invitamos a que siga trabajando con ese compromiso y
simplemente en los temas que usted, por lo que no tiene el conocimiento del derecho, no esta flamada a
responder y en eso si fengo que decirlo, aguf quien debe ponerse al frente de estos asuntos, de cada una de
las carferas, es la oficina asesora juridica, porque para eso es gue se coloca un asesor juridico de una entidad
territorial y creo que dentro de su dependencia también deben tener un asesor juridico para acompafiatla en
la celebracion de convenios, contratos y demas, son dos profesionales del derecho que a este punfo ya debian
de haber deshilvanado ese nudo que se encuentra alfi. Invitarla a que usted se acompaiie de Jas secretarias
que deben asumir ese estudio y que no recaiga sobre usted esa presunta omision

El H.C. JAVIER CELY, comunica que:

“Agradecerle por su cuestionario, por el bonito gesto de la persona que hoy estd acompafiandola con el
fenguaje de sefias, porque muy seguramente este control politico es de interés para personas, con
discapacidad, ahi vemos que a través de las redes sociales también estan muy interesadas en saber ctmo va
su cartera. Entonces, por eso la felicito, doctora, porque se nota ef amor que le estéd colocando a su despacho
y a su cartera.

Hoy me parecié muy curioso ver al exalcalde DAVID ORTEGA en el recinto y yo no entiendo por que no ha
venido en todos los controles politicos, porque todos fos controles politicos tienen que ver de cierta manera
con muchas cosas que pasaron en la administracion anterior. Yo lo invito a que siga viniendo, seria interesante,
porque légicamente pueden estarse ocurriendo atropellos en contra de lo que éf hizo como alcalde, porque
aqui se ha hablado, por ejemplo, de los 21 nombramientos que hizo en el gltimo mes, se ha hablado del
contrato de la construccion del centro de discapacidad, se ha hablado también del Plan de Ordenamiento
territorial con los posibles vicios gue pudieron haber existido. Entonces seria muy interesante poderlo escuchar
cada vez que surge una duda frente a esos hierros que tienen frenada la administracion.

Muy seguramente él esté escuchando la intervencion y ojalé que tome a bien la invitacion que se le hace,
agradecerle, sefiora secretaria, por su intervencion, por todo el cuestionario, invitarla a seguir trabajando, a
seguirle colocando amor a su trabajo. “Muchas gracias”.

El H.C. DUVAN MAURICIO QUESADA, comunica que:

“Desde la bancada del Partido Verde y representando a mis compafieros, sefiora secretaria, con todo ef
respeto que sumercé se merece, quiero decirle que sabemos que lfeva un mes y medio, aproximadamente en
su cartera y es un frabajo duro, porque en usted recae toda la sociedad, fodas las problematicas y es un trabajo
de verdad, de mucho corazon, sé que la capacidad que sumercé tiene va a lograr sacar adelante todos estos
procesos. Pero sin duda, sefiora secretaria, decirle que olvidemos estas rencillas politicas de anteriores
administraciones, que si en tu cabeza, en tu corazén, como hablaba nuestro compafiero WILLIAM FLECHAS,
juridicamente se puede sacar adefante, hagamoslo por fos Duitamenses, para que podamos construir
diferentes cosas y olvidemos estas renciflas politicas, porque esto, que de verdad, afrasa todos los procesos
de contratacién y diferentes cosas; aqui hay lideres que dicen, que he visto que han tenido la tarea de venir
siempre a todas las sesiones, de venir cuando no hay sesiones, de venir a hacerme sesiones de didlogo para
su centro de discapacidad de Duitama, entendemos y sabemos y de verdad, eflos lo necesitan, este proyecto
que ya se venia, cjala ti fo puedas sacar adelante, en verdad que esas personas lo necesitan y muchos
proyectos, yo sé que nos podemos apalancar con el Gobierno Nacional, departamental, para traer proyectos
de importancia para Duitama. Sé de sus capacidades, felicitarla, pues en el corto tiempo de frabajo que
sumercé ha hecho, muchas gracias por atender el cuestionario, venir a este control polftico y de verdad, cuenta
de la mano del Concejo para cualquier proceso que le ayude a la ciudad de Duitama”.

Ei H.C. JOSUE CRISTIANO JACOME, se prohuncia:

“Sra. secretaria, por mi parte son dos cosas muy puntuales, Como lo comentaba mi compafiero de bancada,
DUVAN QUESADA, vo creo que usted desde esa carfera tiene un papel fundamental, y es el hecho de dar
prioridad a aquelios proyectos que son una deuda historica con fa comunidad Duitamense, como lo es el
Centro de Discapacidad.
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En primera medida, sé que no es una tarea facil, sé que su merced lleva poco en ef cargo, pero es una larea
en fa que le solicito de manera muy respetuosa a usted y a su equipo de trabajo, que sé gue lo ha ido
conformando con profesionales de muy buena calidad, muy excelentes en su profesion, recomendarle que
sea una prioridad realmente ese tema.

En segunda medida, revisando en &l inforrme el tema de Ia biblioteca de Quebrada de Becerras y presténdole
atencidn & su exposicién, es lamentable que sea un espacio que se haya perdido. Yo considero que fa nifiez
es el presente y ef futuro de nuestra sociedad y requieren esos espacios de crecimiento, de aprendizaje, de
diversion y ademas lugares seguros como lo son las ludotecas. No juegan una funcién menor en nuestra
sociedad, son espacios realmente necesarios. Las ludotecas de Duitama dan pena, hay que ser sincercs.
Comparamos con ofras ciudades y no tenemas ludotecas con muy buenas calidades, y ademas de que
tenemos pocas ludotecas, fas vanos perdiendo y no pasa nada. Yo $é que no es un tema gue sumercé se
haya ocasionado en el transcurse del tiempo que usted estd, pero sf es un reto que se debe asurir y es un
refo que se debe asumir haciendo gestion. Yo sé que acé en Duitama hay organizaciones no gubernamentales,
las cuales estan prestas para apoyar y cumplir los fines esenciales def municipio. Entonces, como mirar esa
posibilidad de trabajar con las organizaciones no gubernamentales, no necesarfamente para todos se
requieren recursos publicos, sino que son temas de gestion, es hacer esa recomendacion y con eso finalizo
mi intervencion”,

ElH.C. JOSE LUIS GIL, menciona que:

"Realmente me asombré cuando vi este recinto fleno, realmente pensé que iba a ser un comité de aplausos y
estaba algo preocupado por ese tema, porque aca no hay tampoco que aplaudir todo y, en cambio, si hay que
mejorar mucho. Y como bien lo dice la ciudadania cuando se expresd, si, realmente tienen varios puntos que
mencionarle y se los hicieron saber precisamente para que sumercé tomara atenta riota y tomara las cartas
en af asunio. Yo sf quisiera primero que todo resaltar el trabajo que viene haciendo la Fundacién Manos Unidas
del Convenic del Aduito Mayor, pero es que resaltar mas que todo las personas que estén encargadas de
esos proyectos productivos, muchas veces hablamos solo de la fundacion y de su representante, pero no
vemos el trabajo y el trasfondo que hay detras de esta fundacién como fal. Entonces, sf me gustarfa en primera
medida resaltar eso.

Por otra parte, también nosotros que hacemos parte de una comision que fue precisamente designada desde
este Concejo Municipal para diferentes temas, no solo de movilidad. Para el tema de la tarifa diferencial para
personas con discapacidad, me gustd s que realmente la informacién segregada se entregd demasiado
répido, una informacién en donde se vivenciaban claramente las personas que si necesitaban esa tarifa
diferencial y no como en olras ocasiones que realmente se estaba usando de manera indsbida, pero es de
mencionarle también a la comunidad de Duitamense que si bien esta administracion ha estadc comprometida
v ustedes han estado pendientes, es un trabajo que debe ser articulado y nosotros realmente esperamos
mayor voluntad de las empresas de transporte colective urbano de nuestro municipio. Realmente entendemos
que el madelo econdmico de eflos vy la actividad econémica de ellos se ve un poco afectada por el incremento
de muchos factores, es que realmente es una larifa diferencial con lo que busca es beneficiar y ayudar a esas
personas que se desplazan a diarfo, bien sea a sus citas médicas, a sus terapias o a diferentes trdmites que
deben realizar. Entonces, es un poquito de ponerle la mano en el considere, como se dice popularmente y
pensar en esas personas que realmente merecen este beneficio.

Por otra parte, me uno a las palabras del mi compafiero JOSUE CRISTIANO JACOME, en donde la Biblioteca
de Quebrada de Becerras, yo fui guien formulé esa pregunta y por qué estaba muy pendiente, porque es gue
esa tenia problemas de infraestructura, tenia problemas de diferente indole y me parece que el retirarla 6
reubicarfa realmente no era la solucién, porque como vemos Quebrada de becerras esté a dos kilometros mas
o menos del casco urbano y eran nifios que realmente si necesitaban esa ludoteca para desarrollar diferentes
funciones que le iban a servir precisamente para el desarrollo de ellos mismos, entonces me parece que se
vieron buscar alternativas para dejar nuevamente operativa a esa ludoteca y no trasladar todos fos muebles y
los equipos para ofra ludoteca, que si va a beneficiar obviamente mas nifios, més personas, perc defamos
desamparada una poblacion que es una de las poblaciones mas afectadas y que realmente merece muchos
mas proyectos.

Por otra parte, lo mencionaban en el Confrol Politico de la Secretaria General y es que el convenio con el
Hogar Candido Quintero sigue sin informes, usted nos dijo que los contratistas ya estaban, los CPS estaban
cargando informacion, hojas de vida y demds, pero los contratos que nosoltros tenemos que supervisar, que
tenemos que hacerle un seguimiento continuo y mas cuando se trata del adultc mayor, si deberian tener toda
la informacién ya cargada en SECOP y no sélo porgue sea una obligacion legal, sino para nosotros poder
hacer un verdadero control politico como se debe, no quiere decir gue no se estén llevando a cabo las acciones
que guedaron contempladas dentro de un conirato o un convenio, sino que realments si se gncuentran fallas,
hay que fortalecerlas y mirar el plan de accion para mejorarlas.
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Por otra parte y refiriéndome a la pregunta que se hizo respecto a las capacitaciones en la oficina de/ DPS,
esa se hizo con un fundamento basico v es que realmente se ha evidenciado que esa oficina permanece
cerrada, son varias las personas que se han quejado, que van a preguntar, van a realizar tramite y esa oficina
o siempre esté cerrada porque estan en capacitacion o siempre tienen una cadena y no hay atencion al ptiblico,
entonces si es una situacién de mejorar y deberian de pronto fener alternativas para no dejar inoperativa una
oficina que es en donde més se preguntan de proyectos de inversion del orden nacional y de diferente indole,
si deberian por lo menos tener una persona atendiendo las quejas, reclamos y sugerencias y no simplemente
cerrar, se entiende gue ias capacitaciones son necesarias pero se pueden establecer horarios para que pueda
ser una alternancia y no dejar una oficina inoperativa.

Por otra parte respecto a la pregunta doce del cuestionario, la pregunta era muy clara y era enfocada a jos
proyectos productivos, Surmercé nos menciona un convenio con COMFEFABOY, el convenio de asociacion 2024-
0013 y es que ese no es un convenio para proyectos productivos, ese es un convenio que se hizo con otro
énfasis y que de los ocho gjes que tiene, sélo tiene un eje, el eje 3 que menciona que si se deben establecer
cinco unidades productivas, pero cinco unidades productivas y ademas otras acciones y como vamos a hacer
eso si viendo acé se le dejé sélo un rubro de cinco millones, nosotros cémo pensamos fortalecer las acciones
productivas de las personas si dejamos un rubro tan minimo para esto tan importante, es decir, gue el convenio
sf incluye una parte de unidades productivas, pero no es el enfoque que desearia, entonces si es de corregir
v que los proyectos y los convenios que se van a suscribir mas adelante, si realmente tengan el cardcter de
Prayectos Productivos”.

El H.C FERNANDQ BAYONA, acota io siguiente:

“Gracias presidente, en primer lugar saludar a la doctora ROSMIRA ROBERTO, a todo el personal de fa oficina
de la Secretaria de Integracién Social, a todas las personas que se encuentran en las barras, a mis colegas,
compafieros concejales y a los gue nos siguen en las redes sociales, ademas agradecer la presencia suya del
informe que nos ha presentado, pero en particular permitame destacar la generosidad, la atencién que nos ha
hrindado el sefor German Zambrano como voeero de fa comunidad Manos Unidas, este detalle, pues es un
detalle bastante significativo para mi y eso me obliga a reiterarle a él y a todas las personas de estos programas
que cuenten con nuestra solidaridad, nuestro apoyo, ojaia nos inviten a las actividades y podamos ayudarles
naturalmente.

Ahora, mi intervencién tiene que ver bésicamente como con dos o lres temas doctora ROSMIRA OCHOA, una
el tema de la transparencia en fa funcion pblica, quiero decir que, por un lado, hay comentarios, informaciones
gue incluso en la sesién del dia de hoy hemos escuchado de voceros de la comunidad de victimas que hacen
saber y ya habiamos hablado incluso sobre personas que estuvieron trabajando en esa secretaria que no
actuaron con la debida responsabilidad, con la ética, con la honestidad y pusieron en riesgo incluso los
recursos puiblicos y en ese sentido entendi y si entendi bien o no, le agradezco, me corrija, pero que eso guede
informado a todas las entidades de control de aquellas personas que no hayan actuado bien, porque si hay
algo que la sociedad reclama hoy en dia entre tantas necesidades es fa ponderacién, el respeto, pero también
la pulcritud en el manejo de la funcién pablica y en ese sentido es muy importante que quien no lo haga bien,
quien no esté comprometido con la comunidad, con el municipic y con los recursos piblicos, que se atenga a
las consecuencias.

En relacion con el centro integral de discapacidad, para nadie es un secrefo y creo que nadie esta en contra
de que eso es una necesidad fundamental, construir esa sede y lamentamos desde luego que esos hechos
gue tienen que ver un poco no, bastante con lo juridico se hayan presentado y hayan obstaculizado la iniciacion
o el avance mejor del proyecto, pero hay algo muy importante que decir y es que de todas maneras debemos
fener la absoluta certeza juridica de todas las decisiones y de todos los proyectos o actividades que vayamos
desarrollando v, por tanto, lo que yo recomendaria sencillamente en este punto es que, peligroso sobra decirlo
v es que seguramente diversos abogados especializados en este tema administrativo tuvieron gue ver con fa
opinién que llevé a la administracién a poner en manos de las autoridades y ahora faltaria es sencillarmente
que se agilice al méximo todo este proceso juridico para determinar exactamente si se puede arrancar ¢ si
definitivamente hay temas de ilegalidad que obliguen a que eso se revise, se corrifa indudablemente y mientras
tanto no podemos hacer otra cosa que tener paciencia, pero repito pedir insistentemente a la administracion
que hagan la mayor diligencia para que estos framites juridicos avancen a la mayor celeridad.

Por otro lado decirle que es muy importante buscar alfernativas que nos permitan convencer gjalé a las
empresas de fransporte piblico para que por lo menos en alqunos dias con algunas limitaciones, pero en
alguna forma se permita el beneficio para las personas con discapacidad para el transporte piiblico, incluso
habria que pensar en opciones de que el municipio pueda intervenir y apoyar econémicamente o no sé de
alguna manera, tenemos que ser muy crealivos en eso para que definitivamente las perscnas con
discapacidad tengan algin beneficio concreto y que no siga siendo una esperanza, una ilusion o un suefio
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También es muy importante buscar alternativas que nos permitan restablecer la actividad ludica que se
suspendié en la quebrada de becerras, por efectos de las condiciones fisicas del establecimiento, pero que
puede haber otras alternativas, entiendo que el vehiculo que tiene el Instituto de Cultura, Culturama u ofras
opciones pueden ser dtiles y por (ltimo le agradeceria muchisimo que ojald nos mantenga informados de
cémo va a ser el avance del frabajo del convenio que se va a suscribir con la Fundacién Paraiso para que
ojalé el mayor niimero de personas que estén interesadas se enteren oportunamente de lo concerniente a los
requisitos y a fa forma como se pueden vincular a este programa, pero ademas que ese programa tenga ef
mayor impacto de verdad y que tenga la mayor cobertura posible que serfa ideal para que estas personas
puedan ampliar su capacidad faboral, economica, social, cultural en general, incluso me gustaria conocer
cémo se va a trabajar eso porque hay alguna serie de experiencias en Colombia muy interesantes que vale la
pena revisar, no guiero ni dudar de la eficacia que pueda fener el trabajo de esta fundacion, pero sl es muy
importante que tengamos todo el cuidado que no sea simplemente por cumplir con el requisito, sino ademas
sobre todo por traer un impacto efectivo para las personas con discapacidad que se vinculen al programa”.

Et H.C. JORGE DIAZ, propone que:

“‘Doctora ROSMIRA ROBERTO, como decfa el Dr. DAVID ORTEGA, Sumerce y su secretaria son el tinico
ente que nos puede colaborar con este centro de discapacidad, docfora, cuente con nosotros, cuente con este
concejo que, como lo dijeron, es un concejo muy joven que podemos sacario adelante, doctora. Tengo una
pregunta muy acertada. ; Sumercé tiene un porcentaje de mas 6 menos cuanta comunidad con discapacidad
hay en el momento en la ciudad de Duitama?

Otra cosa, doctora, la felicito, me parecié un cuestionario muy completo, con el poco tiempo que Sumerce
lleva, siga adelante, doctara, llevando a précticamente aste nicleo familiar que nos une a todos con esta gente
de discapacidad”.

La H.C. PAULA CERINZA, se pronuncia:

“Dra. ROSMIRA ROBERTO, bienvenida al recinto de la democracia. Entendemos que lleva muy poco tiempo
an esle espacio, sin embargo, me uno a las palabras de mis compafieros donde ia felicitan y también quiero
felicitar a los diferenies referenfes y contrafistas que han estado en ja dependencia, sabemos que son ustedes
el pilar para que este frabajo no pare y contintie con todas nuestras comunidades, que realmente es una
secretaria, yo creo que es de Jas mas bonitas porque realmente representa todo fo humano gue nos representa
como ciudad y si, quiero felicitarla, sin embargo, digamos que no todo a veces es color de rosa y si veo de
manera preccupante unos temas, es el tema del Plan de Desarrollo, es ademds que en su momento fue la
doctora MARINELLA CAMARGO, la que nos dio a conocer este Plan de Desarrollo y que lo vimos a bien, sin
embargo, me parece complejo y es que nos quedan cuatro meses de este presente afio y hay muchas metas
que se encuentran en 0% y entre ellas son las politicas pablicas.

Iniciaré con las politicas pablicas, hay cinco politicas publicas que se tienen para realizar, entre ellas la vejez,
la discapacidad, cuidadores, personas que gjercen el trabajo sexual, habitantes de calle y victimas, son seis
politicas pablicas que se tienen que ir adelantando y veo gue solo hay un 20 por ciento, si bien no se cuenta
con todo el presupuesto que uno quisiera, pero si se cuenta con referentes que pueden ir tfrabajando en ella,
entonces yo creeria que no solamente es venir aqui a presentarnas el avance de la politica publica de vejez,
sino también las diferentes politicas pablicas y es que perfectamente se pueden ir proyectando y trabafando y
quién mas sabe que los mismos referentas de juventud que son fos que trabajan con {as diferentes poblaciones
en puntual, asimismo veo que hay que actualizar otras politicas ptblicas, exactamente lo mismo con la infancia
y adolescencia, la de juventud, la de familia, Ia de mujer, la de primera infancia y la mujer rural, estas politicas
pliblicas si bien no son de este periodo del 2024, si son buenas que se puedan ir adelantandg con los diferentes
referentes de los sectores y a eso si solicito amablemente que por favor, por escrito no el dia de hoy, no se
envie la relacién de las 25 OPS que tiene en su favor en su dependencia y que no relacione el objeto
contractual de cada una de ellas, con eso también nosotros podemos identificar cada una de las personas que
estén trabajando en su dependencia y poder trabajar de la mejor manera, invitaria a que trabaje con nosolros,
como puede ver S0mos un concejo muy joven y renovado en su mayorfa, que sé que cada uno de nosotros
podemos aportar la diferente politica ptiblica y hacerle seguimiento y apoyo.

En segundo doctora, revisando, una meta es realizar la semana de la juventud, si bien sabemos que es el 12
de agosto donde se debe realizar la celebracion y que a nivel internacional es del & al 12 de agosto, veo que
ya 5@ nos paso la fecha y por qué lo menciono, porque realmente no se suele acostumbrar a respetar esta
fecha y sf quisiera que en las proximas occasiones se pudiera lograr que esta semana de juventud se haga del
6 al 12 y que sea una semana de juventud que obsedezca fas necesidades de nosotros los jovenes y que sea
una semana de fa juventud que se construya en base con nosotros, que es importante que yo creo que cada
uno de los jévenes tiene un aporte muy diferente y amplio que va a permitir que esta semana de la juventud
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aterrice a lo que si son las necesidades y que no sea mas allé de un solo dia 0 un evento protocolario para
cumplir esta meta, sino que realmente sea algo que nutra a nuestro nicleo que es los jovenes que como bien
fo vemos, hoy somos el presente,

Por otro lado, doctora, hay algo que mencionan mis compaiieros y es la biblioteca de Quebradas de becerras,
no necesariamente hay que acudir a los diferentes entes que comentaba mi compafiero y revisando aqui en
la matriz estratégica, se han asignado 100 millones de pesos ($100.000.000) para bibliotecas, enfonces yo
veo con preocupacion que no se halfa efecto a una adecuacion en el centro integral de fa mujer, como la Casa
de la Mujer, la adecuacion al centro de respiro, el tema de fas ludotecas y que son metas que estan en 0% y
son metas que realmente nosolros fratamos de dejarle no al mejor presupuesto porque si sabemos, pero si
algo de presupuesto con el fin de que se avanza, si bien nos mencionas que se ha venido trabajando con la
Secretaria de Infraestruciura, yo creo gue es una cosa que hay que prenderle moltores para que se pueda
cumplir durante estos cuatro meses porque tienen un reto grandisimo en ese sentido. Entonces, de pronto,
ustedes pueden generar ese plan de accion, donde se pueda recuperar la Biblioteca de Quebradas de
Becerras con ese recurso que existe.

Otro punto serfa en cuanto a lo de los recursos, es que revisando la mayoria de las metas no se han podido
desarrolfar porque estén esperando el tema de la armonizacién presupuestal, acad en fa Secretaria de Hacienda
hace unos dias nos dijo que no era necesario hacer una armonizacion presupuestal y te lo comento porque
ese es uno de los argumentos que Sumercé nos coloca, porque no se han desarrollado diferentes metas y es
para que ustedes, y ahf si hago la invitacién, que con Secretaria de Hacienda se sientan si realmente la
necesitan o no la necesitan para gue no queden en razén de que ustedes a fa espera de ese recurso no se
puedan desarrollar las actividades y es que revisando es una de las actividades muy importantes porque como
fo dije es una Secretaria que obedece a todo o humanao, entonces veo como complicado el tema del fortalecer
unidades productivas para mujeres y victimas, promover proyectos productivos para las personas vulnerables
que se encuentran con el CESPAS, son proyectos que se necesitan y tt me colocas que es porla armonizacion
y acé te contamos que no, el dia nos dijo que no era necesario una armonizacion para que ustedes puedan
trabajar y que no sea una razén por la cual no se desarrollen estos programas que son realmente muy
necesarios y hoy vemos que la ciudadania hoy acude,

También quiero invitarte a que busquen, hay convocatorias para casas de acogida, para las personas, para
las mujeres victimas de violencia de género, yo sé que en este caso si no quedé en Plan de Desarrollo, pero
si te invito a que averiguar, a trabajar para poder generar casas de acogida que no existen en la ciudad de
Duitama y que sf son necesarias porque fas mujeres cuando acuden al tema de violencia no tienen un lugar
donde puedan garantizarle su estadia, que como bien lo dice fa ley son por lo menos, méximo seis meses,
que es una ruta de atencion.

Otro punto que cabe resaltar y que me preocupa es que ustedes en su dependencia se pueden hacer cargo
de garantizar los derechos a los nifios que acompafian a sus padres que efercen la mendicidad, y es que en
la ciudad de Duitama, en su mayoria uno va caminando y encuentra a sus padres eferciendo esta practica en
compafiia de sus niffos que son menores de ocho afios, a veces son uno, dos, hasta tres nifios que se
encuentran con ellos; pienso que desde fu cartera se pueden garantizar los derechos a eflos, no sé cuél seria
la ruta, la desconozco, pero si solicito si t puedes atender este tema tan preocupante ver ese panorama tan
terrible.

También revisando el tema del Consejo Municipal de Juventud, te felicito que hayan sido concertados con los
consejeros para que Se pueda gastar este presupuesto, que bien, son dieciséis millones de pesos
($16.000.000), pero también decir que ojala se ejecute este presupuesto, porque habia afios anteriores que
no se ejecutaba y terminaba pasando para el sigufente afio, entonces si son conseferos que realmente
necesitan estas capacitaciones, entonces que por favor se logre articular en este presente afio”.

El H.C. RICARDCO RIVERA, comunica que:

“Bueno, en una parte de su informe nos manifiesta que el 1.5% de los ingresos del municipio corresponden a
la Secretaria de Integracién Social, si bien es cierto, son poco los recursos para la cantidad de personas con
las que se necesita intervenir el municipio, se nota como una buena actitud de su parte y eso lo rescato desde
primar itgar.

Lo segundo, llevamos ocho meses en donde solo encontramos el problema del CDI y aca nos han dicho
problema, pero nunca nos han dicho la solucién es esta y la vamos a hacer, la vamos a realizar y el camino a
sequir es el siguiente. Espero que el proximo control politico usted venga con una sofucion, ya armada,
cuadrada, sea una cosa o la otra, pero tomen decisiones, porque no podemos seguir simplemente en el
problema.
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Lo tercero, usted bien sabe que nosolros somos representantes de la comunidad y en este momento quiero
ser un vocero y participe activo de la comunidad victima del conflicto y es que usted en su intervencién, ya
finalizando, dice que se ha cumplido con todo lo que dice la ley 1448 con respecto a las victimas, que hay
unos porcentajes de avance en cumplimiento de las unidades productivas y demas, pero déjeme decirle que
muchas personas se han acercado a mi diciendc que eso no es cierfo o que la connotacion es diferente. Por
ejemplo: en las unidades productivas que aparentemente o presuntamente ni siquiera hay CDP, la falta de
contratacion del enlace de victimas en este momento no esta vigente, la falta de pagos compensatorios por
mesas de participacién de victimas, me mencionan que hay varias personas que no se le han otorgado sus
pagos y por ende se evidencia un presunto incumplimiento de fa ley 1448.

Entonces, es el llamado a fa accién tanto de usted como de mi parte y la invifo a que por favor muy
amablemente me llame en Jas actividades que realice con respecio a victimas para ser veedor y ser imparcial
en el tema y no hablar de pronto de fas situaciones que se estan presentando de un lado y del otro, sino que
ser una persona garante. Entonces, fa invito y la invito a la comunidad victima del conflicto a que nos llamen
para ser veedores de todos los procesos y los cumplfimientos de fa ley 1448”,

El HC. FERNANDO BAYONA, asume la presidencia y da el uso de la palabra al H.C. JORGE LUIS
MONTANEZ.

El H.C. JORGE LUIS MONTANEZ, se‘pronuncia:

“Doctora ROSMIRA ROBERTO, en los dlfimos controles politicos en los del mes de mayo, yo extendi una
felicitacion al trabajo gue venia realizando la doctora MARINELLA CAMARGQ, porque conozce y enfiendo e/
terna y lo tedioso que es crear una MGA y poner en marcha completamente una secretarfa, porque no tenian
nada, porque antes era una oficina asesora, entonces eso repercute en unos procedimientos nuevos que
seguramente ya articilaron o han venido a arficular y refiero esto porque fos programas sociales que se
manejan o que estan a cargo, o las politicas piblicas que estén a cargo de su secretaria, no fos determinan
una actividad. Qjo, lo digo con mucho respeto, porque ahora cualquier siluacién, cualquier cosa gue diga aqui
un concejal, es ohjeto de mofa en redes, en todo lado, entonces yo ya no sé ni qué hacer, me va a tocar
ponerme un esparadrapo. Qjo, no confundamos programas con actividades.

Hay que caracterizar, individualizar y sacar de vulneracion, en conjunto con la Secretaria de Educacidn y con
la Secretaria de Salud. Eso con respecto a los nifies, nifias, adolescentes, primera infancia, la malternidad, la
mujer, el adulto mayor y eso es lo gue se tiene que llegar y ese es el objetivo.

Pero veo con gran tristeza, que ademas es el comun denominador de esta administracion, que se queja por
la escasez de recursos, pero los que tienen no los gjecutan y valga la aclaracién, los efecuta la administracion,
el alcalde, el gfecutivo, el Concejo Municipal, no efecuta recursos, porque la gente muchas veces confunde,
los ciudadanos confunden este mandafe con lo que realmenle tendremos gue hacer nosolros, que es el
control. Entonces hay que articular, porque veo con gran lristeza metas desfinanciadas en el Plan de
Desarrollo, en su pfan de accidn, y eso es triste, completamente friste.

Ustedses podrian armonizar, reguiar, mirar, priorizar y hacer traslados presupuestales internocs, porque hay
planes que realmente tisnen muy poca ejecucién, y a cuatro meses de acabarse el afio seguramente no jos
van a ejecular, pero si deberian empezar los otros, o por lo menos empezar a articulario. Entonces, ojo con
gsto, hay gue garantizarles la participacidn efectiva de las victimas. Mire, lo que mencionaba el concefal
RICARDO RIVERA, es clerto, ellos son objeto de una proteccion especial, y no hay excusa alguna para quedar
mal, tienen sus recursos establecidos, de verdad, colaborémosles. Elfos, aparte de que es una comunidad,
una poblacién que le ha tocado sufrir los improperios socialas, pues necesitan de ese espaldarazo. Ese es ef
verdadero cambio, ayudar al que lo necesita, y ayudandole de manera efectiva, no solo, digamoslfo, a voz, o
en el microfono, o en el discurso, como lo hacian, o lo vienen haciendo. Entonces, es necesario empezar a
articular, doctora ROSMIRA ROBERTO, con ONG, organizaciones, Mire, la, la ONU se fue de Duitama, hay
muchos entes que ya no quieren trabajar acd por falta de esa seriedad en la efecucitn de los programas y de
las politicas pablicas.

Nuevamente, Duitama es un corredor humanitario, por lo sucedido en el pals vecino de Venezuela y es0
repercute en los programas sociales, en su presupuesto, y en termnas de salud publica, y hay que preverlo, ya
ha salido en noticias mucho, preveamosfo, porgue va a llegar nuevamente una gran cantidad de personas
extranjeras, digamoslo asi.

Veo por afla que ef trabajo infantil, mire, existe una APP, existe una articulacion con el Ministerio para que fe
tornen la foto y se puede empezar o activar la ruta para sacar de la vulnerabilidad, porque es que la reunion
de trabajo infantil no es convocar aqui a este, este, digamos, sl, saquemas los nifios de alid de estar vendiendo
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dulces en las calles, exponiendo, no, es que hay que hacerlo realmente, aqui existe una fundacion, la
Fundacion Telefénica, y lo hacia, y lo hacia de una manera efectiva, entonces, busquemos los recursos.

Doctora, mire, la ludoteca de la Flaza de Mercado, yo he sido muy juicioso, porgue es mi deber vigilar lo
publico, y ESDU contratd una persona para la ludoteca de la Flaza de Mercado, y he sido muy Juicioso
revisando este frabajo, y le digo una cosa, en el tiempo de ejecucion de esta sefiorita, de la persona que
contratarcn, no recuerdc el nombre, solo estuvo al servicio de la ludoteca dos meses, la de la Plaza de
Mercado, y ya termind el contrato, y ya tiene ofro nuevo, es mas. Entonces, por favor, articulémonos,
hablémonos, dialoguémonos, no puede ir una oficina, por un lado, y la otra, por el ofro.

Miren, el tema de victimas, es importante que se articule ese convenio con la UPTC, eso es contratacion
directa, no necesitamos, no sé si quieran hacer una competitiva, entonces eso es inmediato, no podemos darle
mas largas a este terna, es importante hacerlo, ef tema del albergue, hay que ir a conocer, mirar las
condiciones, qué se necesita, eso es importante. Mire, el tema del comité de victimas, qué esté pasando,
actualicémonos, actualicemos el comité.

En la pregunta nimero 23 se le solicitaba también las actas parciales de lo que vienen haciendo, no fas han
aflegado, no sé si ya ha radicado cuenta las personas, pero eso es importante, porque nos muestra sumercé
las actividades que desarrolla el contratista, pero no més, entonces hay que ver que los contralistas cumplan
su deber misional de activar las rutas y empezar a ejecutar o llevar a cabo la gjecucion de la politica publica,
valga la redundancia y doctora, hoy prendo una alarma y me parece importante traer a colacion, ya que vino
el exalcalde DAVID ORTEGA, yo reviso SECOP seguido y los invito a ustedes, los contratistas, si sumerce
tiene alguien gque le colabore y revisen el contrato de la interventoria del centro de discapacidad, no aparece
suspendido, aparece terminado y sabe con cuénto tiempo de terminacion, 12, 14 horas, eso quiere decir que
anoche u hoy, revisenlo por favor, yo aqui tengo los pantallazos, y quiero que sepan que el SECOP es una
plataforma transaccional y los documentos se firman de manera digital, porque se encriptan una serie de
claves allf y alld aparece cedido, yo revisé y el documento alli aparece cedido el contrato. Entonces, vigilemos
este tema, es bien importante. Ojo, existen conceptos juridicos de la funcién publica en donde dicen que esta
plataforma da veracidad a todas las actuaciones administrativas del ejecutivo municipal o de la empresa, fondo
que los esté contratando.

Entonces ya es importante que ayudemos a las més de 2.500 personas que /o necesiftan, ese centro de
discapacidad es importante, hay que darle ya celeridad al tema, revisen la plataforma, me parece
importantisimo y preocupante lo que viene sucediendo, aparece terminado el contrato en el SECOP, hace 12,
14 horas, exactamente, permitame, le digo, aqui tengo la foto, ademas que aparece también la sesion la que
se ha mencionado aquf, le voy a dar la fecha exacta, dice, fecha de terminacion del conlrato en el momento
en que se tomd la foto, 10 horas de tiempo transcurrido a partir def 28 de agosto def 2024 a las 11.59. Entonces,
juridicamente vayan pensando qué van a hacer, porque este tema necesita mucha atencion. Gracias,
presidente”.

El H.C Guillermo Reyes, acota gue:

“Presidente, son las ocho y media de la noche para que se declare la mocion de sesién permanente, por
favor”,

El Presidente FERNANDO BAYONA, se pronuncia diciendo que!

“Someto a consideracion de los honorables concejales la propuesta para declarar la sesién permanente del
dia de hoy, ya que estamos cerca de las tres horas de sesion”.

Aprobado por unanimidad.

El H.C JOSUE CRISTIANO JACOME, manifiesta lo siguiente:

"Quiero hacer una proposicién en el sentido de que, si se tiene a bien por parte de la corporacion, que en
primera medida se respondan las preguntas de la comunidad y, en segunda medida, las de los concejales. Y

si hay preguntas que de pronto necesita tiempo para contestarlas, entonces, que por favor nos las hagan llegar
por escrito”.

El H.C DUVAN QUESADA, propone que:

“Para ayudar al compafiero JOSUE CRISTIANO, que las preguntas que la secrefaria no tenga a la mano para
responder, que se conceda un plazo, no mayor a diez (10) dias, para que sean respondidas por escrito”,

El Presidente FERNANDO BAYONA, responde que:
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"Efectivamente, como es fradicional, como es costumbre en esta corporacion, entonces las preguntas que por
alguna circunstancia no puedan ser respondidas en la sesién de control politico, entonces, por favor a mas
tardar en ocho dias, deberia hacerias lfegar por escrito vamos a someter a volacion la propuesta presentada
en ol senfido de que las respuestas a las preguntas e inquietudes que se expresaron el dia de hoy que no
pueda contestar, entonces puede hacerias flegar por escrito”.

Se somete a votacion la propuesta
Aprobada por unanimidad
La Doctora ROSMIRA ROBERTO OCHOA, se pronuncia:

Vamos a hacerlo de la manera més rapida posible Sr. JOVANNY SEPULVEDA, sabemos que es un sentir,
sumercé o ha expresado en los consejos de politica social, hoy en este escenario ha dirigido derechos de
peticion, accitn de tutela, porque obviamente es algo que le asiste y que esta en todo su derecho de dejario
de presente. Sumercé sahe que la solicitud a la que di respuesta, trasladé copia de esas a la doctora DIANA
ROCIO y a la doctora MARINELLA CAMARGO, porque era Sumercé muy puntual en decir. Necesito saber
qué paso en el empalme entre astas dos funcionarias, cémo queds ese tema de carpeta.

Le informamos que fue remitida su solicitud y estamos en términos para que effas nos contesten, porgue de
mi parte hay toda la voluntad para que se sepa por l0 menos a ciencia cierta, y 8é perfectamente que hoy no
tienes una respuesta clara de qué fue lo que paso del proceder, seguramente la habra, pero es necesario que
la exterioricen y asl pueda ser comunicada.

También Sumercé dice que debo denunciar o que me invita a denunciar. La situacion fue conocida por el
compust reafizado el dia 20 de junio con presencia del Ministerio Publico, con presencia del personero
municipal, def procurador y los entes de control intemo de la entidad. Es decir, la denuncia verbal se dio
perfectamente, seria con el mayor gustoe. Me comprameto de pronto a hacer ese seguimiento de qué ocurrio,
porgue eso esta y varifigué que en acta quedara as/, en acta de ese Consejo de Politica Social.

Al sefior Mario Villarreal, que ya se fue, pues é! agradece la deferencia, la atencidn. No me queda més que
decir que eso es lo dnico que tengo claro acd, que me debo a la comunidad y sus pafabras me animan a
seguirlo haciendo de la mejor manera.

A la sefiora NEIDULY DELGADOQ, coordinadora de la mesa, elia hace una exposicion de las situaciones que
relata del albergue. Quiero referirme puntualmente a la pregunta, porgue sumercé hace varias
manifestaciones, pero pregunta especialmente y le hace la pregunta a los concejales si tienen conocimiento
del CDP, del tama de proyectos productives. Seguramente no, sefiora NEIDULY DELGADO, porque como lo
expresé, el proyecto se encuentra para viabilidad en la oficina de planeacién, cuando sale de ahi s cuando
generamos el CDP. Entonces, esta ahi, sumercé sabe perfectamente que se ha hecho de la manera mas
répida que se ha podido, que va a ser obviamente contratada en términos, en tiempos y que se va a hacer esa
contratacion.

Bueno, el doctor DAVID QRTEGA, ahi quiero hacer como el termna mixto, quiero responderle a é! por escrito a
cada una de las afirmaciones que hace en este escenario, pero decirle que no estoy acé para calumniar, ©
maltratar, no estoy aca para ver el refrovisor ni hacer absolutamente ningun énfasis en las conductas que haya
podido cometer o no sencillamente porque no soy el ente competente para hacerlo. Si acepté este cargo, esta
secretaria, fue para dar lo mejor de mi.

A la sefiara Gloria, la miro a la cara y le digo que con ef corazdn en la mano voy a hacer fodo lo posible, porque
fue quizé la tarea que me encomendaron cuando me dieron la oportunidad de servir a la comunidad de Duitama
y fue lograr que el tema del CDI pudiera resolverse, tal vez como lo decfa el concejal JORGE LUIS
MONTANEZ, o la mayoria de concejales, en derecho y como las cosas se deben hacer, porque es que cuidar
el erario publico tiene esas minucias de que se peca por exceso, se peca por defacto, tenemos que ser
absolutamente cuidadosos y a veces resulta uno en estos asuntos por tomar decisiones sin los debidos
sustentos, sin respetar los debidos procesos, porque todo esta absolutamente arreglado. No tengo la mision
de hacerle dafio a absolutamente a nadie, no vengo ni a juzgar de delincuente, procuro porque se la
importancia de hacerio, de hablar cuando he podido constatar que se hicieron las denuncias que dijje, y no lo
digo porque no soy ente competente para decir si alguien actud en debida o contra ley, pero lo que si puedo
decir y a lo que hice referencia, es que no existe la certeza de la expedicién de un acto administrativo mediante
el cual se haya cedido y ahf se enfrasca el inconveniente para que se pueda dar continuidad al proceso.
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Bueno, el primer a intervenir fue el concejal WILLIAM FLECHAS, también a él le expreso mi gratitud por el
reconocimiento, obviamente siempre llena el alma y ef corazén de més energia y mas fuerza escucharios y
escuchar que de alguna manera he podido impactar positivamente a la comunidad que es quien nos mueve.
Respecio a las precisiones en el tema juridico, yo lo he revisado, he logrado establecer, no se hace un proceso
sancionatorio contra ningdn, ni contra ef exalcalde ni contra un fercero, es un proceso sancionatorio gue cursa
contra un contratista del municipio, que es la entidad que fue en Franca Lid, ganadora de /a interventoria.

Al concejal JAVIER CELY le agradezco mucho sus palabras; al concejal DUVAN QUESADA, si sefior, tiene
sumercé, absolutamente la razén y por eso lo decfa, quizds a veces en algunas entidades, en algunos
escenarios se cree y quizas también lo entiendo porque es coma el sentir del sefior exalcalde que quizas es
algo personal, que guizas es algo para enlodar su administracion, ni siquiera lo habia pensado como se dirfa,
yo no vengo acé a ver el retrovisor, porque ademas no tengo ninguna autoridad moral ni fegal ni soy quien
para venir a examinar, pero si soy competente y debo hacerlo por mis funciones y por mi ética profesional,
tengo que hacer las cosas, lengo que vigilar y tengo que saber que cada decision que tome implica una
consecuencia para el municipio, y eso tengo gue hacerfo con ef mayor cuidado. Y ahi enlazo &f tema de
ludotecas. La oficina cuenta con la referente, la doctora Zaidi y Jessy, que es nuestra inférprete, y no contamos
con presupuesto para hacer. Ustedes me han manifestado, siempre era la necesidad de que se creara de
alguna manera una estabilidad en su nombramiento para que pudiese seguramente, como dice el concejal
JORGE LUIS MONTANEZ, hacer programas que perduren y que tengan obviamente un impacto real.
Tenemos que seguramente empezar desde ahi, tienen toda la razén para garantizar la prestacion, pero esa
inquietud también la tomé, pero seguramente para el afic siguiente dejar los recursos necesarios, porque ef
efacto si...

Bueno, ahora vamos para el tema del concejal que nos preguntd, el nimero de personas o quizas ya el frabajo
es arduo en o que va corrido de 2024, ella ha logrado caracterizar a 620 personas en condicion de
discapacidad en la oficina, en lo que va corrido de 2024. Entonces, si, efectivamente la necesidad de mas
personal en esa oficina es evidente. Resulta que para proceder a realizar los procesos de contratacion siempre
verifico que los predios sean como primera medida y siempre me cercioro que sean del municipic, porque
obviamente entiendo la importancia tan grande y las consecuencias de invertir en predios que no son nuestros
y ahi existe ese inconveniente en Duitama y en las ludotecas, nuestras ludotecas funcionan en los safones
comunales, funcionan en el predio que es ESDU y que lo tienen como dato en el caso de la Plaza de Mercado
y eso seguramente es lo que ha dificultado que se hagan esas inversiones, por lo menos en infraestructura
fisica, por la restriccién legal que conocemos cuando no tenemos el tema de que se funcionen los diferentes
programas en predios de propiedad del municipio.

De ia ludoteca de Quebrada de Becerras, hablando y viendo ta asistencia de nifios es bien baja, seguramente
no sélo tenemos que ver la posibilidad de generar un espacio, sino que también de alguna manera motivar la
asistencia de los menores para que las inversiones de los rectirsos publicos sean eficientes. En efecto, como
lo dice el concejal JOSE LUIS GIL, también he tenido la oportunidad de realizar supervision al convenio que
opera Manos Unidas con nuestros cerca de 500 personas mayores beneficiarias del Cenlro Vida para ef Adulto
Mayor y obviamente hay unos procesos muy importantes, manifiestan los veedores que se face de una
manera idénea, son felices en su sede principal y las ocho satelitales. En el Candido Quintero también tenemos
la posibilidad de garantizar para los adultos mayores, persenas mayores que no tienen quien pueda ocuparse
de sus necesidades, puedan tener alii el cuidado y el amor que nuestras hermanitas les dan.

En efecto, agradezco muchc al concejal JOSE LUIS GIL, quizd no fue formulada y quizé interpretada la
pregunta, pero si tiene toda la razén el tema de la oficina, es decir, esa no es del DPS, es una oficina qgue en
efecto pertenece a la Secretaria de Integracién Social, que es operada por una persona que funge como
enlace. Pero, ;qué he de decir?, infortunadamente hay que reconocerlo, funciona un poco dispersa, son de
las cosas de las que en estos 72 dias no me he podido ocupar, pero tengo en mi oficina varias quejas al
respecto. Por eso es que acojo totalmente esa idea del buzon de sugerencias, por lo menos para empezar a
recaudar allf todo ese sentir de la gente, para poder remediario de alguna manera.

Al concejal FERNANDO BAYONA, gracias por sus palabras que también me animan y a los concejales, que
de una vez me va a referir al tema de victimas, de la poblacion victima. Rapidamente, ef fema de pagos, claro
gue se garantizo, yo st ahi tengo que contradecir al concejal JORGE LUIS MONTANEZ, sl hay una excusa, si
hay una, dijo sumercé, si hay una excusa, si hay una excusa por encima de cualquier proteccion, como en
efecto la tienen v de fo cual me siento muy agradada y vuelvo, insisto, en fa legalidad. Yo recibo para framite
unas cuentas de mesa, unas cuentas de cobro por asistencia a mesa, a comités, a subcomités, sin los soportes
que la norma indica y especialmente sin la certificacidn de la personeria municipal, gue 8s la mesa feéchica,
que es quien hace la secretaria técnica de la mesa y que junto a la copla de la cédula de ciudadania y junto a
la certificacién bancaria son los requisitos para proceder a autorizar los pagos. Esa fue la demora de tres dias
en mi despacho.
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Tengo todo como soportarlo, porque en efecto, asi como fo han dicho acé, uno de verdad en esto tiens que
saber hasta cudndo tiene un soporte para denunciar y lamentablemente, no importa, yo igual sigo, porque yo
absolutameante nada lo tomo personal, pero si me senti obviamente atacada, porque escalaron la situacion a
la Procuraduria de Santa Rosa y yo creo que no es necesario dafiar los programas, no es necesario dafiar a
nadie de esa manera cuando tenemos la posibilidad de dialogar.

Yo he fenido ia oportunidad de recibir a tres, cuatro concejales, no ha ido ninguno més o no he estado, si no
estoy en comité siempre estaré ahi y siempre he estado ahi y creo que acd algunos de fa poblacién tambien
lo manifestaron, estoy ahi, si no estoy en comité estoy sentada en mi puesto y siempre estoy afenta a
escucharlos, me lo hubieran podido preguntar perfectamente, me lo pregunté el procurador, por lo menos,
gracias a Dios, él buscé mi nimero, le contesté, Je expligué y sencillamente me dijo no puedo creer que por
esto denuncien. Por tres dias que me demoré pidiendo la certificacién de la personerfa, porque sin certificacion,
sin cédula y sin lo que indica la norma no podia proceder, porgue precisamente por eso sg arman las
suspicacias, por eso después dicen que hacemos las cosas como no debe ser, por eso precisamente despues
toca andar devolviendo dineros que no se debieron haber pagado y empiezan los rumores y los malos
comentarios. Entonces, yo, por gjemplo, le preguntaba a la coordinadora, ¢por qué armaron este escandalo
que escalaron a la Procuraduria, a medios de comunicacion, al Concejo y no les dijeron a elios que los
causaron desde julio, por gjemplo?

Elios tenian derecho a esos pagos desde julio y me lo radican y por haberme demorado un par de dias,
enfonces ya le digo, pues porque nos queremos hacer todos al tiempo, enlonces eso no es culpa mia. Claro,
desde julio, teniendo expectativa de un pago, seguramente en agosto el afan era absoluto, pero no puedo
proceder si no me radican las cosas en debida forma, eso si no lo haré ni con la poblacién victima ni con
absolutamente nadie, porque tengo clarisimo que me rijo por {a ley, por la norma, por la Constitucion, porque
manejo recursos piblicos y comeo sabemos son sagrados. Ese fue el inconveniente, que no pasé a mayores
porgue no habia como fundamentar que hubo una transgresion. Claro que se garantizan los rubros, los
comités, los subcomités, las unidades productivas, los kits, todo esta en la medida de las posibilidades
garantizado.

Bueno, después hicieron obviamente mas énfasis en lo del tema del CD/, desarrollar, si, obviamente el
comnpromiso, i, porque es un sentir general, porque s un beneficio para la comunidad y porgue es una de
las labores y misiones que se me encomendd para hacer lo mejor posible por la comunidad”.

El Presidente JULIAN GOMEZ, se pronuncia:

“Doctora muchas gracias por las respuestas. A todas las personas de la comunidad que hoy intervinieron, a la
mayoria de respuestas a las concejales”

Tiene el uso de la palabra para hacer las conclusiones, desea hacer uso de ella, por favor haga uso de la
palabra, doctor JUAN FELIPE MEJIA”,

Et H.C JUAN FELIPE MEJIA, comurica que:

“‘De verdad que quiero dar un agradecimiento muy especial a todas las personas que nos siguen acompafiando
hasta estas horas de la noche, a todos los funcionarios, coniratistas y los jovenes del Consejo Municipal de
Juventud y su presidente que nos acompafian y a la ciudadania en general, medics de comunicacion y a las
personas que nos siguen en la transmision. Doctora ROSMIRA ROBERTO, mire, yo crec que es importante
mencionar cudl es el objeto de la dependencia que en este momento sumercé esté manejando y nosolros
vimos que a inicios de este afio, esa dependencia antes denominada Programas Sociales, recibid una nueva
denominacién, pero yo creo que esa denominacion nueva que fue establecida por este gobierno, por esta
administracién, no ha sido entendida y yo creo que no los funcionarios y también para sumerce, no se ha
entendido completamente cuél es ef dinamismo del objeto principal que debe cumplir esta dependencia y es
que es importante informarle a la ciudadania que la Secretaria de Integracion Social, no solamente se encarga
de rescatar el tejido social, sino la proyeccion de politicas ptiblicas, porque ese es e/ camino que necesita el
municipio, para formular las estrategias para que puedan mejorarle las condiciones de vida a los ciudadanos,
defender la poblacién vulnerable, es una de las banderas mas importantes que tiene su dependencia.

Yo quiero contarle, que hacia el mes de mayo, este Concejo aprobé el Plan de Desarrolfo, Primero Duitama,
por todos los concejales y yo tenia la grata sorpresa y es en lo que hacian mucho espectro, digamoslo asi, fos
secretarios, era en manifestar que ese Plan de Desarrolio no iba a basarse mucho ni en ladrillos ni en cemento,
que el horizonte principal que deberia tener el Plan de Desarrollo, era rescatar la dignidad humana que muchas
otras administraciones no habian sido capaces de enaltecer. Pero al dia de hoy, en el informe que usted nos
presenta, yo tengo que hacerlo de una manera muy critica y muy responsable también, y para eso el dia de
hoy estoy aca, porque para eso me eligié la comunidad, no se ha enaltecido la dignidad humana de los grupos
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poblacionales de fa ciudad y no sofamente no se ha enaltecido, sino que tampoceo han existido ni ladrillos ni
cemento, y eso es algo muy preocupante, porque ya van ocho meses, y yo sé que Sumerce lleva dos meses
apenas en el cargo, y seria una irresponsabilidad también decir que todo lo que ha sucedido, en esta
dependencia, corresponde a los intereses y a sus dscisiones, y vec que no es asi, pero de verdad es
profundamente lamentable que vayan ocho meses y sigan ir respetando a los grupos poblacionales mas
viinerables de la ciudad.

Para eso yo quiero decirle que yo cuando le pedi a Sumercé muy respetuosamente que se permitiera leer cual
era el avance de las metas y de los indices establecidos en el Plan de Desarrollo, yo queria que usted dijera
con abscluta claridad cudl era el avance, porgue es vergonzoso ver como hay metas del Pian de Desarrolio
de su dependencia que tienen el 0%, y vemos que la principal excusa, es decir que obviamente hay unas
limitaciones presupuestales, claro que eso lo entendernos, porque es que aca ef Concejo Municipal es el
encargado de aprobar por los recursos, no solamente de funcionamiento, sino los diferentes proyectos que se
pueden llegar a materializar y ejecutar, pero la verdad yo si valoro mucho que Sumercé haya dicho con
profundo respeto a la ciudadania que hay metas con el 0% de ejecucion. A mi me gusta que haya secretarios
sensatos y objetivas con la comunidad, porque es que el decir muchas veces de las personas e incluso de
alfegados a la Administracion es que el Concefo no deja trabajar, pero es que absolutamente fodos los
proyectos que han side abanderados por fa Administracién Municipal han sido apoyados aca, pero entonces
nosotros asi como apoyamos, también debemos exigirle resultados a los secretarios y al personal que labora
acd en la Administracion.

Como le reitero, ni en lo mas minimo se ha logrado, yo crec que es momento ya de mirar de qué manera
podemos de verdad restablecer esas conexiones, yo tengo que decirlo con profundo respeto y es que siempre
en estos controles politicos que han pasado de este periodo de sesiones ordinarias, hemos escuchado a
diversos secretarios de despacho tirarse la bola unos entre ofros y eso es profundamente lamentable, porgue
vo no quiero decir que haya un gabinete fragmentado, pero eso es lo que demuestran algunos secretarios y
si no trabajan todos los secretarios de la mano, mancomunadamente, permitame decirle que asi no se van a
hacer las cosas.

Yo fengo una prequnta en particular y es sobre la ejecucion y la proyeccion de politicas pablicas, yo soy un
apasionado por las politicas publicas y tengo que decirle que en un consenso, cosneguimos que se lograra
estipular también la politica publica del cuidador, de las personas con discapacidad y yo le hice en sa pregunta
que cudl era el avance, cudl era la ejecucién de la misma, la proyeccion, van ocho meses (8}, ni siquiera se
ha hecho la primera mesa técnica para saber cuéles son las necesidades que necesifan estos grupos
pobiacionales y permitame con todo el respefo que se merece y fodos los secretarios de despacho, pero es
que una politica publica no se proyecta delrds o sentados en un escritorio, hay que salir al terriforio, mirar
cudles son las diferentes necesidades que tiene la comunidad. Yo valoro mucho el trabajo que hacen
absolutamente todos los refsrentes, pero es que hay que decirlo y ellos también necesitan ver esa molivacion
que pueda entregarles sumercé, como secretaria, porque no todo el trabajo lo tienen que tener los referentes,
o sea, si son delegaciones que por ley se tienen que hacer y estan estipulados contractualmente, pero es que
su usted, debe abanderar esos proyectos y debe abanderarios, porque ese es ef sentido de fo que tanto se
hablé en esta administracion.

Estaba revisando y en el tema de lo que usted nos mencionaba acerca de los avances, yo tengo una
discrepancia enorme con el tema de las diferentes conmemoraciones que se hracen a fos grupos pobfacionales
més desfavorecidos de la ciudad, y es que permitame y o voy a reiterar siempre, una conmemoracion, no es
ir y llevar al grupo poblacional a un parque, poneries miisica todo el dia, entregaries un refrigerio, permitame,
pero yo si discrepo mucho con eso, porque asi nos enaltece la dignidad humana de las personas, y €50 €5 0
que se debe recuperar, ;no? Y mas allé de esa conmemoracion, de ese ejercicio historico que se debe hacer
para el reconocimiento de esa identidad de las comunidades, yo creo que eso no esfa dando resuftado, y
mientras no empecemos a formular politicas publicas serias, yo creoc que no vamos a lograr avances de
absolutamente nada, porque, permitame, pero si hay que reconocer y hay que conmemorar diferentes fechas,
pero es que, llevar a los cuidadores, y lo apoyo, a que fengan un espacio donde puedan estar franguilos,
donde puedan compartir, estar alld en familia, con la poblacién, estar alla disfrutando de un dia, yo creo que
eso no termina de solucionar todas las probleméticas y entornces yo si, con profundo respeto, le digo
nuevamente gue las politicas publicas deben ser una prioridad para esta administracion, y eso yo espero que
usted lo pueda abanderar.

En refacién con la poblacién con discapacidad, yo quiero decirle que es lamentable que ya vayan ocho meses
(8) y que cuando estuve la doctora MARINELLA CAMARGO, también le hice la misma pregunta, que por que
no se habia suscrito e convenio con el batallén Silva-Plazas para iniciar el programa de equinoterapia. Usted
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decia que desconoce en absoluto cémo se venia manejando ese programa, yo tengo que informarle que la
mayoria de las ocasiones lo ha tenido ef batallon Silva-Plazas, en cuanto a lo de equinoterapia.

Enfonces yo fengo que informarle, porque sumercé dijo gue desconocia cémo se habla manegjado
anteriormente ese proceso, entonces si lo ha tenido el bataillén también. ;Cudl es la dificuitad que han tenido
muchas de las administraciones que han pasado? Que no siguen con los procesos. Imaginense, usfed no
sabe cémo le puede mejorar la calidad de vida y emocional también a un nifio, a una nifia con discapacidad,
a su cuidador, cuando va a un espacio de estos.

¢ Pero cuél es la respuesta ocho meses después? Listo, yo celebro que ya se haya podido hacer el convenio,
perc despuss de ocho meses, la verdad es muy lamentable y pues deja muchas cosas por decir. En cuanto al
fema de la tarifa, de lo que mencicnaba hace unos momentos mi compafiero concejal, yo sf creo y veo la
voluntad absoluta que usted tiene de realizar estas mesas con las empresas de transporte ptblico en la ciudad
y hay que decirle a la ciudad que el incumplimiento y no se ha podido dar esto, porque asi lo defallé usted en
ese Informe, no se ha podido dar es porque no hay una voluntad expresa por los gerentes de las empresas
de fransporte piblico en ia ciudad. Y a mi me parece absolutarnente reprochable, porque la ciudad mas civica
denominada asi de esa manera hace unos afios y no podemos darnos unos respaldos unos a los otros, es
absolutamente lamentable.

Ya para el tema de las victimas, yo creo que hay un desconocimiento fotal de lo que es esta ley, yo sila invito
a que se hagan continuamente mesas de lrabajo, porque la verdad hay que llegar a mejorar las relaciones.
Muchas veces nosotros, se jo decfa a unos secretarios hace unos dias, desde la comodidad del salario y estar
en una sifla detras de un escritorio, uno muchas veces no logra comprender cuéles son las necesidades gue
tiene la ciudadania y yo si le quiero decir que asi como hay secretarios de esta administracion que trabajan,
hay otros que no se ha visto ahsolutamente nada de trabajo y eso yo creo que lo sabemos muchos de fos
concefales y nuestra concejala que estamos acé, y es que es muy dificil y se lo digo con profundo respeto,
que secretarios se pongan en los zapatos del ciudadano a pie cuando mensuaimente tienen un salario de 8 o
9 millones de pesos, eso es una diferencia abismal, pero yo no guiero que usted sea ese tipo de secretaria
que se sienta en la comodidad de tener eso para no ayudarle a fas personas que mal o requieren y para 650
es necesario que se hagan mas mesas de didlogo con las victimas porque sumercé yo creo que desconoce
en absoluto cual es el diario vivir de estas perscnas y lambién de fodos los grupos poblacionales mas
vulnerables de huestra cludad. Habfa una pregunta donde se le mencionaba acerca de las unidades
productivas, esto viéndose como un mecanismo también, no solo que permita visibilizar las diferentes
personas que no han fenido una oportunidad y ahi es donde debe entrar la administracion directamente a
solventar esos problemas y vo sf le pido de verdad que logre sacar un proyecto de unidades productivas que
le traiga beneficios a la comunidad.

Yo s¢ gue, apartandome un poco del tema, y yo sé que no tiene la competencia absoluta su secretaria, pero
si puede hacer una arficulacion y es el tema de la mujer y el terna también de fas comisarias. Yo si le pido que
seamos un poco mas sensibles con esios procesos y se brinde de verdad una ayuda y una atencion de verdad
a las personas y a las mujeres que dia a dia sufren la violencia en sus hogares porque es muy alarmante.
Hace unos dias, semanas aqui vino la Secretaria de Gobierno, uno de los delitos més concurrentes aca en la
ciudad y lastimosamente es ef tema de la violencia que se gjerce hacia las mujeres, de manera que le quiero
pedir, para que se pueda iniciar una estrategia sélida para que usted pueda de verdad apaciguar de alguna
manera todos estos incanvenientes.

Para finalizar yo quiero hacer una anotacion acerca del programa RBC para que esto se haga arliculadamente
también con las personas del drea rural porque hay muchas personas con discapacidad que estan en el érea
rural y si para una persona con discapacidad o para nosotros que fenemos todas nuestras facultades fisicas,
cognitivas, es muy dific/l acceder a servicios, imaginese las personas que se encueniran también en las
veredas,

Yo sé que no es nada fécil sentarse ahf donde usted estd, pero todo esto que le dijimos o que e djje, yo creo
que no tome, quierc que no tome nada absolutamente personal, es que a mi me pagan para hacer esto y,
mientras méas pueda hacerio de la mejor manera, yo lo voy a hacer. Asi que gracias por comparecer a este
control politico y cuente conmigo para mejorar en las diferentes acciones gue necesita este municipio y no se
le olvide que la dignidad humana no tiene que quedarse como mero concepto, sino que hay que enalteceria
todos los dias, porque yo creo gue se nos esta olvidando un poco de cémo podemaos hacer 850, pero podemos
mejorar.

El Presidente JULIAN GOMEZ, se pronuncia:

“Doctora ROSMIRA ROBERTO QCHOA, gracias por estar acé y gracias a todas las personas por quedarse
hasta este punto de la sesion. Muchas gracias a sumercé, honorable concejal JUAN FELIPE MEJIA, y por
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supuesto que si sumercé era el citante, tenia su tiempo. De esta manera le agradecemos de parte de todo e/
Concejo Municipal, de parte de fa comunidad por rendir este informe. De esta manera entonces para todos y
para quienes nos siguen por redes sociales damos por terminado este punto de conltrol politico.

Le voy a pedir el favor entonces al H.C. FERNANDQ BAYONA, al sefior vicepresidente, de que lea el siguiente
punto del orden del dia”.

6°. INVITACION AL CONSEJO DE JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

“Invitamos a los integrantes del Consejo Municipal de Juventudes o a su vocero, al Presidente SEBASTIAN
PAEZ, para que entonces por favor pase y tiene el uso de la palabra”.

El H.C JUAN FELIPE MEJIA, propone que:

“Es que yo crea que es pertinente que la Secretaria de Integracién Social se quede también a escuchar al
Consejo Municipal de Juventud, si a bien lo ve, porque realmente ellos estaban programados para un punto
def orden del dia antes y se le cambid para dejarlos de dftimas. Entonces, la verdad, si es importante que el
Concejo Municipal sepa las necesidades que tienen ellos, pero realmente la Secretaria de Integracion Social,
es la encargada de velar ahi también para la solucién de los mismos. En realidad estaba en el quinto punto,
era el control politico, y el sexto, invitacién del Consejo de Juventudes”.

El Consejo Municipal de Juventudes, hace su presentacion:

“Nos presentamos, somos e/ Consejo Municipal de Juventudes. Entiendo que después de un control politico
no sea Jo mas adecuado, como tal, esta intervencion o la presentacién. Sin embargo, nosofros ya llevamos
desde enero soliciténdoles lo que nos ordena la ley estatutaria, que es tener dos sesiones conjuntas con
ustedes.

Esta es la primera de dos. Entonces, vamos primero a presentar fa corporacion, que es el Consejo Municipal
de Juventudes. ¢ Por qué es tan importante que nos escuchen y articulen con nosotros?

¢ Qué es el Consejo Municipal de Juventudes?

Somos un espacio de participacion y representacion para los jovenes. A veces los jévenes no pueden ser
escuchados directamente por ustedes. Nosotros nos encargamos que esas necesidades qgue eflos fienen, se
lleguen por nosotros. También promovemos la participacién de los jovenes. A veces la opinién de los jovenes
es muy importante. También fomentar el desarrollo de varias ideas que también tienen los jévenes.

Tenemos varias funciones. Una es actuar como mecanismo de interlocucion y concertacion ante la
acdministracion en los temas juveniles.

Dos, concertar la inclusion de agendas territoriales y nacional de juventudes con las respectivas autoridades
potiticas y administrativas.

Tres, gjercer veeduria y control social.

Cuatro, también proponer a las respectivas autoridades territoriales, politicas, planes, programas y proyectos
necesarios para ef cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente fey y deméas normas
relativas de juventud, asi como concertar su inclusién en los Planes de Desarrollo. Somos una voz y S0mos
un puente para los jévenes que sean también escuchados.

Bueno, precisamente dentro del consejo nos agrupamos jévenes de 14 a 28 afios, tal y como lo indica la ley
1622, y precisamente esperamos representar a esta misma poblacion. Los jévenes que ven hoy aqui son
representantes de partidos politicos, movimientos y organizaciones. Contarles que segtn cifras oficiales de la
CIS, los jévenes representamos el 29% de la poblacién en el municipio. Contamos con una representacion de
més de 34 mil personas.

Como pueden ver en la piramide poblacional que tenemos ahi, pueden ver que el grueso de la piramide
empieza desde los 14 y 15 afios, cifras proyectadas como pueden ver, son los futuros ciudadanos que se
estan formando y la escala poblacional nos muestra que entre 20 y 24 es la poblacién que mas representa
ahorita.
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Bueno, las principales problematicas, ;por qué es tan importante que ustedes se articulen a nosotros? Para
ustedes es muy tediosc escuchar a toda la pobiacién, como se pueden dar de cuenta, esao implica un desgaste.
Como pudieron ver en el control politico con la Secretaria de Integracion Social, se divide por poblaciones.
Coma tal nosotros representamos a la poblacion juvenil, jovenes entre 14 y 28 afios.

Serfa muy tedioso que todos esos jdvenes, todos esos 34 mil jovenes, vinieran acd a contarles sus
problematicas. Entonces tratamos de recogerfa lo més preciso posible. Estas recolecciones se han hecho
estadisticamente y mediante procesos de concertacién y mesas que hemos hecho durante el afio. Se han
llevado un total de 10 mesas de concertacion recogiendo las problematicas de los jovenes.

Y empezamos con la principal, que es ef desempleo y en el desemplec se nos desafan unas causas, que es
la falta de expsriencia. La principal causa de por qué no contratan a los jovenes es la falta de experiencia.
Esto nos crea un cfrculo vicieso. 8i no tenemos experiencia no podemos frabajar y si no trabajamos no
tenemos experiencia. Se han incentivado varios programas, pero siendo corncisos y claros, en Duitama no hay
un programa que se haya adelanfado para romper este circulo vicioso. Que deberia salir de la misma alcaldia,
de los mismos entes, promover que se conlrate a la poblacion joven aca en Duitama.

El desajuste entre la oferta y la demanda segun las habilidades. A pesar de que tenemos las ofertas de emplgo
de COMFABQY o el servicio de emplec de COMFABQY, no se ha configurado, scbre todo en el municipio, no
se ha configurado una bolsa real de empleo, donde muestren en serio qué necesita Duitama y en qué se tienen
que especializar los jévenes para evitar una migracion, para evifar que se vayan de la ciudad a buscar
oportunidades a ciudades aledafias como lo es Tunja, Bogota o Capitales.

Como saben, aca tenemos muchos colegios téenicos. Nos ofrecen cierta capacitacion técriica, pero es muy
escasa. Duitama ofrece un mercado que es muy afin a todo lo de transporte, si. Pero la escasa educacion y
la escasa conexion enire la oferta laboral que estamos presentando impide que estos tecndlogos sean
apravechados. Que fa gente en realidad se especialice, que pueda en serio tomar cartas en ef asunto y poder
no migrar hacia otras ciudades, sino poder ayudar al potencial de Duitama, convertir a Duitama en un punto
fuerte segtn el mercado que ofrezca. Y el desconocimiento de las oportunidades y falfas de red de contacto.

Lo que habldbamos de fa bolsa de empleo. No se crea una red de contacto entre las empresas. Lo ha articulado
la Camara de Comercio, que ha flevado a un proceso similar. Pero en realidad crear una red de contacto donde
tengamos una bolsa de emplec y donde se les diga a los jévenes tales empresas se estan publicando. Antes
era como una cartelera laboral. Y necesitamos que estos puestos se den a conocer. Porgue en muchos
emprendimientos, muchas empresas, hay puestos que no son llenados por Duitamenses, a pesar de tener
aqui las capacidades y sf talento humano.

Bueno, el segundo, el desinterés politico. Duitama vive en esta tiltima década, creo que una crisis politica en
los 201 afios de hisforia que tiene. Y &s el desinterés politico de los jovenes. No falfa mencionar fas politicas
gue se han flevado en la ditima década. Si, a pesar de tener un concejo joven, la representacion de que haya
un concejo joven, que en su mayorfa tiene una media de edad de ustedes de 28 afios, en su mayoria, no
significa que se estén representando a los jévenes.

Si vernos las cifras comparadas con instituciones que se comparan & recoger estas cifras, en verdad tenemos
una participacion poca. La politica no es solo de politicos, la politica implica participar de las instituciones
piiblicas, implica partticipar de los controles. Como pueden ver, estos auditorios estan vacios, ;jno? Y en todas
las sesiones es igual. Y en realidad, la poblacidon joven deberia estar acd, deberia estar interesada y esto se
debe a falta de educacidn civica y politica. No nos ensefian en realidad para qué es la politica, lo vemos como
algo ajeno. No hay una cétedra en educacion que en serio nos ensefie para qué es. Lo vemos como algo
alejado y algo de gente vieja. Al fin y al cabo, la desconfianza en las instituciones,

Esta la recogimos y fue un comin denominador en esas 10 sesiones que fuvimas. Ningtn joven entre los 14
y los 28 afics, 0 son muy pocos los que confian en la institucionalidad, piensan que los procesos que se flevan
aca tienen que tener, pues valga la palabra, algin padrino politicc o algo para poder salir. La mala
comunicacion por parte de los politicos, ;si? A veceas fue un comiin denominador fambién en las 10 sesiones
y nas tienden a ver como esa figura apartada del politico, de que si pedimos un favor después foca pagario y
esto nos impide o desata un desinterés politico y la falta de capacitacion y formacion politica, aqul también
queremos afiadir fos espacios. Nosofros, a pesar de ser una corporacicn con estatutos legales y un estatuto
de ciudadania, no tenemos ni siguiera dénde sesjonar. Nos ha tocado sesionar hasta en casas de consejeros
para poder llevar a cabo nuestro funcionamiento y esto desata obviarente un desinferés.

Tercero, la educacion. Recogimos un comdn denominador en esas 10 sesiones, tuvimos una sesion con
personeros, fuimos a los colegios y la infraestructura, y esto es una brecha mas giganfe. Cuanda nos pasamos
de lo urbano a lo rural, vemos esta infraestructura inadecuada. Y aca, en varios controles, los hemos visto
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ustedes, con la Secretaria de Educacion, pero en realidad, ;qué cartas estan tomando sobre el asunto? ;Se
viene solo a hablar o en realidad se esta ejerciendo este control? Pero no ha camblado nada desde enero que
empezaron hasta esta fecha.

La desercion escolar y la desercién en la educacion superior. Duitama, bien lo decia el concejal JUAN FELIPE
MEJIA, siendo una ciudad civica, deberia articular con la agente de transporte publico para tener una tarifa
diferencial para los estudiantes de universidades ptblicas. Porque esto impide que los estudiantes a veces
puedan terminar su carrera y estos gastos terminen prefiriendo una desercion en su educacion superior. La
falta de otfentacion vocacional.

La orientacién vocacional esta contemplada para la educacion, pero en realidad no se ha llevade un verdadero
control en esto, ni se ha formado ni se ha fomentado esta cultura en los colegios pablicos. Muchos de los
estudiantes gue llegan a 11 no saben a veces qué escoger, no han tenido una correcta orientacion vocacional
y esto desala una problemética.

Por iitimo, fos temas de salud mental. Un tema acé que tomamaos también como comin denominador en estas
sesiones fue el desempleo y la falta de oportunidad. El que no haya oportunidades acé genera problemas de
salud mental como ansiedad y depresion. El uso excesivo de las redes sociales y la tecnologia. También la
falta de espacios de apoyo psicoldgico y recreativo. Aca quiero afiadir una cosa, y s que a pesar de tener
diferentes parques acd, en realidad no se ha fomentado la sequridad alrededor de estos parques. No se puede
subir al Parque de fos Enamorados sin estar con un sentimiento de inseguridad. No se puede fomentar cuitura
de deporte tampoco alla. En ciertas horas es imposible subir y lo mas probable es gue jo roben a unc.
Entonces, jqué pasa? ;Qué pasa con la seguridad? ;Qué pasa con las patrullas o los CAl gue hay por ese
lado? ¢ Por qué nos estamos dejando ganar esta batalla con la inseguridad?

Los estigmas asociados a la salud mental. A pesar de tener tantos avances y vivir en el siglo XXI, Duitama
sigue muy retrasado con esto. Todavia sigue viendo un estigma el presentar ¢ decir que se tiene una
enfermedad de salud mental. Se ve como algo que simboliza segregacion. Y la fafta de apoyo y orientacion
vocacional, gue también es otro factor en la salud mental.

El consejo municipal de juventudes acuerda con el Concejo Municipal de Duitama, para el préstamo del recinto
del Concejo para llevar a cabo sus reuniones un sabado por mes en horas de la tarde, decision que se discutira
después entre la mesa directiva y los Concejales.

El H.C. JAVIER CELY, propone:

"Bueno de antemano agradecerles a ustedes que hayan venido, que nos hayan dado la oportunidad de
escucharios también pedirle disculpas porque de una u otra forma veo difici que su suefio o su intencion de
que todos lo acompafiemos a hacer una denuncia conjunta de todos, pues yo quiero ser sincero de anfemano
para que darle falsas expectativas, puede ser que algunos fo acompaiien como puede ser quie Olros no, porque
son temas muy especificos, pero si quiero dejarle claro algo muy importante, para mi como igual para muchos
compafieros es muy importante crear lazos de hermandad con ustedes, poderios apoyar en la medida de fo
posible en los diferentes procesos, si tienen algtn proyecto irmportante, especial en lo que los podamos
acompaiiar, con muchisimo gusto y carifio cuenten con nosotros, en fa medida de lo posible conmiga pueden
contar también, entonces era dejarles como ese mensaje, felicitarlos por haber tenido la iniciafiva y pues de
una u otra manera tengan en cuenta nuestra participacién. Muchas gracias. Nos podrian apoyar en el seflo de
calidad, que escomo un proyecto estrella que estamos lanzando para premiar las iniciativas”.

E] H.C. JUAN FELIPE MEJ[A, interviene:

“Yo si quiero extender una felicitacién muy especial a los miembros del Consejo Municipal de Juventud,
decirles y también al representante de la Plataforma Municipal y decirles queridos compafieros que
histéricamente que estos espacios han sido minimizados por muchas administraciones y que yo en este
momento tengo una gratitud muy especial, no solamente con los jovenes y de la ciudadania, porque yo me
permito contarles que el primer espacio politico que yo tuve fue en ef Consejo Municipal de Juventud, también
siendo presidente de la corporacion y para eso yo si les quiero pedir que trabajemos mancomunadamente,
porque de verdad las diferentes limitaciones que tiene la juventud acé en nuestra ciudad son muy grandes,
entonces yo si de verdad fos admiro mucho y desde esta curul y desde esta bancada cuenten conmigo y con
el respaldo para que podamos generar grandes proyectos para la ciudad y presidente ya para finalizar yo
queria proponerle, yo sé que hay diferentes grupos poblacionales que representan acé todos los concejales,
si usted bien lo con la mesa directiva de crear una comision que estrictamente para reunirse y esté al tanto de
las diferentes problematicas que tienen los jovenes, yo creo que no es suficiente con gue nos reunamos aca
con elios una vez al mes, sino que también se le dé la oportunidad de que varios concejales se retinan con
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ellos mediante una comision especial, enfonces ya queda a su criterio si asf lo quiere determinar y quiero
hacer parte de esa comnision”

El Presidente JULIAN GOMEZ, responde:

“Claro H.C JUAN FELIPE MEJIA, mafiana mismo creamos esta comisién y usted va ser quien la lidere, muchas
gracias”.

7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Se informa por secretaria que no hay correspondencia radicada.

8%, PROPUOSICIONES

“Hay una proposicion, de citar a ESDU, la idea es realizaren una sesion descentralizada en fa Plaza del
Mercado, también para que Ia lidere el Honorable Concejal NIMROD ZAMBRANO, de esta manera a cada
uno de ustedes se les pasard las preguntas para que las complementen”,

Voy a cerrar ¢l punio de proposiciones.

Se cierra el punto de proposiciones

9¢. ASUNTOS VARIOS
Queda abierto el punto de asuntos varios,
Se cierra el punto de asunios varios.

Agotado el orden del dia, el presidente JULIAN GOMEZ, levanta la sesion de la fecha, siendo las nueve y
cuarenta y cinco de la noche (02:45 P.M.).

Una vez leida v aprobada la presenta Acta, se firma como aparece.

PR
ALBA LUCIA AVELDANEDA PEREZ
Secretaria General
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