ACUERDO Npls
C 18 Jun 2005

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le confiere el articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 4 de 1992, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004,
el Decreto Ley 785 de 2005, Ley 1551 de 2012 y demas normas vigentes en la materia.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde al Concejo Municipal,
determinar las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos de la Administracion
Municipal de Duitama.

Que el articulo 315 en el numeral 5 de la Constituciéon Politica dispone que es funcion del Alcalde la
atribucién de presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes para

la buena marcha del municipio.

Que la Ley 4° de 1992 establece que el gobierno nacional sefialara el limite maximo salarial de los
servidores publicos de las entidades territoriales guardando equivalencias en cargos similares en el orden

nacional.

Que, en desarrollo de facultades extraordinarias, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 785 de 2005:
"Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales", el cual sefiala en su articulo 15 que a cada uno de los niveles
de empleo publico le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica con la cual se identifican.

Que de acuerdo con los parametros fijados por el gobierno nacional en el Decreto 620 de 2025, por el cual
se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, se hace necesario determinar las escalas de remuneracion, de acuerdo con la
clasificacion de los empleos, para los servidores publicos del sector central del Municipio de Duitama y
personal administrativo del sector educacion.

Que a su turno la sentencia C-510-99 de la Honorable Corte Constitucional en relacién con la competencia
para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos del orden territorial sefialo:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las
entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado Unica y exclusivamente
para sefialar los principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional
en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar
solo los limites méaximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales,

a_quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, sequn la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los Gobernadores y

Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningtn caso,
pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional.” (Negrilla y
subrayado fuera del texto).

Que, a su turno el Tribunal Administrativo de Boyaca mediante Sentencia Numero 15001-23-33-000-2014-
00246-00, siendo Magistrado Ponente el Dr. Luis Ernesto Arciniegas profirio:"... Recuérdese que una escala
salarial es una sucesion sistemética, ordenada y progresiva de valores para cada uno de los diferentes
niveles o categorias de empleos, sin determinar denominacién o codigo de empleo alguno en
particular, para luego, a partir de ella obtener la asignacion salarial para cada uno de los empleos, lo cual

es competencia del Alcalde Municipal’.
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Que la Administracion Municipal en el afio 2024 adelanto el proceso de negociacion colectiva con las
agremiaciones sindicales que representan a los empleados publicos del Municipio de Duitama con una
vigencia de dos (2) afios, acordando por unanimidad un incremento salarial para el afo 2025,
correspondiente al aumento fijado por el gobierno nacional mediante decreto para la vigencia 2025, mas el
1.8%, lo que corresponde a un incremento del 8.8% para la vigencia de 2025, atendiendo a las posibilidades
fiscales, presupuestales del municipio.

Que el articulo 7° del Decreto 620 de 2025 estipula qué el “Limite maximo salarial mensual para empleados
pliblicos de entidades territoriales. El limite méximo de la asignacion basica mensual de los empleados
publicos de las entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi:

LIMITE MAXIMO
ASIGNACION BASICA MENSUAL

NIVEL JERARQUICO
SISTEMA GENERAL

DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Que es competente el Honorable Concejo Municipal, para la determinacion de las escalas de remuneracion,
acorde con el articulo 313 Constitucional.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Clasificacién de los empleos. Segln la naturaleza general de sus funciones, la
indole de su responsabilidad y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos publicos del
Municipio de Duitama a los cuales se refiere el presente Acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles
jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

Paragrafo: Por tener un régimen propio se exceptian los Docentes y Directivos Docentes del Sector de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. Escala de Remuneracion. A partir del 1° de Enero del afio 2025, establecer la
siguiente escala de remuneracion para los distintos empleos del sector central del Municipio de Duitama y
personal Administrativo del Sector Educacion.

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL
1 7.711.079| 6.336.895 | 3.266.432| 2.575.637 2.518.970
2 8.030.379| 6.548.299 4.064.681| 2.841.995 2.579.526
3 8.349.678| 6.968.179 5.026.934| 3.161.254 2.653.183
4 8.668.977| 7.563.672 5.346.233| 3.301.053 2.676.720
5 8.988.278| 8.159.164 5.825.182| 3.473.387 2.7126.830
6 0.307.577| 8.754.657 6.234.903 | 3.664.423 2.769.434
7 9.627.552| 9.318.223 6.554.187 2.718.78¢
8 0.947.035| 9.946.852 6.820.515 2.880.852
9 10.145.974 6.980.165 2.941.044

10 10.348.894 2.988.783
11 10.555.871 3.061.061
12 10.766.989 3.125.356
13 10.982.330 3.206.838
14 11.201.976 3.241.980
15 11.426.015 3.430.514
16 11.654.535 3.435.266
17 11.887.627 3.737.627
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Paragrafo Primero. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo Segundo: Autorizar al alcalde para incluir en la escala salarial los empleos del personal
administrativo que presten sus servicios al Sector Educacion.

Paragrafo Tercero: La escala de remuneracion de los Trabajadores Oficiales para la vigencia fiscal 2025,
sera la que resulte de aplicar el incremento pactado con las organizaciones sindicales que representen
este grupo de servidores publicos.

ARTICULO TERCERO. Asignacién Basica Alcalde Municipal. La asignacién basica mensual para el
alcalde Municipal a partir del 1° de enero del afio 2025 sera la establecida en el limite maximo salarial
mensual para Alcaldes, sefialado por el gobierno nacional para municipios de tercera categoria, que segun
el Decreto 620 de 3 de junio de 2025, corresponde a la suma de doce millones quinientos treinta mil
cien pesos ($12.530.100) m/cte.

ARTICULO CUARTO. Asignacion del personero. La Asignacion basica mensual del Personero Municipal
sera del ciento por ciento (100%) de la asignacién basica mensual sefialada para el Alcalde Municipal de
Duitama.

ARTICULO QUINTO. Viaticos y gastos de viaje: Los empleados publicos y Trabajadores Oficiales a que
se refiere el presente Acuerdo, tendran derecho a reconocimiento de viaticos y gastos de viaje, cuando
deban desplazarse fuera del municipio concediendo la respectiva comision y debidamente autorizados por
el nominador.

ARTICULO SEXTO. Fijar los viaticos diarios del Sefior Alcalde para las comisiones de servicio al interior
del pais, de acuerdo a la tabla que contiene la escala de viaticos sefialada en el Articulo 1 del Decreto
Nacional 613 de 2025, en consonancia con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo primero: Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisién, solo se reconocera el cincuenta (50 %) del valor fijado.

Paragrafo segundo: Cuando las comisiones de servicios sean al exterior, el valor de los viaticos seran los
sefialados en la tabla del articulo primero del Decreto Nacional 613 de 2025.

ARTICULO SEPTIMO. Auxilios. Auxilio de Transporte, Subsidio de Alimentacién y Bonificacion por
servicios prestados: Seguiran formando parte de los factores salariales para los servidores publicos del

Municipio de Duitama y Personal Administrativo del sector Educacion, aplicando los limites maximos
salariales de los empleados plblicos de las entidades territoriales.

ARTICULO OCTAVO. Control de Legalidad. Enviar copia del presente Acuerdo a la Unidad
Administrativa Especial de Asesoria y Defensa Juridica de la Gobernacién del Departamento de Boyaca,

para lo de su competencia.

ARTICULO NOVENDO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion
por parte del Alcalde Municipal, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2025.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Duitama, a los E:@ 8 JUN 2025
STy ES

ALBA LUCIA AVE LAN%D PEREZ
SECRETARIA|GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE DUITAMA

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de esta Corporacion, se dieron dos (2) debates
reglamentarios, de conformidad a la Ley 136 de 1994, al siguiente Acuerdo:

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR
EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025, Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

Designandose para el estudio en primer debate a las comisiones permanentes de:
Gobierno y Asuntos Sociales y de Presupuesto, Hacienda Publica y Crédito Publico,
nombrandose como ponente del proyecto de Acuerdo al concejal: NIMROD ALEXANDER
ZAMBRANO ADAME, segun consta en la Resolucion No. 076 del 6 de junio de 2025, y
aprobado por el Concejo Municipal en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 10 DE JUNIO DE 2025 —
SEGUNDO DEBATE: 17 DE JUNIO DE 2025 «

Estudio que fue realizado dentro de la prérroga de diez dias de las sesiones ordinarias
del mes de mayo, correspondientes al segundo periodo de 2025, y sesiones
extraordinarias convocadas por la Alcaldesa Municipal mediante Decreto No. 385 del 13
de junio, a partir del 13 y hasta el 30 de junio de 2025, respectivamente.

Se expide la presente en la ciudad de Duitama, a los dieciocho (18) dias del mes de junio
de dos mil veinticinco (2025).

e ]
ALBA LUCIA AVEL NED PEREZ

ria neral

Edificio Centro Administrativo, Piso 3°,\Of. 304 — Duitama — Tel. 7606769 -
Web. www.concejomunicipaldeduitama.gov.co - E mail. emduitama@hotmail.com,
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Continuacion Acuerdo nimero 016 del 18 DE JUNIO DE 2025, “POR EL
CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR
EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

SECRETARIA DE LA ALCALDIA

Recibido e}, dieciocho (18) de junio de dos mil veinticinco (2025) y pasa al Despacho
) fines pertinentes.

' FAJARDO GRANADOS
smnal niversitario Despacho

ALCALDIA MUNICIPAL

Duitama, 18 de junio de 2025

SANCIONADO, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136
de 1994.

Procédase a la publicacion, tal como lo preceptla el articulo 81 de la Ley 136 de
1994.

Cumplido lo anterior, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 136 de 1994,
remltase dentro de |DS cinco (5) dias siguientes a la sancidn, un E]Eﬂ'lp|al' del

Alcaldesa Municipal

o mm ST e

R E-mail: alcaldia@duitama-boyaca.gov.co
,‘ ‘."r: = Tel: (608) 7 626230 ext. 301
L u_'?,_;; Fax: (608) 7 601192
et Cod. Postal: 150461

ay Carreraibcalle 15 -15
2% ¢ Edificio Administrativo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

