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ACTA No. 010

(11 de febrero de 2026)
CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA,
REALIZADA EL DiA ONCE {11) DE FEBRERO DE DOS MiL VEINTISEIS (2026).

En la ciudad de Duitama, a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026), siendo las tres y
treinta y seis minutos de la tarde (3:36 p. m.), se reunio el Honorable Concejo Municipal de Duitama para instatar
las sesiones ordinarias correspondientes al mes de febrero de dos mil veintiséis (2026); convocatoria hecha por
parte del presidente de la corporacion.

El HC. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la Corporacion, presenta un cordial saludo a los presentes,
sefalando que, en la fecha y hora arriba mencionada, se da inicio a ta sesi6n ordinaria previamente convocada.

Solicita a la sefiora secretaria de la Corporacion dar lectura al orden del dia previsto para la fecha.

ORDEN DEL DIA

1.2 ORACION

2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

4°. HIMNO A DUITAMA

5°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 07 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026

6°. INTERVENCION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DOCTOR MIGUEL
ANGEL LIZARAZO PUERTO

7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
8°. PROPOSICIONES
9°. ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1°. ORACION
El H.C. MEJIA ROMERO JUAN FELIPE eleva la plegaria al Todopoderoso.

2°, LLAMADOALISTAY VERIFICACION DEL. QUORUM
Por secretaria se constata la presencia de los siguientes concejales:

ADAME GOMEZ EDISSON LEANDRO
BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO
CERINZA RICAURTE PAULA YANETH
FLECHAS GOMEZ, WILLIAM

GIL SOSA JOSELUIS )
GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE
QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO
QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER

CRARRANNNNNRS

Por secretaria se informa que existe quorum deliberatorio y decisorio.
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3°, LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El presidente somete a discusion el orden dei dia

Aprobado por unanimidad de los presentes en el recinto.

4°, HIMNO A DUITAMA

Se da por recibido.

Segin control de asistencia, se registra el ingreso del siguiente concsjat:
v CELY RINCON JEISON JAVIER

5°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 07 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026
Por secretaria se informa la aprobacion del acta por unanimidad
Ei H.C. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la corporacién, manifiesta:

“Honorables concejales, a su correo fue enviado el acta ndmero 006 del cinco (5) de febrero del 2026,
intervencion por parte del Benemérito Cuerpo Bomberos Voluntarios de Duitama, a cargo del teniente Hécfor
Montiel Pérez. Ya fue enviado a sus correos para su respectiva revisién y aprobacion. Abro Ia discusion el acta
numerc 006 del 5 de febrero del 2026.”

6° INTERVENCION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, DOCTOR MIGUEL
ANGEL LIZARAZO PUERTO

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL LIZARAZO PUERTO MIGUEL ANGEL procede hacer la siguiente
intervencion:

“Primero que todo, expreso mi agradecimiento al Honorable Concejo Municipal por la invitacion. Es para mi un
honor estar ante ustedes y, como duitamense, haber asumido este reto de acompafiarios en una posicion tan
estratégiva e importante para el municipic de Duitama. Me refigro a la parte del control interno de gestion, que
es el articulador de la entidad para la consecucion de las metas propuestas a través de los diferentes programas,
planes y politicas publicas presentados por la administracién,

Acogiéndome a los puntos a desarrollar sobre los cuales llego la invitacion, sea lo primero presentarme
nuevamente. Mi nombre es Miguel Angel Lizarazo; soy abogado, especialista y magister en Derecho
Administrativo, y especialista en Democracia y Regién Electoral. Tengo méas de quince (15) afios de experiencia
en el sector publico, especificamente en asesoria y gestion de planes y programas en cuanto a la
implementacion de MESI, Sisferma Integrado de Gestion y MIPG.

Asimismo, he integrado equipos articufadores de auditorfas en diferentes entidades de orden nacional,
departamental y municipal. Como segundo punto, ef cuerpo colegiado requiere un informe de empalme detallado
sobre como se desarrollé ef proceso con mi antecesor. En este sentido, es necesario precisar, en primer lugar,
el estado actual de fos procesos de auditoria inferna. Es imperativo sefialar que los procesos de auditoria interna
fenecen el treinta y uno {31} de diciembre de la vigencia antetior.

Lo anterior ocurre con el cierre del Plan Anual de Auditorfas. Sin embargo, en ef Comité de Control Interno
realizado el veintisiete (27) de enero de dos mil veintiséis (2026), fue aprobada la primera version del Plan Anual
de Auditorfas para la vigencia de dos mil veintiséis (2026). Este se compone de auditorias, informes de ley,
asistencia & cornités institucionales e interinstitucionales y jornadas de capacitacién. Dicho plan aprobado se
puede consultar actualmente en la pagina web del municipio.

Existen dos (2) auditorias que son obligatorias por mandato legal: La primera la auditoria a la gestion fiscal y
financiera, y la segunda (2} la auditoria a la gestion contractual. No obstante, es imperativo seguir ofras
auditorias que venian realizandose en vigencias anteriores y que habian dejado de efectuarse por diversos
motivos. Se planteé iniciar un proceso sobre otros procedimientos relacionados a los que se les dio prioridad
para buscar que esas depandencias logren un flujo continuo hacia el cumplimiento de las metas.

Se propuso una auditoria para la gestién educativa frente a los tramites y procesos administrativos a cargo de
la Secretaria de Educacion. También una auditorfa en la parte de gestién documental, cabe resaltar que esta,
ademds de su importancia, fue solicitada por el coordinador de la dependencia de archive para recibir
acornpafiamiento, pues en su criterio existen oportunidades de mejora en los procedimientos a su cargo.
Finalmente, se refoma una auditoria que se habia planteado de dos mil veinticuatro (2024) hacia ef proceso de
grias y patios.
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Esta vez, el enfoque se centra en fa gestién de comparendos y fa parte administrativa de la Secretaria de
Transito y Movilidad. Frente a los informes presentados hasta la fecha, se han entregado seis (6) documentos
de fey. Estos corresponden a la evaluacion por dependencias, quejas, sugerencias y reclamas, seguimiento a

riesgos de corrupcion, programa de transparencia y ética publica, informe de austeridad en ef gasto e informe
del estado de controf interno.

Para el mes de febrero, se esta desarrollando la etapa de planeacion de la auditorfa de gestion de tréansito y
movilidad. £l dieciséis (16} de febrero vence el informe de rendicion de la cuenta anual de fa vigencia dos mif
veinticinco (2025} ante la Contraloria General. También estamos a puertas de presentar ef informe de control
interno contable. Respecto a las jomadas de capacitacion y demés informes de ley remitiré al correo electronico
de la corporacion la planeacién detallada para evitar un proceso engorroso en este espacio.

El siguiente punto cuestionado son los hallazgos relevantes reportados en el acta de entrega. La doctora
Carolina Suérez, jefa de la oficina de control interno de gestion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos
mil veinticinco (2025), reporté que se ejecutaron el cien ( 100) % de las auditorias internas y especiales
planeadas para las vigencias reportadas. Como resultado, en la medicién del desempefio institucional del
aplicativo FURAC, se obtuvo un puntaje de desempefio de cincuenta y siete puntos cinco (57.5) para la vigencia
dos mif veinticuatro (2024), cabe destacar que ella tendria que hablar de la vigencie anterior, asl como expongo
fo que ella dejo para la vigencia de dos mil veinticinco (2025).

Dentro del seguimiento se encontraron reportes extempordneos en algunas plataformas ante fos entes de
control, Existen planes de mejoramiento internos que se cerraron el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025), lo cual deja a esta nueva oficina la oportunidad de aperturar nuevos planes de mejora por
cada area. Se mantuvo un seguimiento trimestral a los planes internos y externos, con dftima fecha de entrega
el treinta y uno (31} de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Sobre la constriccién de estos, algunos planes de mejora interno se cefraron por vencimiento de plazas y olros
por cumplimiento de cuotas pactadas. En este momento no existen planes de mejora activos al interior de la
entidad. Por tal motivo, desde la oficina de confrol interno iniciamos la estrategia de alternativa de autocontrol.
Hemos visitado cada dependencia de la administracion para consolidar la percepcion de fos funcionarios y
revisar los procesos que se encuentran bloqueados, buscando consolidar planes de mejora que sean
fransversales a las dependencias y adoptar planes que sean mas contundentes.

La imagen que he percibido de la entidad es que existe una brecha de comunicacion entre fas dependencias;
pareciera que cada una navega su propio camino sin una via consolidada. La idea es fortalecer y unificar los
procesos. Para esto, con el apoyc del jefe de la oficina asesora de planeacion, se adelantan las mesas det MIPG
y se estructura el plan de accion para consolidar los procedimientos que requieren atencion en toda la entidad.

Frente a los planes de mejoramiento externos, se encuentra uno activo de la auditoria financiera de gestion de
resultados de la vigencia dos mil veinticuatro (2024) de la Contraloria General de Boyaca. Tras el informe final
ntimero diecinueve (19} con acta del veintidés (22) de septiembre de dos mil veinticinco (2025), se establecieron
tres (3) hallazgos y seis (6) beneficios del controf fiscal. £l quince (15) de octubre pasado se remitio este plan
identificando las acciones de mejora correspondientes.

Se pretende que para el mes de abril se presente un informe efecutivo con el desarrollo de las acciones
propuestas con base al resultado de esa auditoria. Actualmente, estamos cumpliendo con los marcos y fechas
para los informes de ley. Adoptamos politicas preventivas, como la presentacién de alertas fempranas y ia
fijacién de plazos estrictos frente a las dependencias para la entrega de informacién para poder consolidar. A
veces, la informacién se entrega tarde o el mismo dia del reporte, lo cual dificulta el anélisis por parte def
personal a cargo.

Esto es, a grandes rasgos, la presentacion de la dependencia. Afortunadamente, para esta vigencia se cuenta
con el apoyo de profesionales con altas capacidades en el drea de implementacién y seguimiento, a todos jos
procesos tanto en la parte técnica de MIPG como en la contable y juridica. Basicamente, esto es lo que se
recibié en la oficina. Muchas gracias.”

El H.C. GIL SOSA J‘OSE LUIS agradece al doctor Miguet Angel por su intervencion y toma la palabra el H.C.
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO interviniendo de la siguiente manera:

“Gracias, sefior presidente. Doctor Miguel Angel y equipo de trabajo, muy buenas fardes; es un gusto tenerlos
el dia de hoy aca. Considero que, frente a una oficina tan importante que apenas fleva un mes (1} y diez (10)
dias bajo su liderazgo, no habria mucho que recalcarle en este sentido. No obstante, se debe tener en cuenta
el plan de auditoria que tiene para la vigencia dos mif veintiséis (2026), pues no alcanzamaos a revisar al detalle
cada estrategia que tiene para esta auditoria.

Quisiera pedir un favor muy especial: que nos hiciera llegar los resultados o el informe de la auditeria del afto
dos mil veinticinco (2025). de pronto se encuentra el plan, pero no se los resultados de la auditoria. Por fo
demés, desearle muchos éxitos en su gestion. Se percibe que, en este mes (1) largo que lleva en el cargo, ha
asumido con propiedad.
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Seguramente también es por el equipo de trabajo que lo acompafia. Solo me resta desearle muchos éxitos y
recalcarle la importancia de fa independencia que debe mantener como auditor en esta sectorial tan relevante.
Estaremos muy prestos a conocer cada uno de los informes y resultados de fas auditorias que su dependencia
realice duranfe el transcurso de este afio. Muchas gracias, sefior presidente, y a todos mis compafieros.”

ElH.C. CELY RINCON JEISON JAVIER realiza la siguiente mencion:

"Muchas gracias, presidente. Practicamente mi compafiero Rivera ya menciond las dos (2) cosas que tenla
pendientes para decirles. Quisiera agradecerie que nos pueda enviar el informe a nuestro WhatsApp o a la linea
institucional del Concejo Municipal. Asimismo, desearle muchos éxitos en esta carfera; usted es una gran
persona y crea que va a realizar muchas cosas buenas por este municipio desde esa cartera. Esc era todo,
muchas gracias, muy amable.”

EL H.C. MEJIA ROMERO JUAN FELIPE hace uso de la palabra:

“Muchas gracias, sefior presidente, por el uso de la palabra. Quiero enviar un saludo muy especial al doctor
Miguel Angel y a todo su equipo de trabajo que se encuentra el dia de hoy acéd; gracias por comparecer a esta
citacion. Mire, doctor Miguel Angel, quiero iniciar mi intervencién reconociendo el trabajo que usted ha venido
llevando con su equipo en estos pocos dias o meses. No obstante, refomando sus palabras, me gusta la actitud
con la que inicié su gestion.

Usted menciond que existe una brecha de desconexién entre las dependencias y la verdad es que, muchas
veces, se escucha que la oficina de control inferno de gestién suele ser subestimada por muchas personas
dentro de la administracion municipal. Pareciera que la consideran un lugar donde no se realiza hingln procesg,
pero yo sf quiero reconocer fa labor que ustedes desempefian, porgue el control fiscal es una tarea que pocos
5e afreven a realizar con rigor.

Para mi es importante &l liderazgo que usted esta ejerciendc en esta cartera, pero 8f quiero insistir, refomando
fo dicho por mis compaiieros, en que nos haga flegar todos esos informes y hatllazgos. Su oficina debe actuar
de una manera auténoma e independiente de la administracién. Seguramente se encontrarg con conflictos al
fener secretarios qua no le entregan los informes a tiempo, pero usted cuenta con herramientas juridicas para
defender su gestion y asegurar e cumnplimiento.

Es probable que actuar con esa imparcialidad le cueste algunos problemas internos con ciertos secrelarios,
pero ese es su trabajo y es fundamental que se fos haga entender. Usted no esta aqui para ser ef salvador de
la administracién; no se trata de ir en contra de ella, para que no se malinterprete, pero son los informes los que
necesita conocer tanto ef Concejo Municipal como la ciudadania en general para garantizar la transparencia.

Ya para finalizar, doctor Miguel Angel y equipo de trabajo, deseo reconocer nuevamente fa labor que realizan.
Lo invito a seguir trabajando con esa aufonomia e independencia. Es imperativo que nos enfregue esos
informes, pues son un insfrumento valioso para el control politico. Este no debe verse como "molestar por
molestar”, sino como un insumo verificable y cuantificable al momento de hacer exigencias sobre ef rumbo de
la administracion. Exitos a su equipo”.

Interviene el H.C. BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO

“Gracias, presidente., un atento saludo para el doctor Miguel Angel, para los funcionarios(a) del drea de controf
interno, para todos los asistentes y, naturaimente, para mis queridos compafieros concejales.

A ver, a mi me llama mucho la atencion, doctor Miguel Angel, me llaman varias cosas la atencion. me tranquiliza
y me alegra muchisimo su perfil profesional y la forma tan concreta como se expresé en su informe.

Me parece que eso deduce y nos hace pensar que tenemos una persona al frente de esa dependencia que
tiene las capacidades, fa idoneidad y la experticia como para que se haga una labor importante en la entidad.

Me llama también la atencién lo que comenta ahi en relacién con la medicion del desempefio institucional, que
para el afio dos mil veinticuatro (2024) en el FURAG arrojé un resultado de cincuenta y siete puntos cinco (67.8).

Me gustaria saber cada cuénto se hace esa medicion, cémo ha evolucionado y cémo pudiéramos acceder a
ella, porque naturalmente que el resultado es relativamente bajo en un municipio donde tenemos tantos
problemas por mil (1000) razones.

No quiero ponerme a seflalar, pues es muy importante qgue logremos estandarizarlo y que logremos un
desempefio mucho mejor. Verdad, si no lfegamos al cien por ciento (100%), me parece importante incluso que
pudigramaos acceder a la informacion posterior.

Quisiera ver en la siguiente medicién cémo vamos, en ddnde estan fos problemas y qué se esta haciendo para
tratar de corregirlo, especialmente si hay algunos puntos donde son mas criticos los resultados gue en otres.”

ACTA No. 010 FECHA: 11 DE FEBRERO DE 2026
TRANSCRIBIO Y DIGITQ: OSCAR DANIEL QUINTERO GOMEZ




Cédigo: CM-R —GA - 801
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprcbacion:
MECI:1000-2014 12-12-2016
: Version: 1
Concejo Municipal de ACTA DE PLENARIA .
Duitama Boyaca Pagina: S de 8

El H.C. GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES hace la siguiente intervencion

"Muchas gracias, presidente. Més que nada, primero darle la bienvenida al doctor Miguel Angel, a todo ese
equipo de la Oficina de Control Interno. Es complementar un poco lo que habla el concejal Juan Felipe Mejfa.

Me parece importante y es que Ja Oficina de Control Interno de Gestion, més que un ente sancionador, tiene
que verse es como un aliado. Un aliado para cuidar nuestros recursos publicos, para que la gente recobre esa
confianza en lo pliblico que tanto hemos perdido.

En lo que su merced nos muestra en el informe, que me parece muy, muy puntual e importante, su merced nos
muestra que hay un campo de accion para mejorar én ol FURAG, en el desempefio instifucional.

Es pedirle ef favor de que lo trabaje. Veo que tiene el conocimiento, le gusta lo que hace y de aqui en adelante
lo tnico que tenemos que hacer es tratar de mejorar juntos como Concejo y la Administracion.

Lo ofro que también me parece importante, una de las preguntas que tenia y me fa respondio durante su
intervencion, es como vamos a manejar todo ese tema de evitar lamados a sancionadores por no estar a tiempo.

Por no entregar los documentos a tiempo, por muchas cosas. Usted dice que va a manejarlo, pues felicitario. Y,
segundo, que vi también hay algunos archivos de la Contraloria, es ver como vamos a trabajarios.

Es ver para que todo se cumpla y se saqgue adelante. Esa era mi intervencion, presidente. Muchisimas gracias
y de nuevo fe doy la bienvenida.”

El H.C. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la corporacion, manifiesta

“Gracias, concejal Julian Gémez. Siguen abiertas las intervenciones de los concejales. Anuncio que Se van a
cerrar las intervenciones de los concejales. De esta forma, cerramos las intervenciones de los honorables
concejales.

Doctor Miguel Angel, si tiene alguna intervencién adicional para dar respuesta de pronto a las soficitudes de los
concejales o para complementar, tiene el uso de la palabra.”

complementa el jefe de la oficina de control LIZARAZO PUERTO MIGUEL ANGEL con la siguiente intervencion

“Muchas gracias, sefior presidente. gracias a todos por ese saludo y bienvenida. Sea la oportunidad para
responderle, honorable concejal. Es que la medicién del FURAG se hace de forma anual.

Digamos que cada dependencia va reportando sus diferentes indicadores y al final se consolida. Eso frente al
punto del informe. La forma de mejorar los indicadores vuelve a ser el tema de empezar a manejar un trahajo
transversal.

la primera intencién que tuve con la oficina que se recibié fue abrirla. Abrirfa a toda la entidad, no solfo a la
entidad sino a la comunidad que quiera llegar, que entienda que pues es un punto donde podemos encontrar
los nudos.

Podemos hallar los cuelios de botella y donde podemos intentar de una forma armonica sincrohizar nuestras
dependencias. Esto para ltratar de solucionar esas trabas que muchas veces estén precisamente porque del
primer (1°) piso no nos hablamos con el quinto (5°).

Def quinto (5°) no nos hablamos con el primero (1 °). A veces simplemente ese hecho de solucionar esas brechas
comunicacionales hace que se pueda avanzar. De la misma forma, frente a la parte de las auditorfas, ya estoy
coordinande con el equipo.

El informe de las auditorias del afio pasado es para que pueda llegarse a la entidad. Sin embargo, todos las
informes y todas estas auditorias tienen que publicarse por mandato legal en la pagina web institucional,
entonces también pueden ser consultadas ahi,

Importante pues que estamos intentando lo que decfa el honorable concejal Julian. Estamos intentando abrir
esa dependencia para que deje de ser vista como un ente de miedo, como un investigador, y empiece a ser
vista como la herramienta que nos permite regular.

Nos permite internamente reconsiderar sobre qué procedimientos tenemos que mejorar y fratar de buscar,
solucionar o gestionar las formas en las que podemos estructurar fos planes para avanzar y para mejorar. No
quedarnos concentrados sobre el problema.
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Debemos buscar la forma de avanzar, entonces es coma digamos la disposicion que se tiene igual para l0s
concejales también. Esa oficina estd completamente abierta y ustedes son bienvenidos en el momento gue
requieran, para conversar o retroalimentar el proceso de auditoria de la entidad.

Muchas gracias.”

Fi H.C. GiL. SOSA JOSE LUIS, presidente de la corporacion, manifiesta

“Gracias, doctor Miguel Angel, por asistir a esta invitacion que hace el Concejo Municipal. A los honorables
concejales que hicieron participe de este debate ef dia de hoy y por responder a todas las incégnitas que de
pronto tenia pendiente.

No solo la ciudadania, sino sesta honorable corporacion. De este modo, damos por terminado nuestro punto de!
orden del dia correspondiente a la invitacion a la Oficina de Control Interno de Gestion.

Si bien lo desea, doctor Miguel Angel v su equipo de trabajo ya se pueden retirar del recinto. Nosotros
continuaremos con ef arden del dia. Graclas nuevamente a todos los que nos acompafiaron.”

7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
Et H.C. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la corporacion, manifiesta

“Lectura de correspondencia y comunicaciones. Siendo las cuatro y siete (4:07) minutos, vamos a decretar un
receso para revisar si hay correspondencia pendiente.”

Concejales, siendo las cualro y veinte (4:20), levantamos el receso, Una vez revisada, no hay
correspondencia *

Segun control de asistencia, se registra el ingreso del siguiente concejal:
v CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL

8°. PROPOSICIONES
Se realiza un segundo ttamado a lista:

ADAME GOMEZ EDISSON LEANDRO
BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO
CERINZA RICAURTE PAULA YANETH
CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL

DIAZ MATEUS JORGE ELIECER

FLECHAS GOMEZ, WILLIAM

GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER
GIL. SOSA JOSE LUIS

GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE

QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO
QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER

A N N N N NN NEN

Por secretaria se informa que se continua con Quorum deliberatorio y decisorio
La H.C. CERINZA RICAURTE PAULA YANETH realiza la siguienie intervencion

“Me permito leer la siguiente proposicion para citar a control politico a fa Secretaria General, con el siguiente
cuestionario:
1. Presente un informe sobre el cumplimiento de metas del plan de desarrolfo, "Duitama nuestra
prioridad”, de su sectorial, lo anterior, en lo que corresponde a la vigencia de dos mil veinticinco (2025)
v lo que avanza en el dos mil veintiséis (2026).

2. 8irvase llegar la relacion completa de todos los coniratos suscritos durante fa vigencia de dos mil
veinticinco (2025).
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También lo corrido del dos mil veintiséis (2026), especificando los contratos de prestacién de servicios
profesionales, indicando el nombre del contratista, el nimero de personas contratadas, dependencia y
la secretaria que desarrolla sus actividades, debe incluir objeto, funciones ejecutadas, monto, plazo y
estado actual del contrato, adicionalmente, sirvase presentar un cuadro comparativo de los contratos
CPS correspondientes a los dos (2} primeros meses del afio anterior y def presente afio, Sefialando el
nimero de contrafos, dependencias, valor total contratado, variacion porcentual y anexe de los soportes
y reportes contractuales.

3. Sirvase relacionar el estado completo y actualizado a la fecha de las personas con nombramienio.

en provisionalidad, indicando el nombre del funcionario, cargo, dependencia, fecha de vinculacion y afio
en el que fueron integrados correspondientes a fas vigencias dos mil veinticuatro (2024), dos mil
veinticinco (2025). Incluyendo el dos mil veintiséis (2026) a la fecha. Asimismo, informe de manera
expresa cudl fue &l mecanismo utilizado para cada asignacion, encargo, provisionalidad directa, lista de
elegibles, entre otros, e indica si cada nombramiento fue presentado.

Debe informar si fue reportado ante la Comisién Nacional def Servicio Civil 0 la ausencia de concursos
correspondientes.

4. Sirvase presentar a esta corporacion un informe detallado sobre la gestion adelantada por la Secretaria
General. Esto para el mejoramiento del edificio municipal correspondiente a las vigencias dos mif
veinticuatro (2024), dos mil veinticinco (2025), dos mil veintiséis (2026) a la fecha, especificando las
acciones ejecutadas, obras realizadas o en ejecucion, Incluya intervenciones de mantenimiento
preventivo, correctivo de educaciones, adecuaciones locativas y mejoras de infraestructura. Indigque
para cada actuacion el tipo de intervencién, dependencia beneficiada, valor invertido, fuente de
financiacién y modalidad de contratacion, debe anexar contratista, plazo de ejecucion y estado actual,
anexos o reportes técnicos, contractuales, informes de supervision y registro fotogréfico de fas
intervenciones realizadas.

5. Sirvase llegar a esta corporacién la bitacora detallada de ingresos, También egresos del almacén de
la Administracion Municipal, adscritos a fa Secretarfa General correspondiente al afic inmediato anterior,
indicando fechas de movimiento, fipo de bien o suministro, cantidades, dependencias, solicitantes,
responsables de entrega y saldo de inventario.

6 Teniendo en cuenta el Indice de Desarrollo Institucional, que es una herramienta vital que svalta el
desempeiio de las entidades plblicas, informese a {a corporacion cudl fue el puesto que saco el
municipio de Duitama ef afio inmediatamente anterior. Debe inciuir el informe respecto a esto.

7 Sirvase informar at Concejo Municipal si a la fecha aun se encuentra delegada la funcién de ordenador
del gasto a usted como secretario general en materia de contratacion. En caso contrario, informe hasta
cuando ejercié esta funcion.

8. Presente un informe de su gestion como ordenador del gasto del municipio de Duitama hasta la fecha.
9. Adjuntar el plan anual de adguisiciones formulado para la vigencia de dos mil veintiséis (2026).

10. Informe cudl ha sido el presupuesto invertido en contratos de prestacién de servicio durante la vigencia
de dos mil veintitrés (2023), dos mil veinticuatro (2024), dos mil veinticinco (2025} y en lo corrido de la
vigencia de dos mil veintiséis (2026}.

11. Informe y detalle cuantos procesos de contratacion se han declarado desiertos en la vigencia def dos
mif veinticinco (2025) y en lo corrido def dos mif veinfiséis (2026), explicando las causas.

12. Informe qué medidas ha adoptado para mejorar la ejecucion del gasto y reducir fa ineficiencia del uso
de los recursos publicos.

13. Presente un informe detallado sobre el estado actual de los siguientes procesos contratacion.
Plan de ordenamiento territorial, contrato de estratificacion y contrato de centro de discapacidad.

14. Informe sobre las gestiones realizadas con la Gobernacién de Boyaca con respecto a la suscripcion del
convenio de mejoramiento de maya vial del municipio de Duftama.

45 Presente un informe sobre la desagregacion del presupuesto decretado para la vigencia de dos mil
veinticinco (2025), detallando por sector los porcentajes ejecutados; asimismo &l afio dos mil veintiséis
(2026) de lo que lleva hasta la fecha.
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16. Presente un informe sobre los movimientos presupuestales internos realizados durante la vigencia de
dos mil veinticinco (2025).

17. Informe qué hallazgos o alertas ha omitido la Oficina de Control Interno en el municipio de Duitama y
entes externos como Contraloria Departamental de Boyacé o la Contralorfa General de la Republica.

18 Con referencia al numeral anterior, informe ¢émo se ha dadc la respussta de hechos, hallazgos o
recomendaciones por parte de la dependencia.

19. Refacione ef convenio interadministrative SIN dos mil veinficinco cero treinta y nueve {2025-038) con
fodos sus anexos y documentos respecto a este convernio.

20. Sirvase informar a esta corporacion ef estado actual de la ejecucion del contrato.

Se refiere al CM! dos mil veinticinco cero cuarenta y nueve (2025-049), relacionado con el estudio adelantado
para la Secretaria de Tréansito y Transporte, detallando objeto contractual, alcance, valor, plazo, interventoria y
productos entregados a [a fecha, Asimismo, sirvase anexar copia del informe final del estudio y remitir por escrito
las conclusiones, recomendaciones y decisiones adoptadas por la Administracion Municipal con base en sus
resultados, indicando las acciones implementadas o proyectadas derivadas de dicho estudio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Secretaria General, es el supervisor de este contrato. Muchas gracias,
sefior presidente.”

A continuacion, participa el H.C. REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES vy realiza el siguiente apunte
"Gracias, seffor presidenfe. Para anexar las siguientes preguntas.

1. Consolidado de convenios realizados por la Administracion Municipal en el afio dos mil veinticinco
(2025) y dos mil veintiséis (2026), en lo que ha corrido. especialmente, requiere informacion sobre los
convenios realizados despuss def inicio de la Ley de Garantias.

2. Sirvase por favor anexar los decretos realizados por la Administracién para el cambio de horarios y
fechas de dias laborales, Se refiere a los dias laborales de la Administracién en lo corrido del afio, y ef

listado completo de todos los coniratos realizados con la fecha de estos contratos. Por favor, sefior
presidente. Gracias.

El H.C. QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO hace |a siguiente intervencion
“Soficito la inclusion de dos (2) preguntas:

1. ¢Como se estd garantizando el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacion
piblica en la Alcaldia?

2. Qué acciones se han tomado para el inventario, control y correcto uso de los bienes inmuebles.
asimismo, qué acciones se han tomado para el control y correcto uso del parque automotor del municipio.”

LA H.C. CERINZA RICAURTE PAULA toma nuevamente la palabra:

“Gracias, sefior presidente. Si, en la primera (1°) pregunta gue hace el concejal Henry, quisiera que enfatizara
sobre algo importante, teniendo en cuenta que en ef SECOP falfa informacion de diferentes contratos y
convenios realizados de las diferentes dependencias, tanto descentralizadas como centrales.
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Los Honorables concejales aprueban a citar a control politico a la secretaria general con las preguntas del
partido oxigeno, de la bancada de partido conservador, y liberal.”

Por secretaria se informa que se procede a realizar el voto nominal para aprobacion de citar a control politico

ADAME GOMEZ EDISSON LEANDRO NEGATIVO
BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSOQ NEGATIVO
CERINZA RICAURTE PAULA YANETH POSITIVO
CRISTIANC JACOME JOSUE DANIEL POSITIVO
DIAZ MATEUS JORGE ELIECER NEGATIVO
GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER POSITIVO
GilL. SOSA JOSE LUIS POSITIVO
GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES NEGATIVO
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE POSITIVO
QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO NEGATIVO
QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO POSITIVO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES POSITIVO
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO POSITIVO
ZAMBRANQ ADAME NIMROD ALEXANDER NEGATIVO

Por secretaria se informa el resultado de la votacion:
6 votos negativos
8 votos posiiivos
Tres (3) concejales fuera del recinto.
El H.C. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la corporacion, manifiesta

“De este modo ha sido aprobada la proposicién de la bancada del Parfide Verde Oxigeno, del Partido
Conservador y la bancada del Partido Liberal de citar a control politico a la Secretaria General.

Por mesa directiva vamos a establecer el cronograma para definir fa fecha y la hora de esta cifacion. Sigue
abierto el punto de proposiciones, honorables concejales. Anuncio que se va a cerrar el punto de proposiciones.

Se cierra el punto de proposiciones. De este modo continuamos con el siquiente punto del orden del dia.”

9°. ASUNTOS VARIOS
El H.C. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la corporacion, manifiesta

“tonorables concejales, esta abierto ef punfo de asuntos varios. Se va a cerrar el punto de asuntos varios. Se
cierra el punto de asuntos varios.”

Agotado el orden del dia, se da por finalizada la sesion a las cuatro y treinta y cuatro minutos de la tarde

(4:34p. m.) del dia once (11) de febrero de dos mil veintiséis (2026). Agradece la asistencia de las personas
que hicieron presencia en la sesion.

Una vez leida y aprobada la presente Acta, se firma como aparece.

"JOSE LUIS GIL SOSA ALBA LUCIA
Presidente secrefaria genera

~
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