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ACTA No. 026

{09 de marzo de 2026)
CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA NUEVE (09) DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS (20286).

En la ciudad de Duitama, a los nueve (09) dlas del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026), siendo las tres
y veintiocho minutos de Ia tarde (3:28 p. m.), se reuni¢ el Honorable Concejo Municipal de segdn citacién
previamente realizada por el presidente de ia Corporacion.

El H.C. GIL SOSA JOSE LUIS, presidente de la Corporacion, presenta un cordial saludo a los presentes,
sefialando que, en la fecha y hora arriba mencionada, se da inicio a la sesion ordinaria previamente
convocada.

Solicita a la sefiora secretaria de la Corporacion dar lectura al orden del dia previsto para la fecha.

ORDEN DEL DiA

1.2 ORACION

2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

4°, HIMNO A DUITAMA

5°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 022 DEL 27 DE FEBRERO DE 2026
6°. CONTROL POLITICO SECRETARIA GENERAL:

INTERVENCION DEL DOCTOR JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

8°. PROPOSICIONES

9°. ASUNTOS VARIOS

10°.CLAUSURA SESIONES ORDINARIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2026

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1°, ORACION
£1 H.C. QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO, eleva la plegaria al Todopoderoso.

2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Por secretaria se constata la presencia de los siguientes concejales:

ADAME GOMEZ EDISSON LEANDRO
BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO
CERINZA RICAURTE PAULA YANETH
FLECHAS GOMEZ WILLIAM

GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER
GIL SOSA JOSE LUIS

GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES
JOYA NINO LEONARDO ANDRES

MEJIA ROMERO JUAN FELIPE
QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO
QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDQ

Por secretaria se informa que existe quédrum deliberatorio y decisorio.
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3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El presidente somete a discusion el orden del dia

Aprohado por unanimidad de los presentes en ef recinto.

4°. HIMNO A DUITAMA
Se da por recibido.

5°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 022 DEL 27 DE FEBRERO DE 2026

Se aprueba por unanimidad.

6°. CONTROL POLITICO SECRETARIA GENERAL.:
INTERVENCION DEL DOCTOR JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGU!
Por control de asistencia se informa el ingreso de los siguientes concejales:

CELY RINCON JEISON JAVIER, CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL, DIAZ MATEUS JORGE
ELIECER, ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER.

A continuacién, se concede la palabra a la Bancada citante Partido Oxigeno y toma la palabra la H.C.
CERINZA RICAURTE PAULA YANETH guien realiza la siguiente intervencion

“Gracias, seflor presidente. Nuevamente, buenas tardes para todas las personas que hoy nos acompafian, a
mis compaferos concejales, a los diferenfes contratistas y personas de planta de la administracion
municipal, y un saludo muy especial al secretario Julidn. Fui yo quien radicé eslas preguntas a este
cuestionario con el fin de verificar lo que se ha planteado para el afio dos mil veintiséis (2026). Asimismo,
con el propésito de hacerle seguimiento a la ejecucién del afic dos mil veinticinco (2025).

Este cuestionario fue bastante amplio, pues podemos ver que fueron alrededor de trescientas (300} paginas
anexadas al mismo. Sin embargo, hay temas mas puntuales e importantes que hoy nos requieren, tales
como las metas del plan de desarrollo y la contratacion del afio dos mil veintiséis (2026). Esta ditima fue de
alrededor de veintiocho mil (28.000.000.000) millones de pesos en tan solo treinta (30) dias, contando con
un favor de trescientos ochenta y cinco (385) contratistas al dia de hoy.

Asimismo, revisaremos los estados actuales de los procesos que hoy competen a la ciudad, como lo es el
POT, el centro de discapacidad y el contrato de estratificacion. Actualmente, se encuentran suspendidos
estos tres (3) temas que son fundamentales para el municipio y para el avance del mismo. También
trataremos fa posible privatizacion de la Secretaria de Trénsito en cuanto a los comparendos. Este controf
politico se cité de manera oportuna, teniendo en cuenta la falta de respuesta de dicha secretaria.

Lo anterior se debe a que no pudieron darnas respuesta sobre un contrato de una consultoria debido a gue
le quitaron la potestad de ser la supervisora a la ingeniera Sonia y hoy sabemos que esa supervision recaye
en el secretario general. Por eso, hoy esperamos una respuesta clara al respecto. Asimismo, es nhecesario
evidenciar que hubo un noventa y dos (92) por ciento (%) de ejecucion presuptestal, pero al revisar
secretaria por secretaria, muchas no cumplieron las metas.

Realmente, hoy esperamos que en el informe el secretario nos cuente, de manera general y puntual, cémo
ha estado el municipio de Duitama y qué es lo que se viene para el afic dos mil veintiséis (2026). Las
conclusiones se realizardn una vez que el secretario termine su intervencion. Muchas gracias, sefior
presidente.”

Procede a tomar la palabra el secretario general JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUIL

El secretario saluda a todas las personas que se encuentran en el recinto y procede a realizar la siguiente
intervencion:

“Arrancamos con el cuestionario punto uno (1). Presentar un informe sobre el cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrolfo de Duitama en lo que corresponde a la vigencia de dos mil veinticinco (2025) y ef avance
de dos mil veintiséis (2026). Vamos a dividir el informe en dos (2) partes, una (1) es dos mil veinticinco
(2025), porque como ustedes bien recuerdan nosotros tenemos un nuevo plan de desarrollo que es el de
dos mil veinticinco (2025) a dos mil veintisiete (2027), para la cual fueron ajustadas unas metas en lo que
quedaba en el afio dos mil veinticinco (2025} y ofras que estamos desarrollando en este afio.

Las metas que logramos impactar en dos mil veinticinco (2025) fueron la meta cuatro (4), 1o cual habla de las
sedes adecuadas, adecuar el edificio administrativo. En esta fase de estructuracion y estudios previos gue
hicimos el afio pasado, se priorizé la planeacién. Esto es muy importante porque, honorables concejales,
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ustedes saben que el edificio administrativo tiene una vetustez de més o menos cincuenta (50) afios. Fue en
mil novecientos sefenta y cuatro (1874), si mal no estoy que se terminé la construccion.

Es decir, que hay muchas normas de las cuales han cambiado, por gjfemplo, en el décimo resistencia, en el
tema hidrosanitario, en ef tema elécirico, y no es tan facil adecuar lo que tenemos en el edificio a la norma.
Entonces, lo primero que hay que decir es que nosotros hemos buscado la forma de organizar lo urgente,
que son los bafios, que son los lugares que tenemos mas complicados en humedad, en los fangues, en la
parte eléctrica. Las acciones claves adelantadas fueron la elaboracion de un documento técnico soporte.

Se identificé de manera defallada las necesidades de optimizacion de las instalaciones respecto al fema
sanitario y al edificio administrativo comeo tal y la Secretaria de Transito. Se hizo un andlisis de los precios
del mercado, esfo es muy importante porque cuando nosoltros salimos a contratar tenemos que estar
seguros de qué es lo que vamos a conlratar y cuanto nos puede costar. Entonces, se invitaron a diferentes
empresas gue se dedican a la conslruccion para gque nos hicieran una evaluacion y nos dieran un informe
defallada.

Querfamos saber en qué estado estan no solamente los bafios, el ascensor, la parte eléclrica y las
humedades que fenemos en diferentes secfores del edificic administrativo. Sin embargo, hubo ofras
actividades que logramos desarrollar de manera efectiva, por ejemplo, la adecuacién def parqueadero, las
bicicletas y la bodega de inservibles. Aquf presente se encuenira nuestro almacenista, el ingeniero Arnold,
que es el encargado de esos espacios y le agradezco mucho porque eén el parqueadero de bicicletas
tenfamas que adecuario.

Nos estaban parqueando los carros encima del tanque del agua potable que todos fomamos, entonces como
que focaba lener ese tipo de acciones para evitar el paso de vehiculos por ahi y la bodega de inservibles
porque tenemos algunocs elementos que hay que darfos de baja, pero mientras sean de baja pues debemos
almacenarlos de manera adecuada. También organizamos algunas oficinas donde se presentaba cierto
hacinamiento fa inspeccion primera la pasamos a la parte de abajo no 56 &/ ustedes la han visto, en ef primer
piso al lado de la entrada.

En el sector del parqueadero creo que quedd un espacio suficiente con bodega para todo lo que eflos
incautan y la inspeccién tercera la pasamos donde estaba la primera. ;Qué hicimos con el espacio que
estaba ahi? Y eso es muy importante dejario claro, nosotros adecuamos la cafeterfa o lo que llamamos el
oasis del edificio administrativo, eslo se enfregd en el mes de enerc y muy importante es gue no
adelantamos ningtn proceso contractual ni se ejecutd nada del presupuestc municipal para adecuar esa
cafeterfa.

Es decir, todo fue gestion, los compafiercs de los sindicatos donaron dos (2) hornos microondas, adecuamos
una (1) nevera adecuamos un (1} televisor, tenfamos unos elementos, unos tubos que por medio de gestion
tanto de la secretarfa general como del almacén logramos soldar, en fin, para hacer las sillas para hacer las
mesas. Yo creo que nos guedd un espacio muy bonito para que las personas tengan un lugar digno donde
consumir sus alimentos sobre fodo a mediodia que era la dificultad de quienes traen los aimuerzos.

Entonces es un espacio que tiene su baflo también privado y que dignifica naturalmente a los y fas
trabajadoras, sean coniratistas o de planta del edificio administrativa. La oficina de control inferno
disciplinario que se enconiraba en este piso, como ustedes fo han podido notar, la pasamos al quinto (5)
piso, adecuamos @ meforamos de manera més efectiva ef espacio que tenfamos en el ESDU corrimos el
ESDU para que se acomodaran de una (1) mejor forma y esa oficina fuera suficienternente grande.

En ese lugar ellos adelantan audiencias y cosas delicadas que tuvieran un lugar mas privado y aqui lo que
hicimos fue ampliar la oficina de secretarfa general porgue como ustedes pueden darse cuenta por los
compafieros, no todcs estan en el tercer (3) piso, pero si hay un volumen bastante alfo de personas quie
necesitamos pues tuvieran un poco mejor de espacio e su lugar de trabajo. Lo que hicimos fue trasfadar a
algunos compareros donde quedaba la oficina de control internc disciplinario ya bien digo, nada de sstos
movimientos ha generado ninguna erogacion del presupuesto municipal.

Meta cinco (8), documentos de puolitica, elaborar y adoptar la polftica del servicio ciudadano implementar y
hacer seguimiento a la politica del servicio ciudadano en el marco del cumplimiento de estas metas de plan
de desarrollo establecidas en fa presente vigencia, Pues se elabora un documento técnico que eso como les
digo estamos hablando de las metas del afic pasado y donde se habla de la calidad del servicio ciudadano y
atencitn a la ciudadania incorpordndolo de manera transversal a todos los procesos gue nosotros fenemos.

Digamos que nuestro fin ditimo en la administracion naturaimente es servir y atender a la comunidad y en
esa medida necesitamos unos documentos con unos lineamientos minimos donde todos Jos funcionarios
puedan seguir unos protocolos establecidos para la atencién adecuada y efectiva de nuestros ciudadanos o
los que vienen a solicitar algiin servicio aqul en el edificio administrativo. Naturalmente esto tiene unas
etapas de diagnéstico, de formulacion, se hicieron unas encuestas, unas encuestas infernas, unas
encuestas externas a la ciudadanfa para que nos arrofara el documento,

Este documento se consolidd como esa politica publica. Meta seis (6) servicio de asisfencia técnica, apoyar
a las dependencias de fa adminisiracién ceniral con asistencia técnica y/o profesional. De esfo honorables
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concejales ya hablfamos naturalmente hablado acd, esta meta es muy importante, que incluso viene del
gobierno anterior en el sentido de que necesitamos que todas las oficinas manejen de fa manera mas
efectiva sus recursoes y eso implica también la parte humana. Es decir que tenemos que tener funcionarios
capacitados.

Tanto funcionarios de planta como contratistas deben estar capacitados y como en Secretarfa General esta
la transversalidad de fodo gque es la oficina de conltratacién pues nosotros necesitamos gue esos
documentos que nos llegan a Secretarfa General lleguen de la mejor manera, dispuestos como lo indica la
norma. Por eso necesitamos ir capacitando de manera permanente, ahf tenemos esos documentos que es la
gula técnica normativa, lenguaje claro y prevencién del dafio antijuridico, la politica de mejora normativa en
el municipio de Duitama.

También el procedimiento para la implementacion de la politica de mejora normativa, instrumentos reitero
orientados al fortalecimiento de la calidad regulatoria y seguridad juridica institucional del municipio. Esta
meta al igual que naturalmente casi todo este afio lo que estamos haciendo es seguimientoc nuevamente,
capacitacion, seguir acercandonos a los funcionarios para que conozcan y profundicen sus conocimientos
respecto de estos documentos que siempre son bien ltiles para el desarrolio de nueslras actividades en la
administracion municipal.

También se formul6 la politica de compras pablicas y confratacién pablica al municipio, bien importante este
documento. Este documento estd en la pégina de la alcaldia y también es algo que nosotros estamos
socializando dentro de todas las oficinas porque el manual de politica de compras publicas que existia
anteriormente como es normal ha sufrido cambios por la narmativa y en esa medida tocaba actualizario.

Meta siete (7) documentos de politica, elaborar documentos de politica MIPG modelo integrado de
planeacion y gestion.

Como ustedes bien saben el MIPG es como el universo donde estan tedos Jos procedimientos, todos los
formatos, todas las actividades que nosotros realizamos y nosotros hemos venido actualizando algunos
formatos o generando nuevos que se necesitan en razén a la necesidad del servicio como se vienen
presentando. Ese es un comité que lidera planeacién pero que hay unas metas que estan o que son de
manera permanente y de ejecucidn de la Secretarfa General, por eso participamos activamente en razon a la
gestion.

Tenemos una meta en razén a los documentos de politica del modelo de gestion del conocimiento e
innovacion de la Alcaldia de Duitama. Como ustedes pudieron darse cuenta en el informe, nosotros
enviamos ahi unos links para que puedan entrar y revisar cada uno de estos documentos que se encuentran
debidamente publicados en la pagina de la Alcaldia. En la meta nimero ocho (8), servicio de educacion
informal, es para capacitar a los funcionarios publicos de la administracién, entonces aqui hablamos de unos
ternas diferentes.

Hablamos de temas respecto de las polfticas anteriores y lienen que ver como la contratacion estatal,
gestion documental, formulacion de proyectos, derecho laboral administrativo, presupuesto pablico y modelo
infegrado de planeacion y gestion, fortaleciendo las competencias técnicas y administrativas de personal.
Para esto nosotros hemos hecho de manera permanente un convenio con la UPTC como ustedes bien
saben, no solamente por los profesionales que hay ahi, sino que entienden la dindmica de la administracion
piiblica.

Por eso nos han acompafiado permanentemente en la construccion de estos cursos para que los
funcionarios, se capaciten y profundicemos en los conocimientos que tenemos sobre fodo en el tema de
normatividad que siempre es tan cambiante. También hicimos respecto del servicio de educacion informal
escuelas de cambio cultural, gestién de velocidad segura, reporte de accidentes de frabajo, diversidad
sexual, narrativas no discriminatorias, asf como préciicas en pista de la brigada de emergencia y demas
Jjornadas complementarias.

Aqui los funcionarios han participado también en el tema de transformacion digital, cibercultura, confrol
interno de gestion, auditorias y planes de mejoramiento, derecho procesal y manipulacion de alimentos. Esto
era algo gue si estdbamos en deuda porque cada vez que nosotros hablamos de educacion siempre esta
orientadla un poco como a los profesionales, a los técnicos, a la parte administrativa propiamente dicha, pero
estdbamos en deuda con fodas las personas mas maravillosas para mi que lienen este edificio
administrativo.

Son nuestro personal que nos ayudan en servicios generales y a eflas decidimos incluirlas con un tema de
manipuiacion de alimentos. No es que lo estuvieran haciendo mal, pero siempre todo es susceptible de
mejora y creo que han participado activamente y algunas précticas naturalmente se van mejorando. El otro
fue ef tema de mecénica bésica, eso lo hicimos para nuestros conductores, reitero son personas que tienen
todas las capacidades, toda fa voluntad de trabajo, pero a veces actualizar los conocimientos es importante.

También la atencion al usuario, este lo hicimos, bueno casi querfamos que lo hiciera toda la administracion,
pero en realidad estos son cursos que nosofros ponemos sobre la mesa y que las personas si ya bien fo
tienen participan o no. La atencién del ciudadano es bien importante para que las personas no se devuelvan
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eon la razén con la que llegan aqui al edificio. Para ef informe de plan de desarrollo dos mil veintiséis {2026)
ya las metas son completas, arrancamos con fa primera mefa de documenios.

Hablamos de documentos de lineamientos técnicos, esta es una meta nueva que tiene la Secretaria General
que es desarrollar documentos técnicos como medidas de gestién energélica que puedan incluir auditoria de
energla y ofras estrategias de ahorro energélico. Esto es bien importante porque esto viene del Plan de
Desarroflo Nacional, de hecho, la regulacion es relativamente nueva y nosotros ya hemos venido con la
Secretaria de Infraestructura adelantando esos estudios. Tuvimos una visita exactamente la semana pasada
de la EBSA.

Estuvieron ingenieros de la EBSA donde estuvieron revisando foda la parte de como estd la infraestructura
de cableado y naturalmente tenemos que hacer una inversién grande, cambiar transformadores, pero
siernpre todo dirigido a mejorar la eficiencia energética, enfonces vamaos avanzando con esa meta. Meta
numero dos (2), docurnentos de lineamientos técnicos, implementar documenios del Flan de Mejoramiento
con el Archivo General de la Nacion, ahf en realidad también es una meta con la que tenfamos mucha deuda
historica pendiente.

Tenemos que salvaguardar y proteger todos los archivos de la administracion, pero de manera eficiente,
entonces esta es una mela que en realidad estamos formulando el proyecto, ya hay una efaboracién de
documentos técnicos frente a esa meta. En gso nos ha acompafiado nuestro jefe de Archivo, no sé si esta
por acd Javier, con & hemos venido organizando la metodologia v la viabilidad para aprobar el Plan
Institucional de Archivos, que es ef gue flamamos PINAR. Eso digamos que se aprueba, pero nosotros
profundizamos.Para eso incluso conlratamos dos (2) perscnas para que le dieran apoyo al archivo y
pudigéramos mejorar la disposicion de todos esos elementos, de esos documentos que fenemos alla abajo.

La meta tres (3) habla sobre fa Oficina para la Atencion y Crientacién Ciudadana, dotar punto de orienfacion
al ciudadano. Nosoltros consideramos que vamos en un veinte (20) por ciento a estas alfuras del afio sobre
el cumplimiento de esa meta en razon a que ya elaboramos el proyecio y ya esté formulado.

El proyecto esta en el banco de proyectos formulado, estamos esperando la viabilidad para poder hacer la
contratacion, esto apunta af afio pasado como bien les estaba diciendo. Tenemos una polftica de atencién al
ciudadano que la formulamos el afio pasado, tenemos que hacerle seguimiento y esa politica ya que nos
arrofa unos resultados respecto atencion al pablico de la inclusion de personas con capacidades diversas.
Esos elemenlos o caracleristicas que nos arroja la politica de atencion al eiudadano debemos
implementarias. Para eso tenemos esfa meta para poder dotar y organizar nuestra QOficina de Atencién de
manera integral.

Meta nimero cualro (4), sedes adecuadas, adecuar el edificio administrativo. Esta prequnta 0 mas bien esta
meta se repite mas adelante en una pregunta y si me lo permiten pues lo voy a desarroffar de una vez y es
que tenemos dos (2) cosas en el edificio como les venia diclendo y es io urgente y lo importante. Entonces fo
urgente es que por gjemplo en la Secretaria de Transito.

Tenemos unos problemas de humedad muy complejos y tenemos aqui en el edificio también unos
problemas con dos (2) bafios muy complejos sobre todo en la parte alta en el sexto y quinto piso. Nosofros
gue hicimos, lo urgente que es eso que les estoy comentando, ya lo estamos conlratando es decir para que
nos organicen fos bafios, puedan destaparlos, la genfe pueda tener acceso a elfos. En este edificio solo
fenemos veintitin (21) bafios mas o menos para un promedio de ochocientas (800) a mif {1000) personas.

Son muy poquitos bafios para las personas que vienen al dia y sobre todo pues de prontc a veces se hace
mal uso de elios, se tapan y pues menos un bafic es terrible el olor, efcétera. Entonces en este momento
estamos adelantando ef proceso contractual para mejorar los dos (2) bafios o defarlos funcionales, los dos
(2) bafios de educacién y el otro es del quinfo piso y organizar fa cafeterfa de tréansito. Esto es fo urgente, lo
importante que es lo mismo, volvemos a los bafios.

Yo sé que todos quisiéramos ver una fachada de pronfo un poquito mas bonita, méas presentable del edificio
administrativo, pero el problema de los bafios no podemos dejarfo a un lado. Entonces estamos
confeccionando los documentos previos, todos los estudios previos para la consfruccion de doce (12) bafios
aqul dentro del edificic. Vuelvo y reitero, tenemos fodas las dificultades y las hemos tenido porgue el edificio
pues no permite sina hasta cierto punto su intervencion. Hemos tenido jornadas de trabajo con curadurias.

También con la Secretarla de Planeacion y con Control Urbano para determinar hasta qué punto podemos
hacer infervenciones, en qué necesifamos y en qué no necesitamos licencias de construccion y poder hacer
nuestros doce (12) bafios. Las cuento pues eso ya estd aprobado, ese es un proyecto que también tenemos
andando en el banco de proyectos de la Secretarfa de Planeacion. El ascensor, porque el ascensor
nosolros como ustedes se pudieron dar cuenta dentro de nuestra contratacion llevamos muchos contralos e
inversion.

Es mucha inversion que se fe estd haciendo al ascensor porque fodo el tiempo se dafia por mal usa de las
personas y por el tipo de ascensor que en ese momento se instald. Entonces lo que nosctros pensamos es
cambiar ese ascensor con el doble de capacidad para que sea de ocho (8) personas y con el doble de
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velocidad. Enfonces la idea es que eso nos mejore el acceso a los servicios del edificio administrativo y que
las personas que tengan una movilidad reducida.

Las personas con movilidad reducida también puedan acceder de manera tranquila y efectiva porque en las
horas pico, tanto de entrada en la maffana como de salida en la tarde, el ascensor se nos esta colapsando.
Eso es lo que vamos a hacer, como les digo tuvimos ya fas reuniones con curadurfa, desafortunadamente
aqul en el edificio y en archivo no encontramos planos estructurales, no encontramos disefios
arquitecténicos, nada, nos ha tocado casi que de cero este gran proyecto.

Ese es un proyecto que levamos desde agosto del aflo pasado, pero yo siento que ya lo tenemos muy
cerca, el proceso contractual tiene sus tiempos, pero aspiro que este afio sf o sf podamos contar con esa
inauguracion de esos dos (2} elementos bien importantes, doce (12) bafios nuevos y el ascensor con el
doble de capacidad y el doble de velocidad de lo que tiene actualmente. Meta cinco (5), documentos de
politica, elaborar y adoptar la politica al servicio ciudadano.

Implementar y hacer seguimiento a la politica al ciudadano como ya les venfa diciendo, el tema de la
elaboracion y socializacién del protocolo de atencién al servicio ciudadano. Se vienen haciendo las
socializaciones y tafleres en todos los pisos y en todas las oficinas para que la gente nos atienda y podamos
organizar una politica de atencién del servicio ciudadano un poquito mejor. Naturalmenie siempre hay fallas,
no todos siempre estamos de la misma capacidad de atencion o del mismo genio en el dia.La idea es que
eso podamos reducirlo al minimo para que cuando las personas vengan por un servicio se vayan tranquilas
¥ con sus dudas resueltas.

Meta niimero seis (6), servicio de asistencia técnica, apoyar a las dependencias de la administracion central
con asistencia técnica y o profesional. Como les venia diciendo nosotros tenemos que fortalecer diferentes
frentes de trabajo, entre esos la planeacidn y el seguimiento contractual, unificar criterios juridicos, esto es
muy importante para mitigar riesgos legales y fiscales.

Para eso debemos permanentemente hacer la capacitacion sobre todo en las 4reas que son neuralgicas
como en contratacion, como todos los abogados que prestan su servicio de asesorfa en cada una de las
dependencias antes de que radiquen documentas en nuestra secretaria.

Meta nimero siete (7), documentos de politica, elaborar documentos de poiftica MIPG. Como les dife pues
estamos disefiando y aplicando encuestas internas dirigidas a los funcionarios de planta y conlratistas de la
Alcaldia de Duitama para los procesos internos.

Asi nosotros determinamos cémo esta la percepcién, la apropiacion de las politicas de conocimiento e
innovacion, elaborar y difundir recursos informativos. Bueno, ahi pueden ver el cuadro, pero trafo de
resumirselos acd: elaboracion y sacializacién de protocolos de atencion al servicio ciudadano realizadas, la
socializacion de falleres y sesiones explicativas o reuniones de capacitacién sobre los manuales y
procedimientos. Como es normal a veces en el tema de provisionales hay personas que se ganan
CONcursos, guie se van.

Llegan personas nuevas asi estén dentro de la misma administracion pero que estén en otro espacio y lugar
de trabajo, al llegar a uno nuevo hay que capacitarlos. Efectuar mesas de trabajo y encuentros de
concentracién con los grupos de valor, acompafiamientos, enlaces y funcionarios responsables de [0S
indicadores de estas politicas del FURAC. Mas adelante miraremos sso a profundidad. Elaboracion de
boletines para promover la comunicacién y divulgacion de los logros y acompafiamiento a la integracion de
la polftica de gestion.

La atencion al ciudadano, esto se ha reiterado varias veces, ustedes me han escuchado decirle varias
veces, perc es bien importante para nosotros que la ciudadania tenga claro como son fas rutas de acceso a
la informacion. Porque una ciudadania bien informada puede hacer naturalmente fos controles y la veeduria
necesaria y sobre fodo que esta administracion se ha ocupado de escuchar activamente a las comunidades.
Por eso necesitamos que el dialogo sea efectivo con ellas y por eso hemos insistido.

Hemos insistido tanto en la atencién al ciudadano de manera integral. Elaboracién, documentacion y
sistematizar politicas de gestion de compras y contratacién dei municipio de Duitama, compras publicas se
llama eso, y elaborar un manual de procedimientos que incluya como minimo procesos de planeacion,
seleccion, ejecucion y liquidacion contractual. Es decir, el manual de contratacién si lo tenemos, se actualizo
frente a la normativa ahora tenemos que empezar a actualizar los procedimientos que estan incluidos en la
norma vigente actuafimente.

Meta nimerc ocho (8), servicio de educacion informal, capacitar a los funcionarios, nosotros generalmente
nos apoyamos en esto con la Oficina de Talento Humano. Aqui a mi siniestra se encuentra fa doctora Diana
Ledn y ella muy amablemente con su equipo siempre ha estado atenta a formular y a escuchar a los
funcionarios en donde tienen debilidades en su conocimiento para trasladarselos a la UPTC y que sean ellos
los que nos armen los programas de capacitacion de manera més eficaz.

Bueno, sequimos con el punto nimero dos (2}, presentar la relacion detallada de la coniratacion suscrita
durante la vigencia de dos mil veinticinco (2025) y lo transcurrido de dos mil veintiséis (2026), especificando
los contratos de prestacion de servicios profesionales. Por cada registro se debera especificar nombre,
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niamero vinculado, dependencia secretaria asignada, objeto contractual, en fin. Como ustedes se pudieron
dar cuenta en el archivo adjunto, abrimos el de dos mil veinticinco (2025) por favor, ahi ustedes pueden
encondrar absolutamente toda la informacion técnica.

Esta en Excel para su facil ubicacién, tenemos seiscientos ochenta y ocho (688) contratos de todas las
diferentes modalidades en el afia dos mil veinticinco (2025) y en sl afio dos mil veintiséis (2026). ;Me
recuerdas cuantos por favor? Los que vamos hasta el doce (12) perdén, de febrero, cuatrocientos veintidés
(422) contratos. Nosotros comeo dividimos los contratos, digamos para que esto quede claro y no haya de
pronfo un error en fa forma de interpretar los coniratos los organizamos respecto de los objfetos.

Organizamos respecto de los objetos contraciuales, entonces naturalmente hay contratos por ejemplo que
pueden durar cuatro (4} o0 seis (6) meses pero que en la medida en que se adicionen o se prorroguen pues
va a seguir siendo el mismo contrato solo que con un tiempo mayor de gfecucidn. £n ese punto nimero dos
(2) es importante aclarar que foda la informacion que esta ahl contenida se encuentra debidamente
publicada en la pagina SECOP gue es nuestra plataforma de compras piiblicas del Estado colombiano.

Absolutamente foda esta la informacion incluso més detaflada porque cuando abren cada contrato pues
pueden ver los documentos de los contralistas, de los estudios previos, efcélera. Aqul se maneja en este
Excel para su facil comprensién. Punfo numero tres (3} refacionar el estado consolidado y actualizado def
personal vinculado bajo la modalidad de nombramiento en provisionalidad. Por cada registro se debera
especificar nombre del funcionario, cargo, dependencia, fecha de vinculacién. Por favor revisemos ese drive
institucional.

Ese drive nosofros lo inciuimos para que ustedes fengan fotalmente el acceso a cada uno de Jos datos que
nos estédn sclicitando ahi y por afios dos mil veinticuatro (2024}, dos mil veinticinco (2025) y dos mil veintiséis
(2026) como se pueden dar cuenta. Ahl estén relacionados absolutamente fodos, la fecha de ingreso y el
tipo de vinculacidn que tienen cada una de fas personas que estdn incluidas en ese Excel. Todos los
empleos y esto es importante que esta dentro de esa pregunta estdn reportados.

Estan reportados a la Comisién Nacional de Servicio Civil, es decir las vacantes definitivas, las que son
vacantes definitivas. Lo que no es definitivo naturalmente pues no esta reportado porque tiene la persona
que esta asignada a &/, de acuerdo.

Punfo cuatro {4) presentar un informe detallado sobre la gestion adelantada por la Secretarfa General
respecto a la intervencién y oplimizacion de la planta fisica def edificio municipal durante las vigencias dos
mil veinticuatro (2024), dos mil veinticinco (2028} y lo gue vamos.

Aparte de lo que va hablamos respecto del ascensor y de los bafios, naturalmente aqui fenemos unos
contratos que nosolros quisimos incluir o mas bien pues mostrarles a ustedes, honorable concejo, respecto
de la inversién que se ha hecho. Por ejemplo, en el mantenimienfo de la puerta eléctrica vehicular en el
mantenimiento del ascensor, as bastante recurso lo que nosotros estamos gastando porque hay de verdad
una inadecuada manipulacion del ascensor y ya también por el tiempo que lleva el mismo en usc continuo.

Yo creo que es momento, estamos evaluando como se los dije hace un momento, el cambio muy importante
para que doblemos la capacidad del mismo. Suministro de materiales eléctricos o de ferreferfa que se hace
para hacer las intervenciones menores aqui dentro del edificio, para eso siempre nos ha ayudado
naturaimente el ingeniero Arnold y Haiber, que es una de las personas que también esté en almacén y que
nos apoya con todo ese cambio de lurninarias cuando tenemos algunas dificultades.

Como por efemplo hubo acé en este recinto, teniamos un problema con el bafio y él nos ayudo a dejario
funcional hace poco. Bueno, ahf tenemos todas las imégenes de las infervenciones que hemos venido
haciendo, la desinfeccién y mantenimiento de tanques. Naturalmente esio fenemos que hacerlo de manera
regular y el mantenimiento eléctrico que hicimos en diferentes circuitos de fa entidad, sobre todo en transito y
en algunos pisos donde teniamos dificulfades. En fa iluminacion de la Casa de la Mujer es importante.

Es importante decir gue hace poco hubo un problema con el techo de fa Casa de fa Mujer, nosotros
naturalmente activamos camo es debido las pélizas dentro del confraio que se hizo para ese mantenimiento
y en este momento estan trabajando en eflo. Tambign activamos las pdlizas para los vidrios de la enirada,
ustedes se acuerdan que eso estaba tofalmente chiteado y eso nos los cambiaron, los dos (2) vidrios
grandes al lado de la enfrada. Eso se hizo por medio de las pdlizas de responsabilidad. Se hizo por medio de
las pdlizas que nosofros pagamos anualmente para ios todos riesgos que nosolros estamos cancelando.

Punto némero cinco (5), hacer llegar la bitdcora detallada de ingresos y egresos de almacen de la
Administracién Municipal adscrita a la Secretarla General con canlidad de suminislro, dependerncias.
Nosotros enviamos absolutamente toda fa informacién de lo que maneja la Administracién respecto de las
salidas, el tipo de suministro, las cantidades, el tipo de entrada, sus cantidades conforme lleva la bitacora el
ingeniero o nuestro almacenista municipal.No sé si sobre eso haya una duda particufar.

Punto namero seis (6), teniendo en cusnta el Indice de desempefio institucional, informar cudl fue ef puntaje
y puesto obtenido por el municipio de Duitama. Se solicita presentar informe analitico respecto del afio
inmediatamente anterior. En este momento nuestro informe es del afio dos mil veinticuatro (2024} porque
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hasta ahora, desde el tres (3) de marzo si mal no estoy hasta el diecisiete (17) de abril, se esta recopifando
toda la informacién para el informe.

Se recopila para que nos salga nuestro indice de desempefio del afio dos mil veinticinco (2025), o sea que
serd después del diecisiete (17) de abril donde podremos seguramente hacer un comparativo con los afios
dos mil veintidos (2022), dos mil veintitrés (2023), dos mil veinticuatro (2024} y dos mil veinticinco (2025).
Pero en este momento este es el mismo informe que yo les habia socializado el afio pasado en este mismo
recinto, honorables concejales, vy les incluimos la circular de la Funcién Pablica donde nos indica cuando
estara listo el inforrme. Estard listo y vigente nuestro nuevo informe FURAC.

Punto namero siete (7), informar si a la fecha aun se mantiene vigente la delegacién de competencia como
ordenador del gasto en materia de coniratacion en cabeza del secretario general. Como bien lo digo ah,
esta el decreto nomero 300 del 12 de mayo de 2025, donde se me delega Ja facultad en la ardenacion de!
gasto. Importante resaltar que como ustedes pueden ver en ef acto administrativo hay unas obligaciones.

Hay obligaciones en las que se debe cumplir de manera periédica como por ejemplo entregar al despacho
de manera regular y permanente toda la informacién que se haga frente a la ordenacion del gasto que es
bésicamente el tema contractual. Entonces todos jos contratos desde ef doce (12} de mayo de dos mil
veinticinco (2025) a la fecha han sido suscritos por mi, por el secretario general quien les habla y que de
manera periédica hemos entregado los informes al despacho municipal. Informes en cabeza de nuesira
sefiora alcaldesa Ingrid Roclo Bernal quien pues a bien tendré si se continia o no. Esto es una facultad que
naturalmente pues genera una gran responsabilidad pero que también hemos tratado y procurado de honrar
esa confianza con toda la disciplina y fa rigurosidad que elffo merece.

En el punto namero ocho (8) es presentar un informe de gestion adelantada como ordenador, es
exactamente lo mismo que les estoy diciendo, es la contratacion desde el doce (12} de mayo.

Contratacion desde el doce (12) de mayo del afio dos mil veinticinco (2025} a la fecha, el informe como
ordenador del gasto se encuentra dentro de toda la lista que nosotros les estamos enviando respecto a la
contratacion.

Punto numero nueve (9), adjuntar plan anual de adquisiciones debidamente formulado y publicado para la
vigencia en dos mil veintiséis (2026). Como ustedes bien saben eso se debe hacer el dftimo dia para
publicario es el treinta (30) de enero, asf se hizo el veintiocho {28).

Se hizo el veintiocho (28) o veintinueve (29) de enero de dos mil veintiséis (2026) y ahi se adopto nuestro
plan anual de adquisiciones. Generalmente este plan es normal, esta contemplado en la norma que tenga
algunos ajustes en razén a algunos objetos de valores, etc. Esté el acta de reunion porque para ef plan anual
de adquisiciones pues hay unos secretarios que hacen parte de ese comité para aprobarlo 0 no y en eso se
encuentra el jefe de planeacién.Se encuentra el jefe de la oficina asesora de planeacion, la secretaria de
hacienda, el almacenista municipal y el secretario general. Ahf les inclui la documentacion para que puedan
consuffaria si hay alguna duda sobre el acta.

Seguimos con el punto diez (10), informar el presupuesto invertido en contrato de prestacion de servicios
para la vigencia dos mil veintitrés (2023), dos mil veinticuatro (2024), dos mil veinticinco (2025) y fo que va a
transcurrir en dos mil veintiséis (2026).

Como ustedes pueden ver el cuadro comparalivo afio a afio tenemos ahi, arrancamos con cincuenta mif
(50.000) millones para dos mil veintitrés (2023), cincuenta y nueve mil (59.000) millones para dos mil
veinticuatro (2024), dos mil veinticinco (2025) un poquito menos y o que va a ocurrir en dos mil veintiséis
(2026) estd comprometido. Comprometido, no es que no lo hayamos gastado ya, muy importante esas
claridades en el lenguaje porque pues a veces se pueden prestar para malos entendidos de la gestion.

Tenemos comprometido a hoy nueve (9) de marzo de dos mil veintiséis (2026} algo mas de veintiocho mil
(28.000) millones de pesos. Fso en razén a los contratos que se han suscrito hasta el momento,
comprometidos, ne gue se hayan gastado.

Punto nimero once (11), informar y detallar cudntas procesos de contratacion se han declarado desiertos en
la vigencia dos mil veinticinco (2025) y en lo corrido de dos mil veintiséis (2026) explicando las causas de
dicha situacion de contratacion.

Yo como ustedes pueden dar cuenta les hago un cuadro comparativo respecito de todos los procesos de las
diferentes secretarias, que si bien es cierto se sigue con rigurosidad la parte de planeacion, se hacen los
comités y se evalla. Las abogadas de parte de la Secretaria General en el area de contratacion revisan,
organizamos un cronograma y montamos el proceso. En la mayoria lo que pasa es que fas personas que se
presentan, es decir los oferentes, no subsanarn documentos.

Subsanan equivocadamente algunos documentos y por esa razén pues nos toca declarar desierto en la
mayoria, no digo en todos, pero en la mayoria si nos ha pasado eso. Eso es algo digamos normal en el
sentido de que nosofros montamos el proceso con tiempo suficiente, con unas condiciones claras
determinables en cada uno de los procesos de seleccion, pero si el contratista se presenta y no fo subsana a
tiempo pues o lo subsana de manera equivocada o no lo hace.
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FPues nos toca decfarar desierto el proceso y generaimente ocurre cuando tenemos procescs de seleccién y
se presenta una persona porgue solo una persona es el inferesado, perc no significa gue haya restriccion o
acceso a la informacion. Naturalmente esto todo se publica en la plataferma SECOP para conocimiento
general. Eso para dos mil veinticinco (2025) o dos mil veintiséis (2026), nosotros hasta el momento no
hemos tenido ningin proceso declarado desierto.

Punto namero doce (12), informar qué medidas se han adoptado para mejorar la ejecucion del gasto y
reducir la ineficiencia en el uso de los recursos publicos. Como lo he manifestado en varias oportunidades
naturalmente fodo es susceptible de mejora continua. Nosotros consideramos que en fa efecucion del gasto
hemos sido en extremos responsables y siempre pensando en impactar la vida y la dignidad de los
ciudadanos en Duftama, pero como todo es susceptible de mejora hemos propuesto actividades.

Entre esas de las que ya hablamos dentro de las metfas del plan de desarrollo que es capacitar
permanentemente, profundizar los conocimientos, estar atento a cualguier solicifud y sobre todo que haya
una articulacion y un engranaje permanente entre secrefarlas para que los proyectos cumplan con
rigurosidad cada una de sus etapas. Es decir, la planeacion, la etapa precontractual, la etapa contractual y
despues el desarrollo o ejecucion de las mismas.

Punto ntmero trece (13) presentar un informe detalfado sobre el estado actual de los siguientes procesos de
confratacion: plan de ordenamiento territorial, confrato de estralificacion y conlfrato de centro de
discapacidad. Muy importante aclarar un poco a lodas las personas gue nos estan escuchando qtie en la
Secretaria General se impulsan y se adelantan la elapa preconitractual y contractual de fodas las
necesidades que las secretarfas nos allegan. Pero generalmente en la gjecucion nosotros participamos muy
poco de los mismos.

La supervision obedece a las secretarias o a la especificidad del conocimiento que se va a tener en ese
momenio. Entonces en este momento nosotros podemos hablar de que el contrato de consufforfa sobre el
POT, el de consultoria esta suspendido. Es un contrato que se firmé en el dos mif veintidds (2022}, ahi les
allegamos los pantallazos del estado actual. El contrato de consultoria ese es el 20220002 y esta alfi
registrado.

El contrato de interventoria también del POT se encuentra suspendido, ese es de 2022003 el contrato de
obra publica sobre discapacidad, en el cual quiero profundizar debido a que los contratos que ustedes nos
solicitan ahi es el del POT, pero esle se encuenira suspendido fanto en la consultorfa como en fa
imterventorfa, estamos esperando que los supervisores, es decir planeacion, nos hagan la solicifud para ef
reinicio una vez seguramente tengan una mesa técnica.

Tendran una mesa técnica con las personas confratistas que estan adelantando esos contratos. Hay ofro
que nos piden un contrato de estratificacién, tal confrato no existe. Nosotros si recibimos para claridad de
todos, hubo una solicitud o mids bien unos estudios previos el afio pasado para un contrato de estratificacién.
Se devolvieron observaciones a la sectorial de origen, pero nunca se radicé formalments, entonces no existe
un contrato de estratificacion que se encuentre vigente ¢ suspendido, efcétera, en la actualidad,

Y sobre ef CDI, gue es los estudios y disefios de construccién primera fase del Centro de Atencidn a la
Poblacion con Discapacidad, este es un contrafo en realidad que tiene unos elementos de mucha filigrana
juridica en el tema confractual y nosotros debemos ser demasfado responsables para reiniciar un contrato de
estos. Se han tenido las mesas técnicas, ahi son supervisores infraestruciura, educacién e integracion
social. Yo he estado incluso participando de esas mesas con la poblacién a la cual se supone vamos a
atender. He participado con el contratista tanto de la intervenioria como de fa obra, hasta ahi mi informe en
el sentide de la etapa precontractual y contractual. Nosolras estamos esperando es gque los supervisores
fomen una decisién respecto de si se continia o no, o fas decisiones que ellos tomen si se ajusta 0 no ese
contrato para poder sacario adelanie.

FPunto nimero caforce (14), informar sobre las gestiones realizadas ante la Gobernacion de Boyacé respecio
de fa suscripcion del convenic para el mejoramiento vial,

Mejoramiento de la malla vial del municipio de Duitara, como ustedes bien saben se firmo un convenio
interadministrativo en donde el valor total fueron doce mil millones de pesos ($12.000.000.000). Nosotros
como administracion aportamos cuatro mil quinientos milfones ($84.500.000.000) de pesos y la Gobernacién
siefe mil quinientos millones (87.500.000.000) de pesos.

Incluyé fodo el convenio naturalmente para su revision, aunque este es publico en la plataforma; fo anexo y
también todos los tramos y la tabla donde estén, direccién por direccion, los 34 (treinta y cuatro) framos que
se estaban pensando intervenir.

E! contrato en este momento se encuentra vigente y tenemos la supervision por parte de la Secretaria de
Infraestructura y Planeacion. No se ha liquidado; como les digo, se encuentra vigente. Naturalmente hay
algunas actividades que no han terminado de desarrollar, pero tengo entendido por informe de supervisién
que vamos en un poco mas del 70% (setenta por ciento) u 80% (ochenta por ciento} en la efecucion.

Reitero, nosotros vamos hasta la parte contractual y la parte de ejecucion ya depende de la Secretaria de
infraestructura en este caso particular.
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Punto 15, Informe Presentar un informe sobre la desagregacion del presupuesto decretado para la vigencia
dos mil veinticinco (2025), detallado por sectores y porcentajes ejecutados; asimismo, el reporte de fo
transcurrido en dos mil veintiséis (2026). Anexo naturalmente la tabla y no me voy a detener mucho ahl,
salvo que haya algo muy pariicular, pero estan todas las cifras, los rubros, la descripcion de los mismos, las
apropiaciones y cuanto vamos en ejecucion respecto del presupuesto que tenemos aprobado en este
momenio.

Punto nimero dieciséis(16): presentar un informe sobre los movimientos presupuestarios internos realizados
durante la vigencia dos mil veinticinco (2025). Ahi nosotros hacemos toda la refacién def cuadro donde estan
los decretos de traslados por los valores que se hicieron y las fechas donde se efectuaron dichos
movimientos; ya podriamos mirar algo especifico si se requiere.

Punto ntimero diecisiete (17); informar qué hallazgos o alertas ha emitido la Oficina de Control Interno del
Municipio de Duitama y entes externos como la Contraloria Departamental o General de la Republica. Es
muy importante en este punto que hagamos una explicacién adicional sobre el lenguaje: fo que nosofros
anunciamos ahl no son halfazgos, son alertas tempranas.

Es un listado de trece (13) numerales donde las alertas Procuraduria, la Conlralorfa o la Oficina de Control
Interno de Gestion nos dicen: "ojo, tengan cuidado con esto porque més adelante se les puede presentar
alguna situacién”. Por ejemplo, el tratamiento de datos personales, la gestion y uso de telefonla fija
institucional, o repértese externporaneos en plataformas de entes de control,

No significa que estemos haciendo reportes extemporéneos; de hecho, los venimos haciendo al dia. Son
alertas para que la procuraduria y la contraloria hace estén pendientes y no se les pase ninguna fecha. Por
gjemplo, en el punto ndmero ocho (8), sobre el reporte de contratacion en la plataforma, se observa que se
hizo en su tiempo y se llené foda la documentacion. A pesar de ser una plataforma compleja, todo se
cumplic; la Contraloria envié el mensaje de alerta temprana, no como un hallazgo si no para que las
personas que ejecutan tengan precaucion y no se les vaya a pasar las fechas de reporte.

Punto numero dieciocho {18): con referencia al numeral anterior, informar cémo se ha dado respuesta a
hechos, hallazgos o recomendaciones.

Respecto a las alertas tempranas, se les da aplicacion en tiempo. Reitero el reconocimiento al eguipo de
trabajo porque el volumen de cosas en la Secretaria es abrumador, pero procuramos dejar todo reportado en
los plazos establecidos. Cuando fa Oficina de Control interno de Gestidn tiene alguna salvedad respecto a
un procedimiento, nos reunimos inrediatamente con su jefe para tomar las medidas del caso. De esto se
levantan actas que reposan en dicha oficina, donde se toman las acciones necesarias para evitar un posible
dafio antijuridico a fa entidad. Estudios

Punto ntimero diecinueve (19): refacionar el convenio interadministrativo 2025-0039 con todos sus anexos e
informacion respectiva. Este hace referencia a la transferencia de recursos para la actualizacion de estudios
y disefios a detalle del sistema de tratamiento de aguas residuales (STAR) para el municipio de Duitama.
Fue un convenio firmado el afio pasado con Empoduitama, donde trasladamos novecientos millones
($900.000.000) de pesos; ellos también aportan recursos para sacar adelante esta actualizacion de disefios
y estudios de la Star.

Nosofros adelantamos la etapa precontractual y contractual por la necesidad del servicio y los estudios
previos que nos radica planeacion. Se firmo el convenio interadministrativo y trasladaron los recursos @
Empoduitama y sllos estén ejecutando para cubrir el tema de estudios y disefios que necesita la ciudad con
respecto al tratamiento de aguas residuales. EI convenio se encuentra suspendido actualmente, esperando
la solicitud de la oficina asesora de planeacion que es el supervisor para reanudario.

Punto nimero veinte (20). informar el estado del contrato 2025-048 para la Secretarfa de Transito y
Transporte. Detallar El objeto contractual , alcance , valor plazo de interventoria y productos entregados a
fa fecha asf mismo anexar copia dentro de las preguntas que nos relaciona del informe final de estudio
remitir las conclusiones y recomendaciones y decisiones adoptadas por la administracion municipal
indicando fas acciones implementadas o proyectadas derivadas de dicho estudio, relacionamos el cuadro
del contrato su objeto que es realizar la consuftoria para identificar y evaluar las alternativas del modefo a
utilizar para la instalacién de dispositivos SAT por parte de la secretaria Esta es una consultorfa.

Tiene un valor de sesenta y tres millones ($63.000.000) de pesos, un plazo de dos (2) meses y ya se
encuentra liquidado. el informe final de esta consuitoria nosotros la llegamas es importante también aclarar
haciendo las claridades esfo es una consultorfa estamos obligados en una etapa de contratacion a
planeacion es importante determinar que se hace o que no. Por eso se contratan firmas o consuliorias que
determinen fa direccién mas acertada para el territorio. Por ejempio, el convenio de vias con la Gobernacion
de Boyaca no fue sencillo; requirié muchas mesas de trabajo para priorizar tramos.Estos estudios soportan
decisiones sobre movilidad y su impacto social positivo.

Punto numero veintiuno (21): presentar un consolidado de los convenios realizados en dos mil veinticinco
(2025) y lo corrido de dos mil veintiséis (2026). Hacemos relacion de todos y aclaramos que en ley de
garantias no se pueden firmar convenios interadministrativos, pero sf de asociacion.
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Procede a tomar la palabra la H.C. CERINZA RICAURTE PAULA YANETH quien comenta lo siguiente:
‘Gracias seflor presidente. Quisiera que se profundizara a qué se debié que quitaran la supervision a la
Secretaria de Transito y se asignara a cargo de la Secretaria General y la Secretaria de Transito.

Asimismo, se solicitd en la pregunta que se informara las decisiones adoptadas por la administracién, debido
a que existen borradores con cronogramas donde se quiere plantear lo plasmado en el informe; quisiera que
profundizara sobre el tema.”

Retoma la palabra el secretario general JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGU!

"Listo, claro que sf, Primero, las acciones implementadas o adoptadas por la administracién todavia no
estan, porque precisamente se estd evaluando el informe. No hay ninguna decision; para eso son las
consultorias, para que nos presenten un escenario. £s una fotografia del momento en el que esta viviendo la
ciudad, es decir, esio ests asl, de esta manera.

¢Queé vamos a hacer? ;jHacia dénde podriamos o cudles eventuales decisiones debemos tomar? ;Cuédles
son los caminos mejores 0 més probables? ;Qué serviria para Duitama especificamente? Y eso es o Gue
es ese contrato, pero decisiones adopladas no hay hasta el momento, porque un documento de esta
envergadura necesita mucho estudio y analisis. En este momento estamos en esa elapa.

Estamos revisando cuéles son los resultados que nos arroja ese estudio para determinar qué es lo que
necesita Duitama. Buscamos ver como con esas decisiones vamos a mejorar la movilidad, la accidentalidad,
el manejo del espacio publico en las vias, etc. Para eso es esa consulforia. Entonces, adoplar una decision
no existe; ninguna decision adoptada. Que eso quede, por favor, muy claro.

Se esta evaluando precisamente ese estudio o ef resultado de ese estudio. Lo otro, frente a Ia Supervision, la
sefiora alcaldesa cuenta con la facultad nominadora. Entonces, en razén a diferentes actividades, af
volumen de trabajo, a la especialidad que se pueda manejar frente a algunos aspectos técnicos o Juridicos
respecto a algtn contrato, ella puede sventualmente solicitario.

Puede solicitar que haya una supervision adicional o un acompafamiento respecto de cualquier tipo de
contrato, no sofamente en este. Esta no tiene una particular refevancia porque no solamente pasa en esie
contrato, sino en muchisimos donde generalmente se pide acompafamiento de ofras sectoriales.

Continto con el punto nimero veintiuno (21). Presentaron consolidados los convenios realizados por la
administracion, dichos convenios fueron realizados por la administracion municipal durante el afio dos mil
veinticinco (2025) y o corrido en dos mil veintiséis (2026). Se hizo énfasis en aquellos convenios suscritos
tras el inicio del periodo de ley de garantias. Como bien les dife, nosotros tuvimos dos momentos de entrada
de ley de garantfas: uno donde no podiamos firmar convenios interadministrativos, el ocho (8) de noviembre
del afio pasado.

Ef otro momentlo fue donde la contratacion directa o convenios ya no podiames suscribirlos; eso fue antes
del treinta (30) de enero. Ahf esta: ningtin convenio interadministrative en el afio dos mil veinticinco {2025) o
dos mil veintiséis (2026} se firmé dentro del periodo de ley de garantias. Eso, por favor, que guede
supremamente claro en la mesa, porque ademés simplemente no se pueds. Dejamos una constancia dentro
del informe que nosolras enviamos.

Punto numero veintidés (22): anexar los decretos expedidos por la administracion municipal para
modificacién de horarias y fechas de dias laborales en lo que transcurrio ef afio dos mil veintiséis (2026), a la
fecha. Nosotros ahi les incluimos ef acto administrativo donde modificamos los horarios. Esto se hace en una

mesa de frabajo.

Se trabajo con Talento Humano, con la Secretaria de Educacién y con los sindicatos. JPor qué lo hicimos?
Porque nosolros en enero teniamos una particular necesidad de que nos acompafiaran en los procesos para
dejar fodo organizado antes de la entrada en vigor de la ley de garantias. Se acordé con los sindicatos gue
unos dias de Semana Santa no vamos a fener servicio al pablico.

Se daba para que la persona pudiera disfrutar completa la Semana Santa, pero nos apoyaban unos sébados
y unos dias después de las seis (6) de la tarde para que hubiera como ese compensatorio. Asi, las personas
en Semana Santa puedan disfrutar completo los dias y pueden programar sus actividades. Ese acto
administrativo es del quince (15) de enero de dos mif veintiséis (2026).

Muy répido nos reunimos con los sindicatos y con la Secretarfa de Educacién en Talento Humano para
determinar cudles serian los pardmetros a seguir. Eso siempre es de manera consensuada; nunca es de
manera discrecional. La administracién tiene esa facultad, pero siempre se hace de manera consensuada
para que fodos los frabajadores estén conformes.

Punto ntmero veintitrés (23). remitir el estado completo, Se remite ia totalidad de la contratacién suscrita por
fa administracién municipal durante el afio dos mil veinticinco (2025), durante el afio dos mif veintiséis {2026}
y altimo trimestre de dos mil veinticinco (2025). Se especifican los mismos datos gue tenemos en dos {2)
preguntas anleriores. Lo relacionamos ahl: dltimo trimestre y todo lo que va del afio dos mil veinticinco
(2025) con sus contratos.
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Estén todos los contratos en sus diferentes tipos de modalidades, en las clases y los valores. Esta el nombre
de los contratistas, sean personas nafurales o juridicas, los objetos y las fechas de suseripcion de dichos
contratos. Ahl esta en el link la refacién de ambos contratos y del ditimo trimestre del afio dos mil veinticinco
{2025).

Sequimos con el punto numerc veinticuatro (24).Se debe rendir informe detallado sobre acciones
adelantadas por la adminisitracion para garantizar la ley de transparencia. Se requiere publicar los
mecanismos de publicacion de la informacién minima obligatoria en el botén de fransparencia del sitio web
oficial. Como ustedes pueden darse cuenta, hay unos documentos minimos que se deben publicar en la
plataforma SECOP, lo gue generalmente nos obliga la ley.

Nos obliga tanto la ley 80 o ef decreto 1082 de 2015. Nosotros hemos procurado mejorar en la publicacion
de estos documentos, incluso en los tiempos. Se supone que uno debe publicar méximo tres (3) dias
después de que se haya generado algun tipo de actuacion contractual. Por el tipo de plataforma que se
maneja, en realidad es instanténeo.

En fa auditorfa que tuvimos el afio pasado, dentro de lo que revisa la Contraloria, es que todos /os contralos
se encuentren publicados. Los documentos minimos como estudios previos, aviso de convocaloria, pliegos
definitivos, adendas e informe de evaluacion, todo eso lo tenemos publicado de cada uno de fos procesos en
la plataforma para su consulta. Colocamos el link para que tuvieran un facif acceso.

De manera especifica, sirve explicar la falta de carga de informacién detectada en la plataforma, si se
observa, asi como las omisiones en el SECOP. Como les venia diciendo, en realidad todo se debe cargar.
Nosotros si estamos cargando de manera pronta toda la documentacion. Si hay un dfa que no se alcance a
cargar por alguna razén especifica, lo hacemos naturalmente al dia siguiente.

La norma nos dice que tenemos tres (3} dias, pero se esta haciendo casi que de manera instantanea con
todo. En "Sia observa” el no reporte de esa informacion genera unas sanciones econémicas demasiado
altas, cosa que no tenemos nosotros. No se ha dado en razén a que venimos cargando la informacion de
manera adecuada y en los tlempos gue nos indica la norma y la Contraloria.

Esa pregunta hace una aseveracion que no obedece a la realidad del municipio. ahi esta la imagen tomada
v la veintiséis (26). Detallar qué acciones se han tomado para el inventario, control y correcto uso de los
bienes inmuebles en el parque automotor del municipio, especificando ef estado actual de los mismos.
Enviamos ahi un listado con el informe detallado en este momento.

Tenemos setecientos diecisiete (717} bienes inmuebles discriminados como quinientos setenta y ocho (578)
urbanos y ciento treinta y nueve (139) rurales. Tenemos una persona que nos ha ayudado en almaceén, aquf
creo que estd Daniel. El nos ha estado ayudando con ese inventario. No obstante, nos hemos apoyado en la
oficina asesora juridica y en la Secretaria de Hacienda para legalizar muchos predios.

Hay predios que no tienen la informacion adecuada para que los tengamos dentro del inventario con su
matricufa o sus escrituras al dia. No se ha podido porque es un trabajo bastante arduo. Son inmuebles que
vienen de muchos afios atrés y recopilar la informacion no es facil. Ademas, determinar cudles son cada uno
de los inmuebles en el sentido de que nos toca levantar planos.

Nos toca confratar ingenieros y hacer una serie de procedimientos que a veces retardan un poco la
legalizacién de ellos. Pero hemos avanzado significativamente. Tenemos predios como el Parque de fos
Libertadores, la Escuela Agua Atendida, la del Mirto y el Molino Tundama donde hemos estado avanzando a
grandes pasos para su eventual legalizacion. Naturalmente, esté lo del Parque Automotor.

Hacemos en este momento todo un listado de las camionetas, de los automdviles, las motocicletas,
volquetas y maquinaria amarilla que tenemos dentro del inventario. Por medio de pdlizas de los seguros y de
fa contrafacion adecuada de esos seguros, tenemos protegidos todos esos bienes. También recibimos las
necesidades de desarroflo agropecuario, de infraestructura y Secretarfa General para el mantenimiento
preventiva y correctivo de los vehlculos.

Ahi estan listados por placa y dependencias responsables. Si bien es cierfo pues es una misma
administracion, cada Secretaria maneja sus vehiculos de una manera diferente y para actividades diferentes.
Con esto, sefior presidente, mesa directiva y honorable concejo, queda presentado este informe. Les
agradezco de verdad su alencién. Sé que es un informe extenso; la Secrefaria General no maneja pocas
cosas.

Este es un informe que yo he solicitado se hiciera de manera en extremo detallada por parte de todo el
equipo. No debe haber ningin asome de duda respecto a las actuaciones y a las actividades gue nosotros
realizamos en esa Secretaria. Somos tal vez la Secretarfa mas transversal, donde tenemos que recibir las
necesidades de todas las demas y por eso hemos fortalecido el equipo.

Quiero hacer un llamado respetuoso en el entendido de que, al observar la contratacion de personas que
hicimos este afio o el pasado, en realidad es pensando en la mejora. Pensamos en la eficacia y en fa
eficiencia de la administracion. Tenemos muchas necesidades en el municipio de Duitarma. Atenderlas todas
al tiempo es casi imposible, pero para eso necesitamos manos y personas capacitadas.
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Necesitamos gente que nos apoye; asi que la contratacion siempre esté pensada no en hacer ningin tipo de
favor, sino en dignificar v mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en Duitama. El informe espero sea de
su agrado porqgue es completo. La primera vez que nos citaron, hace mas de una semana, lo radicamos dos
(2) horas tarde por el volumen de informacién.

Quiero hacer ese reconocimiento. Si nos dieron un término para radicar y nosotros lo hicimos dos (2) horas
tarde, pero hay gque enfender que todo el frabajo que se hace en Secrelaria General es demasiado amplio.
Hay que tratarlo como se debe: con rigurosidad y con mucha disciplina. Por eso, presento excusas a
ustedes, honorable concejfo, y aquf estamos afentos a sus observaciones. Muchas gracias.”

El H.C. GIL SOSA JOSE LUIS agradece al secretario general por dar respuesta al cuestionario hecho por la
bancada det partido oxigeno y procede a tomar la palabra la bancada del partido radical hasta por quince
{15) minutos.

Procede a intervenir el H.C. CELY RINCON JEISON JAVIER quien saluda a todos los presentes y realiza la
siguiente intervencién.

“Gracias a todos los funcionarios de lfa Secretarfa General y a la ciudadania que por mucho tiempo habla
estado reclamando por este confrol politico de la Secretarla General. En busna hora fue citada y pues,
secretario, yo sf tengo que manifestarle coma le he dicho siempre. a todo sefior, todo honor,

Tal vez cuando usted ingresé a su cargo yo lo juzgué mal, le pido disculpas, porgue en su momento usted
contesto coma tenia que contestar. Lo importante es qué viene a hacer a ese cargo y hoy usted es una gran
herramienta, en el buen uso de la palabra, para la alcaldesa. Ha frabajado incansablemente, le han tocado
responsabilidades bastante fuertes y ha respondidc al pie de fa letra.

Lo que he escuchado de las personas que acuden a su Secretaria, por ef confrario, es un buen frato hacia
las personas y demas. Es siper interesante y ojald que no se vaya a quedar en palabras el fema del
ascensor, que es supremamente necesario. Secrefario, de verdad, es interesantisimo que usted eslté
impulsando este fema, que sea capaz de logrario y que lo deje para la ciudad.

Eso nadie se lo va a quitar: fue el secretario general y encabeza la alcaldesa Rocio Bernal. Eso no se fo
quita nadie y a fodo sefior, todo honor. La ciudad le agradece porque este edificio diariamente recibla
muchisimos usuarios. Son personas que, en ocasiones, con silla de ruedas, les ha tocado subirla entre dos
(2) y tres (3) personas al tercer piso, al cuarto piso, af quinto o al sexto piso.

Me parece increible que en pleno afio dos mil veintiséis (2026) nosofros estemos caon un bendifo ascensor
con tanta deficiencia, porque cada dos (2) meses esta dafiado. Yo me acuerdo que yo le dije al alcalde en su
momento, a José Luis Bohdrquez, le dije: "alcalde, en su momento, ;cémo se siente usted acéd en este
despacho que todos los dias la gente le diga que si no le da pena?”.

Le preguntaba si no le daba pena fener el ascensor daflado. Asi me pasaba a mi en la vereda La Parroquia
cuando no teniamos placa huella v le decla yo al alcalde: "todos fos dfas me encuentro con esas personas y
me dicen que esfe era el basurero de Duitama, y hoy esa gente estd también agradecida, felicitaciones por
todos fos logros, Que han obtenido, rmuchisimas gracias, sefior secretario. Que Dios los bendiga y le permita
cumplir lo del ascensor, porque asi mismo a nadie obligan a prometer, pero sf obligan a cumplir. Y usted lo
dijo agul en plena sesién. Con el buen sentido de la palabra, si e queda grande hacer el ascensor, pues ya
serd otra conversacion, Feliz dia, gracias, muy amable.”

Toma la palabra el H.C. GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER quien inicia su intervencion

"Gracias, seflor presidente. Un saludo respetuoso para usted, a los concejales, doctor Julidn y a su equipo
de trabajo; gracias por asistir a esta sesién de control politico. Bueno, doctor Jufign, mire, la verdad es que e/
informe a mi me genera varias preacupaciones. Unas son responsabilidades directamente suyas y ofras
entiendo que hacen parte de su rol y de su gestion, pero que muy seguramente no son su responsabilidad o
por lo menos sus decisiones.

Quiero abordar esta infervencién fal cual como usted desarrolld su exposicidn. El primer tema es ef
cumplimiento de metas del Flan de Desarrollo. Contrario a lo que piensa mi compafiero que me anfecedié en
la palabra, recuerdo que usted ya lleva mas de un afio en el cargo. Recuerdo que en ese primer controf
politico que tuvimos, le pedi dos (2) favores muy especiales.

Me alegraba hoy como se alegra el concejal de esa situacién, pero es que lo gue hoy estamos planteando
aca fue lo mismo que planteamos hace un (1) afio. Le pedia en su momento el tema del ascensor, gue es un
proyecto que se iba a desarrollar; pero es que no puede ser que después de un (1) afio sigamos en la
planeacion de la situacién y no tengamos ninguna accion real concreta.

También le solicite el favor de los bafios del sexfo (6) piso donde opera la Secretarfa de Educacion, Usted
hablaba de dignidad, pero también tengamos en cuenta la dignidad de los funcionarios piblicos y de los
trabajadores. Por lo menos en el sexto (6) piso esos bafios son terribles; fa gente se nos esta enfermando
con el olor. No puede ser que después de un (1) afio sigamos identificando el problema.
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El problema esta identificado no de ahorita; es un problema que lleva hace muchisimo tiempo. Entonces,
doctor Julidn, el favor respecto a esta situacion del ascensor y los baflos es que, nos quedan un (1) afio y
ocho (8) meses. Esto se va corriendo, pero por favor que no se acabe esta administracion y no podamos
solucionar esos problemas. Entiendo que la gestion pablica requiere sus procesos de ley, pero ya paso mas
de un (1} afio.

En la meta cinco (5), los documentos de politica publica, usted hablé ahi de politica del servicio al ciudadano
y quiero gue esa politica no se quede en el papel. Tampoco puede ser que después de més de un (1) afio el
punto de orientacién o la oficina de atencién siga ahf como enredada. Con tanta gente que tenemos adscrita
a esta seclorial, esos proyectos tendrian que hoy ser una realidad después de tanto tiempo.

Usted Hlegd con mucho fmpetu y nos hablé de esos tres (3} puntos, pero hoy seguimos como planeando; yo
no veo acciones concretas ni resultados. En cuanio a capacitacion de fos funcionarios, aborda varios temas:
contratacion estatal y gestion documental. Pero le quiero pedir un favor muy especial: en esas temalicas
tiene que haber algo muy fundamental y es el servicio de atencion al ciudadano.

La palabra servidor publico es precisamente eso: como le servimos al pablico. Usted bien lo decla: los
funcionarios no somos perfactos y a veces llegamos de "malas pulgas” y el ciudadano se fleva fo peor de
nosotros. Creo que necesitamos fortalecer ese tema de capacitacion y de atencion, que no o vi en los temas
que se capacitaron en este tiempo. Usted hablaba del indice de desempefio institucional que evalia el DNP.

No tener esas instalaciones adecuadas o tener esos bafios en esa situacién tfan deficiente, el tema del
ascensor demuestra una incapacidad administrativa y una deficiencia en la prestacion del servicio. Esas
situaciones basicas nos impactan la calificacion de ese Indice de desempefio institucional. El favor, es que
miremaos; no podemos sequir planeando estos seis (6) meses, tenemos que sacar adelante sos proyectos.

No podemos permitir que en el siguiente control politico en mayo sigamos planeando. Necesitamos ya
realidades, sobre todo porque son situaciones para fos funcionarios piblicos y para fos contratistas. Usted
hablaba también de la eficiencia del gasto publico y acé sf es una situacion donde eso no se puede llamar
eficiencia. Usted dice que hemos sido eficientes con el gasto, pero eso no es posible.

No puede ser posible, doctor Julidn, que en todo el dos mil veinticinco (2025) se hayan contratado
seiscientas ochenta y ocho (688) personas. Tendriamos que entrar a mirar sf la misma persona tiene dos (2)
y tres (3} contratos en el afio, pero bueno, son seiscientas ochenta y ocho (688). Y gue en el dos mil
veintiséis (2026), en el mes de enero, se hayan contratado cuatrocientas veintidés (422) persoenas por ia fey
de garantias.

Solamente se han contratado para cuatro (4) meses; es decir, ya tenemos casi el sesenta (60) por ciento de
contratistas a cuatro (4) meses de lo que teniamos el afio inmediatamente anterior. Eso no lo podemos
llamar eficiencia del gasto publico. No puede ser posible que en un (1) mes, apenas en cuatro {4} meses,
nos hayamos gastado veintiocho mil ochocientos siete (28.807) millones de pesos.

Es decir, ya nos gastamos el cincuenta y cinco (55) por ciento del presupuesto que nos habiamos gastado
en toda fa vigencia dos mil veinticinco (2025). Entonces, a mi me da mal genio que usted me diga que la
administracién ha sido eficiente en el gasto pablico, porque eso es una mentira. Gracias por darnos las
cifras, pero decir que han sido eficientes es una gran mentira.

Recuerdo cuando estabamos aprobando los descuentos tributarios a finales del afio pasado. La secretaria
de Hacienda, nos aflegé un proyecto de acuerdo que finalmente la ciudadania nos "dio garrote”, si me
permite la expresion. La administracién municipal lleg6 bajando los descuentos por pronto pago de fos
impuestos municipales y yo le cuento que esta bancada, la del Partido Conservador, fue la que propuso
aumentarios.

En el afio dos mil veinticuatro (2024) propusimos aumentar el descuento del quince (15) por ciento al veinte
(20) por ciento. La administracion el afio pasado, para este aflo, lo queria pasar del veinte (20) por ciento af
cinco (5) por ciento. Yo le decia en esa sesion que no era posible que fuéramos a castigar a fos duitamenses
cumplidos en el pago de los impuestos y que méas bien nos ajustaramos en el gasto publico.

Pediamos que redujéramos un poco la contratacion porque es desbordada; desde el afio dos mil veintitrés
(2023) viene deshordada. Entonces, que usted me hable de eficiencia en el gasto pablico fa verdad es que Si
me da muchisimo mal genio. Les recuerdo a la ciudadania que finalmente fue esta bancada del Partido
Conservador la que se opuso a que hicieran ese descuento fan desproporcionado.

Eso rayaba con el principio de progresividad tributaria y finalmente en un consenso logramos que los
descuentos quedaran del veinte (20) al doce (12) por ciento. Finalmente o aprobamos porque esa fue una
iniciativa; nosotros plantedbamos el quince (15), finalmente cerramos en ef doce (12). Pero la ciudadania alla
en las calles si le "da palo” a los concejales por aprobar esos descuentos.

Miren la cantidad de plata que nos estamos gastando en contratistas. No quiero decir gue no sea necesario;
por supuesto que con contralistas es que funciona la administracion publica. Ojala pudiéramos tener una
gran cantidad de funcionarios publicos, pero esa es mi otra critica ¢ sugerencia. Doctor Julidn, yo creo que,
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en vez de estar gastandonos esa cantidad desproporcionada de dinero en contratistas, deberfamos pensar
en una reestructuracion administrativa.

Duitama lo necesita. No puede ser posible que la Secrefarfa de Planeacién no tenga una oficina fuerte y
estruclurada de programas y proyectos. No puede ser que la Secretaria de Gobierno, con tantas funciones
piblicas a cargo, no tenga los suficientes funcionarios publicos para que aliendan esas necesitades.
Entonces, cuando usted me habla de eficiencia en el gasto publico con estas cifras, a mi me da mal genio.

De pronto puede gue no sea culpa suya, pero plantéelo en los gabinetes cuando se rednan con la alcaldesa.
Pregunte como somaos eficientes en el gasto publico y como antes de afic y medio dejamos acciones
concretas y reales para que la administracién avance, Contratando gente y contratando gente eso no fleva a
ningtn lado. Ya para finalizar, habia un punto de suspensién de contratos.

Es muy lamentable gue el contrato de consulforia e interventoria del POT siga suspendido. No se si eso se
haya radicado en Corpoboyacéd Sigue y sigue pasando el tiempo y nosolros seguimos en un FOT gue le
devuelva la vision y ef desarrollo al municipio de Duitama, que hace veinte (20} afios o mas nos la quitaron.
El tema def centro de discapacidad entiendo que tenga sus aristas y sus bemoles juridicos, porgue en efecto
asilo es.

Pero no puede ser que en este periodo constitucional ya llevemos casi méas de dos (2) afios y el contrato del
centro de discapacidad siga ahi en el limbo. 5i hay que buscar las responsabilidades y decretar el
incumplimiento contractual, pues, hagamoslo. Dos (2) afios después seguimos diciendo que tiene bemoles y
la administracion no hace absolutamente nada. Esa sl es una responsabilidad directamente suya.

Hoy le pido el favor delante de sus funcionarios que miremos qué hacemos. En mayo vamos ofra vez a citar
a control politico y no quiero gue otra vez me diga que ef contrato tiene sus bemoles. Nosotros estamos
cansados de escuchar eso. Me dice usted aca que no existe ef contrato de estralificacion y es lamentable; es
famentable que la Secretaria de Planeacién finalmente no lo haya radicado.

Duitama ha pagado dos (2) veces ese estudio de estratificacion; esta administracién creo que lo estd
pagando por tercera (3) vez y seguimos sin un estudio actualizado. Eso quiere decir que tampoco estamos
pensando en ef futuro de Dujtama, porque necesitamos esa estratificacion. Eso es un costo politico, pero
hay que hablario; es la inica manera para que desarrollemos fa ciudad.

Para finalizar, quedo muy preocupado. Usted habld de un convenio suscrito con EMPODUITAMA para la
consultoria de la STAR, {(Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales). Vuelvo al tema de la eficiencia en el
gasto poblico. No puede ser posible que el afio pasado nos inviten a una socializacién de una consulforfa
con la Universidad Javeriana para el tema de las aguas residuales y esas sean las conclusiones.

Anfes de hacer los estudios y disefios para ese sistema, necesitamos levantar la capa asféltica de la ciudad
y arreglaria por abajo. No tenemos el sistema de acueducto y alcantarillado propicio para conectarnos a una
PTAR. Lo primero que ltendrfamos que hacer es siquiera actualizar el Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillfado; separar el alcantarillado de aguas lluvias de las aguas residuales.

Eso lo dijeron los consultores de la Universidad Javeriana. Declan que para adecuar ef sistema de
acueducto y alcantarillado se van a gastar unos siete (7) u ocho (8} afios. Entonces usted no me puede decir
que hayamaos transferido mil (1.000) millones de pesos, o novecientos (900} a EMPODUITAMA algo, para
hacer nuevamente unos estudics de disefio cuando ese es ef Ulfimo paso que fenemos que agotar.

Mas bien aconsejaria que esa plata la ulilicemos para adecuar &l sistema de acueducto y alcantarillado. Ese
convenio se colgé en el SECOP en plena Ley de Garantias en el mes de diciembre. Preocupante que
hayamos hecho convenios en diciembre porque realizar convenios interadministrativos ya no podiamos
hacerio. O lo colgaron tarde a la plataforma, porque ni siquiera el convenio tiene fecha; me guic par la fecha
en que lo colgaran.

Entonces, doctor Julian, desearle éxitos, porque lo conozco a hivel personal y me parece una gran persona,
pero tenemos que hacer acciones concretas y defar resultados reales para Duitama en este afio y ocho (8)
meses que nos quedan. Usted sabe que en la administracion publica el tiempo se pasa volando. Gracias,
sefior presidente; gracias, concejales.”

Se cierran las intervenciones por parte det Honorable concejo municipal de Duitama y se abre el espacio
para que la comunidad pueda participar, a continuacion, pide la palabra la sefiora CASTANEDA LUZ

MARINA:

“Buenas tardes a todos los presentes Mi inquietud, sefior secretario: el afio pasado en noviembre aprobaron
cuatrocientos {$400.000.000) millones para el tema de cumplimiento del fallo judicial que fenemos de la
accién popular. Me acerco hoy a fa Secretarfa de Salud y me dicen que esta solamente en papel. Sefiora
Luz Marina, se dejaron doscientos ($200.000.000) millones para urgencias y emergencias velerinarias, de
los cuales treinta ($30.000.000) millones es para insumos y ciento treinta y cinco ($135.000.000) millones
para vacunacion.

Creo que ahi deben de estar las esterilizaciones; es muy poguito presupuesto para realizar esterilizaciones.
¢ Es posible que hagan adicién de presupuesto? Los otros sesenta y cinco ($65.000.000) miliones no me dan
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explicacion de qué pasa con eflos. Mi molestia es que dejaron esos cuatrocientos ($400.000.000) miliones y
estan solicitando traslado de presupuesto. ;Cudl fue ese movimiento de ese dinero, a qué dependencia y
para que?

JPor qué no se respeta el presupuesto que se deja para iniciar a trabajar lo que dice el fallo judicial de
esterilizaciones cada dos (2) meses? Ya estamos en marzo y se les volvié costumbre, no estan trabajando
juiciosamente el fallo judicial. Por otro lado, el fallo judicial sf dice sobre el albergue y no estan cumpliendo
con ese punto del albergue desde el fallo judicial, seffor secretario.

Por favor, no estén cumpliendo con ese punto y se necesita porque hay mucho animal que necesita cirugia y
no hay un hogar de paso para poderlo levar. Solo hay hogares de paso que ni siquiera estan registrados; no
hay visitas por parte de la Secretaria de Salud para ver si cumplen las normas sanitarias, el espacio y la
debida adecuacién para que permanezcan esos animales ahi.

Quisiera que usted me diga si si se pasot la propuesta del albergue o no, si lo van a realizar o no, porgue se
estan viendo expuestos a una demanda administrativa por incumplimiento de faflo. Entonces, esa as mi
inquietud, sefior secretario. Gracias.”

Nuevamente retoma la palabra CAMARGO AMORTEGU! JULIAN GUILLERMO para responder los
cuestionamienios de las diferentes bancadas y de la ciudadania

“Gracias, sefior presidente. Bueno, dos (2) cosas. Al honorable concejal Francisco, decirle que la eficiencia del
gasto piblico no se reduce o no se limita a no gastar, sino precisamente en gastar bien. Nosotros
consideramos que la ciudad de Duitama, que en poblacion es la tercera (3) mas grande del departamento,
merece atencién a unos sectores muy importantes y so rio lo hacemos Con pocas personas.

Quisiéramos que la gran mayoria de problemas los pudiéramos solucionar de pronto con un suministro o con
algo de infraestructura, pero tenemos que atender a la gente y eso io hacemos de manera personal. En la
atencicn al publico necesitamos profesionales, técnicos, tecndlogos asistenciales y personas capaces para
que todo el trasegar diario de la administracién sea desarrollado de manera efectiva. Vea lo que dice la sefiora
Luz Marina.

Es el momento y todavia no se han contratado las urgencias veterinarias; eso es verdad, porgue aqui no
venimos a tapar el sof con un dedo, ni més faltaba. Ef volumen de trabajo, las cosas urgentes y lo que requiere
atencién inmediata es tan grande que a veces desborda la capacidad de los funcionatios. Esta es la
Secretaria General y, como siempre he dicho, es el corazén que bombea la sangre.

Bombea la sangre para que toda la administracién funcione. En realidad, son pocas personas para la
responsabilidad tan grande que tienen ellos. Tratamos de hacer y de generar lo mejor. Como pudieron darse
cuenta, en el mes de enero no hubo un dia, después del diez (10) de enero, que no saliéramos a la una (1} de
la maflana de esa oficina. Lo hacemos por compromiso con la ciudad,

Consideramos que la eficiencia del gasto estd en tener profesionales lo suficientemente capacitados y
comprometidos para que nos atiendan las necesidades urgentes y prioritarias de fa administracién. Respecto
de la STAR, quiero hacer una claridad, honorable concejal, y es que tengo acé el paniallazo del SECOP
donde esta firmado el convenio el siete (7) de noviembre de dos mil veintiséis (2025}, a las nueve (9) y trece
{13) de la noche.

Se firmd un dia antes de ey de garanifas; por supuesto, toda dentro del marco legal. Es verdad que, en el
cuestionario, la pregunta diez (10) nos habla que en la contratacion en el afio dos mil veintiséis (2026) hay
veintiocho mil ochacientos siete ($28.807.000) millones de pesos gue hemos comprometido, mas no gastado.
Pero es importante tener en cuenta que en esa contratacion esté incluido, por efemplo, el contrato defl PAE.

El contrato del PAE es de un poco més de seis mil ($6.000.000.000) millones de pesos; que esta incluido y me
permito dar la cifra exacta: son seis mil cuatrocientos dieciséis ($6.416.000.000) millones de pesos que estan
incluidos ahi. Es importante que la comunicacién sea asertiva. Nos piden informar el presupuesto invertido en
contratos de prestacion de servicios y el contrato del PAE sale con esa denominacién. No han sido veintiocho
mil ($28.000.000.000) millones de CPS.

Sobre la reestructuracion administrativa, ef afio dos mil veintitrés (2023) fue la Uftima que se hizo. Tenemos
que defar un tiempo prudente para volver a hacer otra, Consideramos que con la que se hizo en el dos mil
veintitrés (2023} tenemos que permitir que se asienten las decisiones tomadas. Y a Luz Marina, sobre
urgencias veterinarias y esterilizaciones, su merced sabe que eso sale de la Secretaria de Salud quienes
deben estar evaluando algunos topicos.

Me responsabilizo desde ef momento en que los documentos estén radicados en la oficina general para darles
celeridad. Esta administracién ha demostrado compromiso con el bienestar animal; se han invertido recursos
importantes en dos mil veinticinco (2025) y asi serd en dos mil veintiséis (2026), incluido el albergue. Ya se
han hecho visitas con la alcaldesa, Infraestructura, Planeacion y Salud para revisar sectores e inmuebles que
sirvan,

Estamos tomando la mejor decisién y hay que hacer estudios. Nuestra carta de navegacion es tener estudios
previos delimitados para saber hacia dénde vamos y como vamos a invertir, porque si no, resultan elefantes
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blancos que no vamos a asumir. Sé que quisiéramos avanzar a otfra velocidad, pero si se estan tomando
decisiones sobre el albergue. Estamuos escuchando permanentemente sus requerimientos por el fallo judiciatl y
por responsabilidad moral con fos animales.”

Se procede a dar la palabra a la bancada citante para que rinda su informe de conclusiones y haga las
propasiciones a las gque haya lugar debido a este control politico. Tiene el uso de Ia palabra la H.C. CERINZA
RICAURTE PAULA YANETH.

“Gracias, sefior presidente. Quiero iniciar y es que comparto lo que dijo algiin compafero y resulfa que este
secretario juega un papel muy importante aquf en la administracién municipal y quiero contarle a la ciudadania
y es que claramente el secrefario que hoy estd aquil sentado tiene mdés relevancia que cualquier otro
secretario porque termina siendo el ordenador del gasto desde que se cambit de alcalde a alcaldesa.

mas alléd de las cifras, de los informes que hoy nos plantea, qufero que hoy se confrasten los datos con una
realidad administrativa, social y presupuestal del municipio que hoy se vive. En tema de las melas de
desarroilo en cuanto a las sedes administrativas, aqui se habla en el informe de unas sedes adecuadas y
dignas, pero la realidad es otra porque actualmente los trabajadores de la administracién municipal no cuentan
con las condiciones minimas que se garantiza esta dignidad.

De lo cual son las unidades sanitarias. 8i bien se hizo un informe fécnico, un estudio técnico que proyecta un
gasto de alrededor de setenta ($70.000.000) millones de pesos, a dia de hoy no se ha dado solucién alguna y
esto no es un tema de lujo, sino es un tema urgente que requiere los diferentes conltratistas y personal del
municipio. Asl gue esperamos que cuando se suba esto al SECOP, se garantice reaimente y que llegue el
mejor oferente, también termina sfendo un tema muy coniradictorio cuando hablan sobre el bienestar de los
empleadas. Y quiero contarle a la ciudadanfa que a dia de hoy del afio dos mil veintiséis (2026), no se les ha
entregado la totalidad de las dotaciones que le correspondian a los diferentes empleados publicos y sabiendo
que hubo una reunién donde estuvo el Ministerio de Trabajo para poder garantizar esta dotacion.

De o cual se firmo un acuerdo en ef mes de marzo y a dfa de hoy, nueve (8) de marzo, no se ha hecho alguna
entrega y solo hasta hace veinte (20) dias se les entrego a algunos de los empleados. Quisiera que se hablara
con claridad referente a este tema y es que no podemqs hablar de bienestar cuando realmente no estan
cumpliendo con lo méas minimo que es una obligacién legal que le corresponde aqul a la Administracion
Municipal.

Por eso solicifamos por escrito el compromiso de cudndo se van a enlregar estas dotaciones del afio dos mit
veinticinco (2025) y cuéal va a ser el cronograma def afio dos mil veintiséis (2026), en cuante al punto de
orientacién del ciudadano, es un tema que Hleva dos (2} afios iratdndose para poder facilitarle el acceso a la
comunidad que visitan diariamente cada secrefaria y realmente esperamos que esto salga también al mejor
referente.

F! tema de la contratacion de prestacién de servicios realmente genera bastante preocupacion y es que si
bien, como usted lo manifesto, sefior secretario, quiero contarie a la ciudadania que se gjecutaron trescienfos
ochenta y cinco (385} contratos de prestacion de servicio en cuanto a la prestacion de personal lo cual suma
mas de seis mil ($6.000.000.000) millones de pesos y ese es el nimero real de esos veintiocho mil
($28.000.000.000) millones de pesos comprometidos que usted manifiesta.

Sin embargo, hay que contarle a la ciudadania que en estos contratistas no estan los del IERD, los de
FOMVIDU, fos de CULTURAMA pargue son entes descentralizados, asi que esos trescientos ochenta y cinco
(385) contratos que al dia de hoy han celebrado, ascienden a mas de los cuatrocientos (400) y lo que dicen
mis compafieros es cierfo, si bien hay unos dineros comprometidos aqui para nadie es un secreto que hay
mas de trescientos ochenta (380} contratisfas.

Sefior secretario, realmente es muy grave que usled nos venga a decir que esto es eficiencia porque cantidad
no es calidad y usted bien lo sabe. Y mas aun cuando hay algunas denuncias andnimas de diferentes
personales, de funcionarios de planta donde manifiestan que muchos de estos coniratistas no se les conoce y
880 ho &3 Una mentira y es realmente una evidencia que hoy esta viviendo las diferentes secrefarias.

Teniendo en cuenta que muchas de estos contratistas o que se les vio fue en una participacion en diferentes
actividades y campafas politicas y eso no es un secreto para ninguno de fos que estd aca en el recinto y
espero que ya como paso el tema electoral, por fin estos contratistas se dejen conocer y cumplan con las
actividades a las cuales fueron contratados. £n el tema de la ordenacién del gasto, lo manifesté el afio pasado

cuando se situd aquf a controf politico.
Que me parecfa de manera muy irresponsable que el alcalde asignara a una persona que na efigic Duitama.

Si bien este es un tema que no es ilegal si es un tema politico y si es un tema adminisirativo que realmente
debe tener importancia y es que los ciudadanos eligieron fue a la alcaldesa para administrar los recursos del
municipio y como usted bien lo dijo, desde el doce (12) de mayo del dos mil veinticinco (2025), usted es el que
ha ejecutado todo el tema contractual de la afcaldia.

Asi que es contarle a los Duitamenses que a dia de hoy una persona que no fue electa por voto popular y que
es una persona desconocida para ellos hoy termina siendo la persona mas importante de la alcaldia porque la
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alcaldesa no estd ejerciendo esta funcién que fue la principal para la que fue elegida. Por otro lado, el tema
del POT realmente se encuentra como usted lo manifesté suspendido nuevamente.

Lievarmos dos (2) afios y tres (3) meses esperando respuestas de que se adefantara un proceso, lo cual a dia
de hoy podemos contar a los ciudadancs de que no hay avances concretos referente a este tema tan
importante que es el POT. Asimismo, la estratificacién socioeconémica, se menciona que fue radicado, pero
posteriormente fue devuelto por correcciones y nuevamente no lo presentaron, pero lo que quiero es que nos
informe por escrito de manera clara si se va a realizar estratificacion en Duitama o no se va a realizar, porque
es un tema que impacta directamente a los ciudadanos.

En temas del centro de discapacidad hoy aqueja a muchos de los duitamenses porque realmente io que se le
puede decir a esta poblacion es un proceso gque continia suspendido y la poblacién de discapacidad no
requiere mas anuncios ni tampoco de esperar mas tiempo porque ya son dos (2) aftos escuchando el mismo
discursa en los diferentes controles politicos y la verdad es algo hasta ofensivo.

Para las personas que requieren este servicio el tema de ejecucion presupuestal como fo manifiesté en el
principio si hubo una ejecucién del noventa y dos (92) % en el afic dos mil veinticinco (2025) pero realmente
no se traducen a resultados en las diferentes metas de plan de desarrollo de las diferentes secretarias y aqui
hay un tema de los cuales fue la principal razén de la cual yo lo cité a usted y fue para que nos hablara sobre
una posible concesion del transito.

Y es un tema que no hay que negérselo a la ciudadania y cuando se solicité que usted nos rindiera alguna
informacion, conclusion o decisién adoptada debido a que terminé siendo el supervisor de este conirato y
donde nos viene a decir que est§ a supervision del contrato yo quisiera hacer la claridad de que tuve fa
oportunidad de leer el informe y realmente es expresarle a la ciudadania que este estudio lo que recomienda
es concesionar.

Y lo leo textualmente dice.” El municipio mantiene la competencia de transito, pero entrega un concesionario
privado la operacién y explotacién econémica incluyendo muitas presenciales, controf electrénico, gestién de
cobro y campaiias de seguridad” e incluso también mencionan un plan de implernentacion que se proyecta
para el mes de junio donde ustedes han tenido conocimiento de eso y sabe a qué me refiero. Entonces esto
es una preocupacion que realmente genera aqui en esta curul.

Y més porque resulta contradictorio que una administracion que dice defender lo publico termine entregando a
un privado estos servicios, quisiera que en algun momento usted contara a la ciudadania si realmente quiere
entregar esta concesién o no, porgue es un informe que realmente no estd dedicado a reducir la
accidentalidad sino todo lo contrario entra en un recaudo potencial y mire es un informe que no esta salvando
vidas.

Como usted dice que estan revisando, sino que realmente estan mirando cémo afectan los bolsillos de los
diferentes duitamenses y un tema que hoy quiero hablar es el tema de la consultoria que por eso fue que
también se cité a control y es que decir que aqui no tiene relevancia el cambio de supervision me parece que
no es cierto, la realidad es que fue retirada esta supervision a una persona que si tenia el conocimiento para
poder llegar a ver este contrato,

De la consultoria porque si bien la secretaria Sonia revisando la hoja de vida si cuenta con formacion de
ingenieria de via de transportes, ella es especialista en trénsito y también cuenta con mas de veintiséis (26)
afios de experiencia y ademas es consultora del ministerio de transporte y perdéneme y de pronto es ofensivo,
pero revisando su hoja de vida usted no cuenta con ese conocimiento para ser el supervisor de esa
consdltorfa.

Entonces me pregunto si ese cambio se dio por razones técnicas o realmente son por razones politicas y
administrativas que hoy manifestaron no le quieren dar respuesta a los ciudadanos de lo que quieren hacer
con transito. El tema de las alertas institucionales no las voy a mencionar, pero hay varias que se mencionan
como el tema de tratamiento de datos personales para fines politicos.

El tema de reportes extemporéneos, quisiera que nos llegara copia de manera escrita las actuaciones que
ustedes manifiestan en el informe que realizaron con cada una de estas alertas que se presentan. Finalmente,
el tema de fa plataforma se observa que solo aparecen veintiséis (26) contratos de los cuatrocientos veintidos
(422) que han ocurrido este afio.

Manifestarle a la ciudadania que ustedes estan cumpliendo con este deber de transparencia es mentirle
porque realmente podemos evidenciar y si quiere muestro el pantallazo gue no es mentira, se han cargado
solamente veintiséis (26) contratos gue ascienden a ochocientos {$800.000.000) millones de pesos, entonces
si lo requiere también necesito que el pantallazo de que se vean los cuatrocientos veintidos (422) contratos
relacionados del afio dos mil veintiséis {2028) porgue acabo de hacer la consulta y no me aparece. Mire, mas
alla sefior secretario de los discursos y los informes que usted hoy nos relaciona, nosotros si esperamos de
una ejecucion efectiva v que solucione los diferentes problemas que hoy presentan los ciudadanos
Duitamense y revise si se le puede entregar nuevamente el ordenador de gasto a la sefiora alcaldesa. Muchas
gracias.”

ACTA No. 026 FECHA: 03 DE MARZO DE 2026
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Se da por terminado el control politico, y se invita a entregar lo solicitado en un plazo no superior a cinco (5)
dias habiles. :

7°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

No hay correspondencia radicada por secretaria

8°. PROPOSICIONES

Esta abierto el punto de proposiciones. Se cierra el punto de proposiciones
9°. ASUNTOS VARIOS

Se abre el punto de asuntos varics. Se cierra el punto de asuntos varios

10°.CLAUSURA SESIONES ORDINARIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2028
EIH.C. GIL SOSA JOSE LUIS realiza la siguiente intervencion:

“Informarle a la ciudadania y a los compafieros honorables concefales que después de una extension de diez
(10) dias de este periodo de sesiones ordinarias del mes de febrero, el dia de hoy cuiminamos este periodo de
sesiones. Estamos a la espera de radicacion de proyectos por parte de la administracién municipal para el
respectivo decreto para citar las sesiones extraordinarias. De momento y hasta nueva orden nos
encontraremos en el nuevo periado de sesiones ordinarias en el mes de mayo.

Estaremos informando a través de nuestras redes sociales el calendario de las diferentes sesiones que se van
a desarrollar dentro del recinto.”

Agotado el orden del dia, se da por finalizada la sesién a las cinco y treinta y cuatro de la tarde (5:34 p. m.) de
dia nueve (09) de Marzo de dos mil veintiséis (2028). Agradece la asistencia de las personas gue hicieron
presencia en la sesion.

Una vez leida y aprobada la presente Acta, se firma como aparece.
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JOSE LUIS GIL 807 ALBA LUCIA AVELL NEi)A EREZ
Presidente secretaria gefieral
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