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ACTA No. 050

(28 de mayo de 2026)

CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS {20286).

En la ciudad de Duitama a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026), siendo las
cinco y veinticuatro minutos de la tarde (5:24 p.m.}, se reunié el Honorable Concejo Municipal de Duitama,
seglin convocatoria hecha a los honorables concejales, por parte del presidente de la Corporacion.

El H.C. JOSE LUIS GIL SOSA, presidente de la Corporacion, presenta un cordial saludo a los presentes, a la
ciudadania que los acompafia a través de redes sociales, a guienes se encuentran en [as barras, funcicnarios
y demas presentes.

Acto seguido, solicita se dé lectura por secretaria al orden del dia previsto para la fecha.

ORDEN DEL DIA
1°. ORACION
2°, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
30, LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
4°. HIMNO A DUITAMA
5o TRAMITE PROYECTO DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE.

PROYECTO DE ACUERDO No. 014 DE 2026 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DUITAMA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

g°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
7°. PROPOSICIONES

8° ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1°, ORACION

El H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ, eleva una plegaria al Todopoderoso.

2°, LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
Por secretaria se constata la presencia de los siguientes concejales:

BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO
CERINZA RICAURTE PAULA YANETH
GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER
GIL SOSA JOSE LUIS ‘
GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES
QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER

Por secretaria se informa que existe quérum deliberatorio y decisorio.
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3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El presidente somete a discusidn el orden def dia.
Cierra la discusion.

Es aprobado por unanimidad de los presentes en el recinto.

4°. HIMNO A DUITAMA
Se escuchan las netas del Himno a Duitama

Por secretaria registro ingreso de los honorables concejales: DIAZ MATEUS JORGE ELIECER, FLECHAS
GOMEZ WILLIAM y ADAME GOMEZ EDISSON LEANDRO.

5°. TRAMITE PROYECTO DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE.

PROYECTO DE ACUERDO No. 014 DE 2026 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DUITAMA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El H.C. GUILLERMOQ REYES, observa lo siguiente:

“Gracias presidente es para dejar constancia de un posible conflicto de intereses frente al proyecto en
discusion, por la cual razén me retiro de Ia discusion y fa votacion muchisimas gracias”.

El H.C. WILLIAM FLECHAS, saluda a los presentes y hace la siguiente claridad:

"En efecto también debo manifestar algun posible conflicto intereses y pues por mandato constitucional y legal
a sfectos de salvaguardar Ia integridad del vota que pueda dar y de parcializacion alguna, debo ausenfarme
del debate def proyecto Acuerdo. Muchas gracias”.

El presidente agradece a los honorables concejales por manifestar estos posibles conflictos de intereses,
informa a la ciudadania que los acompafia a través de redes sociales, que el proyecto que hoy debaten es de
vital importancia para cada uno de los trabajadores de la administracién municipal.

Acota que la Carporacion Concejo Municipal representado por su presidente se hizo participe y estuvo
presente en varias mesas de trabajo de esta negociaciéon entre la administracion municipal y los diferentes
sindicatos de trabajadores, fue por ello que designd como ponente al H.C. HECTOR RICARDO RIVERA, a
quien considera que tiene las capacidades para exponer a esta corporacion la necesidad y no sdlo eso, sino
la trazabilidad de este proyecto de Acuerdo de vital importancia para ellos, en consecuencia cede el uso de la
palabra al concejal ponente.

El H.C. HECTOR RICARDO RIVERA, saluda a los presentes y manifiesta lo siguiente:

“A continuacién me permito dar ponencia para segundo debate al proyecto Acuerdo “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTISEIS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™,

Mediante Resolucién nimero 044 del (21) de mayo de (2026), emanada de la presidencia de la corporacion,
he sido encargado para rendir el informe de ponencia para primero y segundo debate de este proyecto Acuerdo
ntmero 014 de 2026, que presenta la sefiora alcaldesa municipal para su respectivo trémite y aprobacion en
el Concejo Municipal.

El objeto de este proyecto es fijar el incremento de la escala salarial para las diferentes categorfas de empleos
del sector central del municipio y sector educacion para las vigencias fiscal dos mil veintiséis.
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Aspectos generales del proyecto:

Las escalas salariales que se proponen en €l citado proyecto de Acuerdo se encuentran gjustadas a la
clasificacion de los empleos de la planta de personal del municipio de Duitama en los niveles directivo, asesor,
profesional, técnico y asistencial de conformidad a la estructura vigente del municipio de Duitama. La
administracién municipal propone un incremento en la escala salarial del 8.5% teniendc como base los
siguientes factores:

Primero, el incremento porcentual del IPC total de (2025) certificado por el DANE fue del 5.1%, el gobierno
nacional, las centrales y las federaciones sindicales de empleos piblicos acordaron que para el afio (2026)
dos mil veintiséis, el aumento salarial deberia corresponder al incremento porcentual del 1PC total en dos mil
veinticinco certificado por el DANE més el 1.9% el cual debe regir a partir del primero (1 % de enero del presente
afio. En ese sentido el gobierno nacional establecié un ajuste en los salarios de los servidores ptiblicos de un
siete por ciento (7%) para el afio dos mil veintiséis, retroactivo a partir del primero (1°} de enero del presente
aflo, para fo cual expidio el decreto 323 del 25 de marzo de 2026, donde se fijan los limites maximos salariales
de los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territariales y en su articulo séptimo (7°)
del citado decreto estipula el limite méximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio dos mil veintiséis (2026), de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL JERARQUICO:

Directivo: limite maximo de asignacion de mensual: Veintitrés millones ciento treinta y siete mil quinientos
veintion pesos ($23.137.521)

Asesor- Dieciocho millones cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos cuarenta y nueve pesos
{$18.494.549).

Profesional: Doce millones novecientos diecinueve mil novecientos treinta y dos pesos ($12.819.932).
Técnico: Cuatro millones setecientos ochenta y nueve mil quinientos tres (34.789.503)
Asistencial- Cuatro millones setecientos cuarenta y un mil novecientos ochenta y dos (4.741.982).

La administracion municipal el dia 19 de mayo del 2026 acordo la negociacion colectiva con las agremiaciones
sindicales que representan a los empleados publicos del municipio de Duitama, un incremento salarial para el
afio 2026, correspondiente al aumento fijado por ef gobierno nacional mediante decreto 323, mas el 1.8%, lo
gue corresponde a un incremento fotal del 8 5% para la vigencia 2026, atendiendo a las posibilidades fiscales
presupuestales del municipio.

Por otro lado, se propone que fa asignacion basica mensual para la alcaldesa municipal a partir del primero
(1%} de enero de (2026), sea la establecida en el limite salarial mensual para alcaldes sefialado por ¢f gobierno
nacional para municipios de tercera categoria fijado en el decreto 323 de 2026, que corresponde a la suma de
($13.407.207) y la asignacion basica mensual del personeroc municipal sea por la suma del cien por ciento de

fa asignacion bésica mensual sefialada por la alcaldesa municipal de Duitama.

Marco Constitucional:

En el marco en el articuto 313 numeral (6} de la constitucion nacional prevé que corresponde a los concejos
municipales determinar la estructura de la administracion municipal y fas funciones de sus dependencias, las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, la constitucion politica
también le asigna al gobierno nacional competencia para determinar el régimen salarial de los empleados
ptiblicos de las entidades terriforiales, asunto que ha sido desarrolfado en la ley 4°. de 1992 que dice: Art. 12
ef régimen prestacional de los servidores publicos de entidades territoriales sera fijiado por ef gobierno nacional
con base a las normas criterios y abjetivos contenidos en la presente fey.

Parégrafo: £l gobierno sefialara el limite méximo salarial de estos servidores guardando equivalencia con
cargos simifares del orden nacional.
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Que el articulo 315 en el numeral (5) de la constitucién politica dispone que es funcién del alcalde fa atribucion
de presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes para la buena
marcha del municipio.

Que el articulo 318 de la constitucién politica nacional numeral (7) ha determinado que, en refacion con la
administracién municipal le corresponde a la alcaldia fijar los emolumentos a los empleados de sus
dependencias con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Marco legal:

El Congreso de la Reptblica mediante ley 4% de 1992 fij6 el marco general del régimen salarial y prestacional
de empleados publicos y trabajadores oficiales. El incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por
el DANE fue el 5.1% y el decrefo 323 del 25 de marzo de 2026, expedido por el gobierno nacional donde se
establecié el incremento salarial para servidores pablicos de un 7% para el afio dos mil 2026 retroactivo a
partir del primero (1°) de enero def presente afio.

Que, en desarrollo de las facultades extraordinarias, el gobierno nacional expidié el decreto 785 de 2005 “Por
el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales en el cual sefiala en su articulo 15 que a cada uno de los niveles de
empleo piblico le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica con la cual se identifican.

Normas del orden municipal: Acuerdo nimero 017 del 19 de junio de 2025 "Por el cual se fijé la escala salarial
para empleacos del municipio de Duitama para la vigencia 2025, el cual servird de base para fijar el incremento
salarial del 8.5% para el presente afio.

Mediante decreto municipal numero 594 del 02 de octubre de 2025, el municipio de Duitama fue clasificado
en tercera calegoria para la vigencia 2026.

Impacto fiscal:

De conformidad con el acuerdo namero 030 def 1° de diciembre de 2028, por el cual se expide el presupuesio
y las disposiciones generales del presupuesto general del municipio de Duitama, para la vigencia de 2026, en
las cuales se detaltan las apropiaciones se clasifican y se definen los gastos de la administracién central del
municipio, se defermina que existen las apropiaciones presupuestales suficientes para asumir los safarios y
demas prestaciones sociales de los empleados piiblicos de fa administracion central municipal.

Conveniencia:

Mediante este proyecto numero 014 de 2026, la administracién municipal pretende dar cumplimiento a las
normas en materia salarial que rigen para empleados publicos del municipio de Duitama, ademas se garantiza
el minimo vital con un salario digno para quienes laboran en el servicio de administracién central del municipio
de Duitama.

Como ha quedado sustentado en las consideraciones tanto facticas como juridicas, el proyecto es procedente
darle estudio en la plenaria de la corporacion.

Debpates:

En sesién conjunta de la comisién permanente de gobierno y presupuesto realizada el dia (22) de mayo de
20286, se aprobd por unanimidad en primer debate este proyecto de Acuerdo en cumplimiento de las normas
salariales vigentes.

Por las anteriores consideraciones y teniendo en cuenta que esta iniciativa es constitucional, legal y
conveniente para el buen funcionamiento de la administracion municipal, me permito presentar ponencia
positiva para segundo debate al proyecto de Acuerdo namero 014 de 2026, "Por el cual se establecen las
escalas de remuneracion a las distintas categorias de empleos de la administracién central del municipio de
Duitama y personal administrativo del sector educacion para la vigencia fiscal 2026 y se dictan ofras
disposiciones”.

De esta manera el H.C. RICARDO RIVERA deja rendida su ponencia positiva al proyecto de Acuerde 014 de
20286.
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El presidente agradece el informe de ponencia rendida por el H.C. RIVERA, dice que no sabe si la
administracién desea hacer uso de |a palabra o dentro de la panencia ya esté claro digamos todos los detalles
de este proyecto de Acuerdo.

Acota que se encuentra en el recinto el secretario general, quien fue el encargado de liderar la mesa de
negociacion con los sindicatos.

La H.C. PAULA CERINZA, precisa lo siguiente:

“Gracias sefior presidente, si, primero que fodo pues buenas tardes nuevamente a todos los presentes, para
coadyuvar la ponencia mi compafiero Ricardo, yo creo que a buena hora ese proyecto gue como lo manifiesta
en esta ponencia garantiza el minimo vital de los empleados publicos, sin embargo, yo solicitaria aparte del
secretario general, la secretaria de hacienda, pues es ella quien maneja el tema financiero y la cartera de Ia
administracién municipal, para que ella nos pueda exponer si hay garantia respecto al presupuesto para poder
hacer este pago a los diferentes empleados piblicos y teniendo en cuenta que también se debe realizar el
retroactivo a cada uno de ellos, solicitaria la presencia de la secretaria de hacienda”.

El presidente observa que se le va a dar el uso de la palabra ala representacion de la administracién municipal,
para que les aclaren algunas dudas, y si siguen con inconvenientes, pues invitaran a la secretaria de hacienda.
Seguidamente, concede el uso de |a palabra al Dr. JULIAN CAMARGO, secretario general del municipio de
Duitama.

E| Dr. JULIAN CAMARGO, secretario general del municipio, saluda a los presentes y manifiesta lo siguiente:

“"Nosotros el afio pasado previendo el tema del aumento, se dejé un 9%, ef gohierno nacional como todos bien
sabemos para este aflo quedé en 7% el aumento y en negociacion en mesa de negociacién sindical /a
administracién y los sindicatos acordamos que por encima de ese siete (7%) por ciento iba a ir el 1.5%, es
decir, ni mas faltaba que esto mismo lo pueda plantear la secretaria de hacienda, pero los recursos estan
garantizados no solamente el aumento de aqui en adelante sino por supuesto, el retroactivo, porque pues seré
desde el primero (1°) de enero que se empezaran a pagar el aumento, es decir, un total del 8.5% que es lo
que nosotros estamos planteando aca. Muchas gracias”.

El H.C. FRANCISCO JAVIER GARCIA, expresa lo siguiente:

“Bueno, en buena hora llega este proyecto de Acuerdo, por supuesto, gue respaldo su ponencia Dr. RICARDO,
pero presidente, yo si creo gue para evitarnos de pronto futuros inconvenientes legales si la secretaria de
hacienda esta en el despacho, no le veo ningn inconveniente a que stiba pues finalmente ella es la voz
autorizada de parte de la administracion en temas presupuestales, entonces no esté de mas que nos
acomparie en la aprobacidn de este proyecto de Acuerdo, presidente, una sugerencia, ya usted dispone la
dindmica de la aprobacién del proyecto. Gracias”.

El presidente cede la palabra al secretario general det municipio.
El Dr. JULIAN CAMARGO, sostiene lo siguiente.

“Claro que si honorable concejal, ni mas faltaba, en este momento me estoy comunicando con ella, si es
posible que suba y acuda aca al recinto, pero quiero manifestar que en este momento, yo me encuentro como
delegado de la sefiora alcaldesa para la mesa de negociacion sindical, es decir, que el suscrito al igual que
con los sindicatos hemos estado revisando los niimeros, hemos estade negociando no solamente el tema
salarial, sino muchos ofres componentes que tiene la mesa y por supuesto, que para nosotros plantear y llegar
a un acuerdo de 1.5% por encima del 7% es porque tenemos absolutamente garantizado el presupuesto para
la vigencia 2026, esto se hace naturalmente la negociacion con previas certificacionies que me allega a mi la
secretaria de hacienda”.

El presidente agradece al Dr. JULIAN, aclara que a la secretaria de hacienda no se le curso ninguna invitacion
debido a que la presidencia considero que el tnico responsable digamos en este caso era el delegado por
parte de la administracién municipal, sin embargo, ya se le hizo el llamado a la doctora Katherine, quien acaba
de llegar al recinto a solicitud de las diferentes incognitas que surgieron por parte de los diferentes concejales,
siendo asi, le va a conceder el uso de la palabra a |a Dra. KATHERINE ESCOBAR, para que les informe qué
fue lo que se trabajé en la mesa de negociacion en la que hizo presencia tanto el Dr. Julian Camargo, como la
doctora Katherine.
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La Dra. KATHERINE ESCOBAR, saluda a los presentes y dice a la letra o siguiente:

“Como aclara el presidente, a mi no se me invité a esta sesidn, no obstante, en el afdn de sacar adelante este
proyecto, pues, hago presencia a pesar de todo el trabajo que tengo en la oficina.

Me manifiesta el secretario general que la inquietud obedece a certificar o garantizar que existen
presupuestalmente los recursos apropiados para este incremento que se trae hoy a consideracion, decirles
que si, desde el afio pasado cuando se presents el proyecto de Acuerdo del presupuesto 2026, en gastos de
funcionamiento se especificd que los gastos de némina quedaban con un incremento del 9% y enfonces lo
que se determiné ya con la mesa negociadora y demds, era ef (7) gue est& por decreto presidencial mas 1.5,
es decir, 8.5, entonces ohviamente estd dentro del margen del 9%, nos queda un cinco por ciento para
direccionar hacia otros gastos nuevos que hay por nuevas compefencias para la administracion municipal de
Duitama, muchas gracias”.

La H.C. PAULA CERINZA, refiere;

“Gracias sefior presidente, si, yo quisiera que nos explicara y nos aclarara cuéndo iniclaria a hacer este
retroactivo a los empleados publicos. ; Cuéndo se empezaria a hacer el pago que fe corresponde a cada uno?”

La Administracidon Municipal, en cabeza del secretario general, responde:

"Nosatros esperamos que, para el siguiente mes, en este momento por el dia en el gue estarmos, estamos
muy cerca a pagar nomina, entonces una vez se aprueba aqui en el honorable concejo, pues nosolros
pasaremos para firma el Acuerdo y esperamos que el (20} la oficina de Talento Humano haga el ejercicio
prasupuestal operativo correspondiente, para que el proximo mes se pueda pagar de esa manera con el
incremento y el retroactivo”.

E! presidente agradece al secretario general. Anuncia que va a cerrar las intervenciones por parte de las
hancadas y de la administracion municipal, les agradece por comparecer, indica que se tome la aprobacidn de
la penencia rendida por el H.C. RICARDO RIVERA, a través de voto nominal.

La secretaria de la corporacion abre campo de votacion por aprobacion de la ponencia al proyecto 014 de
2028, asi:

ADAME GOMEZ EDISSON LEANDRO POSITIVO
BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO POSITIVO
CELY RINCON JEISON JAVIER —
CERINZA RICAURTE PAULA JANETH POSITIVO
CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL SVS—
DIAZ MATEUS JORGE ELIECER POSITIVO
FLECHAS GOMEZ WILLIAM S—
GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER POSITIVO
GIL SOSA JOSE LUIS POSITIVO
GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES POSITIVO

JOYANINO LEONARDOANDRES e
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE S —

QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO POSITIVO
QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO POSITIVO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES ~ commmereee
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO POSITIVO
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER POSITIVO

Por secretaria se informa el resultado de la votacion con referencia a la aprobacién de la ponencia del H.C.
RICARDO RIVERA, asi: {11) Once votos positivos.

El presidente contextualiza diciendo que de esta forma ha sido aprobada la ponencia por unanimidad de los
presentes.

Acto seguido, solicita se d¢ lectura al articulado del Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION GENTRAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL DOS MIL VEINTISEIS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”,
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Por secretaria se da lectura al articulado en bloque.

El presidente abre a discusién el articulado leido.

Anuncia que va a cerrar la discusion del articulado.

A continuacion, el presidente pregunta a la plenaria si aprueban el articulado de! proyecto 014 de 2026.
Aprobado por unanimidad de los presentes en el recinto.

Seguidamente, solicita a la sefiora secretaria dar lectura a los considerandos del proyecto de Acuerde No. 014
de 2026,

Por secretaria se da lectura a los considerandos.

El presidente somete a discusion los considerandos leidos.
Anuncia gue va a cerrar la discusion.

Cierra la discusion.

A continuacion, el presidente pregunta a los honorables concejales, si aprueban los considerandos del
proyecto de Acuerdo antes leido.

Anuncia que se tomara la votacién nominal para la aprobacion de los considerandos a peticion de uno de los
honorables concejales.

La secretaria abre campo de votacion por aprobacion de los considerandos del proyecto de Acuerdo 014 de
2026, asi:

ADAME GOMEZ EDISON LEANDRO POSITIVO
BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO POSITIVO
CELY RINCON JEISON JAVIER POSITIVO
CERINZA RICAURTE PAULA JANETH POSITIVO
CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL e

DIAZ MATEUS JORGE ELIECER POSITIVO
FLECHAS GOMEZ WILLIAM e

GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER POSITIVO
GIL SOSA JOSE LUIS _ POSITIVO
GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES POSITIVO

JOYA NINO LEONARDO ANDRES ——
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE

QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO POSITIVO
QUINTANA TORRES HENRY EULOGIO POSITIVO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES

RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO POSITIVO
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER POSITIVO

Por secretaria se informa el resultado de la votacién con respecto a los considerandos del proyecto de Acuerdo
No. 014 de 2026, asi: Doce (12) votos positivos.

El presidente informa que de esta forma han sido aprobados por unanimidad los considerandos del proyecto
de Acuerdo numero 014 de 2026.

El presidente manifiesta que por ultimo se dara lectura al nombre del proyecto de Acuerdo.

“Proyecto de Acuerdo numero 014 de 2026 “POR EL CUAL SE ESTABLEGEN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.
El presidente abre a discusion el nombre del proyecto de Acuerdo.
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Anuncia que va a cerrar la discusion.

Cierra la discusion del nombre del proyecto de Acuerdo No. 014 de 2026.

E! presidente pregunta a la plenaria si aprueban el nombre del proyecto de Acuerdo 014 de 2026.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

El presidente afirma que de esta forma ha sido aprobada la ponencia, el articulado, los considerandos y el
nombre del prayecto de Acuerdo 014 de 2026,

Por Ultimo, el presidente pregunta a los honorables concejales, si desean que este proyecto de Acuerdo pase
para sancion de la sefiora alcaldesa.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

El presidente sefala que de esta forma por mesa directiva se enviara el presente proyecto de Acuerdo para
firma y sancién de la sefiora alcaldesa.

Agradece al ponente por su informe, e igualmente a las personas que hicieron parte de las mesas de
negociacion y a cada uno de los representantes de los sindicatos de los trabajadores del municipio de Duitama.
6°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Por secretaria se informa que no hay correspondencia radicada.

La sefiora secretaria registra el ingreso del H.C. MEJIA ROMERO JUAN FELIPE.

7°. PROPOSICIONES
El presidente abre el punto de proposiciones.
Cierra el punto de proposiciones.

Por secretaria se anuncia el ingreso al recinto del H.C. CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL.

8° ASUNTOS VARIOS.

El presidente abre el punto de Asuntos Varios.
Anuncia €l cierre del punto de Asuntos Varios.
Se cierra el punto de Asuntos Varios.

El presidente concluye la sesion, observando que teniendo en cuenta que ha sido agotado el orden del dia,
tevanta la sesion de la fecha, siendo las seis y nueve minutos de la tarde (6:09 p.m.).

Una vez leida y aprobada la presente Acta, se firma como aparece.

N

JOSE LUIS GIL SOSA ALBA LUCIA AVELLANEDA HEREZ
Presidente Secrefari GenEDal
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